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ВВЕДЕНИЕ 

Актуальность темы дипломной работы обусловлена тем, что на 

сегодняшний день в основу формирования правового государства в России 

положены различные государственно-правовые ценности и явления - человек 

и его права и свободы; господство права; верховенство закона; демократия; 

разделение государственной власти на законодательную, исполнительную, 

судебную и их взаимоконтроль. В юридической литературе указываются и 

иные специфические черты определения правового государства: федерализм, 

высокий уровень правосознания и правовой культуры в обществе, наличие 

гражданского общества и осуществление контроля с его стороны за 

выполнением законов всеми субъектами права и др. 

         Государство и его институты должны служить личности, их обязанность 

не только закрепить в нормативно-правовых актах в наиболее полном объеме 

ее права, но и обеспечить их практическую реализацию и защиту с 

использованием правовых средств. "Права человека как главное звено 

правового режима стимулирования для индивида есть источник постоянного 

воспроизводства его инициативы, предприимчивости, инструмент 

саморазвития гражданского общества... Они все прочнее становятся точкой 

отсчета в национальных правовых системах, правовом регулировании" 

Приоритет права. является средством юридического оформления государства, 

обязательным требованием, без наличия которого само государство 

оказывало бы лишь идеологическое воздействие на экономические, 

политические и иные свои основы. Право выступает необходимым условием 

взаимодействия личности с государством, определяет меру юридической 

свободы индивида, гарантии реализации и защиты его прав. 

Специфика деятельности государственных служащих естественным 

образом отражается на их правовом статусе. Законодательно установленные 

ограничения некоторых прав и свобод государственных служащих, 

оправданные с точки зрения мировой практики построения и 

функционирования государственной службы, тем не менее отрицательно 
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сказываются на ее социальной престижности. Отсюда правомерно сделать 

вывод, что задачи и функции социальной защиты государственных служащих 

имеют свою специфику. Социальная защита государственных служащих как 

система выполняет в качестве основных функций экономическую, 

социальную, политическую, духовно-идеологическую и демографическую.   

Цель работы – изучить особенности и пути совершенствования 

социальной защиты государственных служащих. Для достижения цели были 

поставлены следующие задачи: 

- выявить функции социальной защиты государственных служащих; 

- определить легитимность социальной защиты государственных 

служащих; 

- определить структуру государственного обеспечения социальной 

защиты государственных служащих; 

- раскрыть порядок регулирования оплаты труда государственных 

служащих; 

- определить современные тенденции модернизации социальной защиты 

государственных служащих; 

 Объект исследования – механизм социальной защиты государственных 

служащих 

Предмет исследования - процессы социальной защиты 

государственных служащих, регулирование оплаты труда и 

административное регламентирование, как форма обеспечения социальной 

защиты государственных служащих. 

Методами, используемыми для написания настоящей работы, являются 

метод структурно— функционального анализа, системного анализа на основе 

принципов объективности и научности. Использованы также общенаучные 

методы анализа, синтеза, сравнения и определения. Основным методом 

исследования является метод сравнительно— правового анализа. Также 

использовался такой частнонаучный метод как формально— юридический. 

Также в работе использовались материалы из периодических 
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источников и сети Интернет. 

Работа состоит из введения, двух глав, заключения, списка 

использованной литературы и приложения по теме исследования.  
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Резюмируя сказанное выше, можно сделать следующие выводы: 

- процесс совершенствования законодательства о государственной 

службе, а также социальной защиты государственных служащих 

продолжается, и для этого имеются веские основания; 

- с принятием законов о социальных гарантиях сотрудников органов 

внутренних дел и иных органов исполнительной власти наметилась 

позитивная тенденция перехода с подзаконного уровня регулирования 

социальной защиты государственных служащих на уровень федерального 

законодательства; 

- сам факт введения в действие законов, регулирующих социальные 

гарантии сотрудников правоохранительных органов, свидетельствует о 

понимании законодателем высокой значимости вопросов социальной защиты 

государственных служащих; 

- унитарный подход в определении объема социальных гарантий 

сотрудникам правоохранительных органов, продемонстрированный на 

примере двух сходных законов свидетельствует в пользу необходимости 

дальнейшей систематизации законодательства о социальной защите 

государственных служащих в направлении создания единого федерального 

закона. 
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