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Capaian Mata  M.1 Mahasiswa mampu menjelaskan konsep-konsep dasar tentang manajemen
Kuliah

M.2 Mahasiswa mampu menjelaskan konsep manajemen dan manajer serta tahu sejarah manajemen
M.3 Mahasiswa mampu menjelaskan lingkungan organisasi serta tanggung jawab manajemen.

M.6 Mahasiswa mampu menjelaskan fungsi-fugsi manajemen, yaitu perencanaan, pengorganisasian, penggerakan
(actuating), dan pengawasan.

Deskripsi MK  Mata kuliah Pengantar Manajemen menjelaskan mengenai konsep dan praktek manajemen yang dinamis dan
lingkungan yang selalu berubah. Ruang lingkup yang menjadi kajian mata kuliah ini meliputi (1) konsep dasar dan
sejarah manajemen, (2) lingkungan dan budaya organisasi, (3) lingkungan kerja dan pengelolaannya, (4)
dasar-dasar pengorganisasian , (5) perencanaan, penyusunan strategi, penentuan tujuan, serta pengambilan



Materi
Pembelajaran

Pengalaman
Belajar

Pustaka

keputusan organisasi, (6) fungsi-fungsi manajemen dalam organisasi, dan (8) motivasi dan pengendalian dalam
organisasi. Mata kuliah ini memfasilitasi mahasiswa dalam menjelaskan da

n menguraikan manajemen dan pengorganisasian serta fungsinya secara menyeluruh.
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Konsep Dasar Manajemen

Ruang Lingkup Manajemen

Etika dan Tanggungjawab Sosial Manajemen
Fungsi Manajemen: Perencanaan

Fungsi Manajemen: Pengorganisasian
Fungsi Manajemen: Penggerakan (actuating)

Fungsi Manajemen: Pengendalian
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PENILAIAN AKHIR : Nilai Total yang dikonversikan ke Dalam Nilai Huruf

PENILAIAN

Nilai
A
A-

B+

Range
100 - 85
80 - 84,99
75-179,99
70 - 74,99
65 - 69,99
60 - 64,99
55-59,99
50 - 54,99
40 - 49,99

0-39,99

Keterangan

Sangat Baik
Hampir Sangat Baik
Lebih Baik

Baik

Hampir Baik

Lebih dari Cukup
Cukup

Hampir Cukup
Kurang

Sangat Kurang
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DOSEN
PENGAMPU

BENTUK TUGAS

TUGAS TERSTRUKTUR

SUB CAPAIAN PEMBELAJARAN MATA KULIAH

DISKRIPSI TUGAS

Presentasi

METODE PENGERJAAN TUGAS

1. Merumuskan masalah dan penentuan sumber tentang semangat nilai islami
2. Memilih dan merancang metode analisis sumber materi
3. Menyusun bahan & slide presentasi makalah;

4. Presentasi di kelas.

BENTUK DAN FORMAT LUARAN

a. Obyek Garapan: Penyusunan Materi PPT dan Makalah Analisis
b. Bentuk Luaran:
1.Slide Presentasi Power Point, terdiri dari : Text, grafik, tabel, gambar, animasi ataupun

video clips, minimun 10 slide. Dikumpulkan dlm bentuk softcopy format ekstensi (*.ppt),

INDIKATOR, KRITERIA DAN BOBOT PENILAIAN

a. Ringkasan hasil kajian materi dan tugas (bobot 30%)
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RENCANA TUGAS MAHASISWA

Ringkasan makalah dengan sistematika dan format yang telah ditetapkan, kemutakhiran
referensi (5 tahun terakhir), kejelasan dan ketajaman meringkas, konsistensi dan kerapian
dalam sajian tulisan.

2. Makalah

a. Ketepatan sistematika penyusunan makalah sesuai dengan standar penuliasan Bahasa
Indonesia;

b. Ketapatan tata tulis makalah sesuai dengan ejaan bahasa Indonesia yang benar dan
sesuai dengan standar APA dalam penyajian tabel, gambar, penulisan rujukan dan
penisan sitasi;

c. Konsistensi dalam penggunaan istilah, warna (jika ada) simbul dan lambang;

d. Kerapian sajian buku proposal yang dikumpulkan;

e. Kelengkapan penggunaan fitur-fitur yang ada dalam MS Word dalam penulisan
dan sajian proposal penelitian.

3. Penyelesaian studi kasus
Tepat dengan menggunakan alur pengukuran yang sistematis dan jelas
b. Presentasi

Bahasa komunikatif, penguasaan materi, penguasaan audiensi, pengendalian waktu (15

menit presentasi + 5 menit diskusi), kejelasan & ketajaman paparan, penguasaan media

presentasi.

JADWAL PELAKSANAAN

Menyesuaikan Metria yang diberikan




	RANCANGAN TUGAS MAHASISWA 

