
Ammatilliset tutkinnot ja oppisopimuskoulutus 
 
Oppisopimuskoulutuksena voidaan suorittaa lähes kaikkia toisen asteen ammatillisia 
tutkintoja tai tutkinnon osia koulutuksen järjestämisluvan mukaisesti. Tällöin 
oppisopimuskoulutusta järjestetään joko ammatillisena peruskoulutuksena tai 
näyttötutkintojärjestelmän mukaisesti. 
 
Oppisopimuskoulutuksen määrällinen säätely on erilainen perustutkinnoissa kuin lisä- 
koulutuksessa (ammatti- ja erikoisammattitutkinnot). Koulutuksen järjestäjä voi järjestää 
oppisopimuskoulutusta kaikkiin perustutkintoihin ja päättää myös oppisopimusten 
määrästä. Tietopuolisten opintojen järjestäminen koulutuksen järjestäjän omissa oppilaitoksissa 
on kuitenkin rajoitettu niihin koulutusaloihin, joilla koulutuksen järjestäjä 
järjestämisluvan mukaan voi järjestää ammatillista peruskoulutusta. Ammatti- ja 
erikoisammattitutkintoon valmistavan oppisopimuskoulutuksen sekä muuna lisäkoulutuksena (ei 
tutkintotavoitteisuutta) järjestettävän oppisopimuskoulutuksen määrät pohjautuvat 
opetusministeriön myöntämään järjestämislupaan. 
 
Oppisopimuskoulutuksena voidaan järjestää myös tutkintorakenteen ulkopuolista koulutusta, 
mikäli tutkintojärjestelmän tutkinnoista tai tutkintojen osista ei voida löytää 
yrityksen tai organisaation osaamispääoman ja tuottavuuden kasvun tarpeisiin tai yksilön 
osaamispääoman lisäkseen vastaavia osaamisalueita ja sisältöjä. Myös näissä tilanteissa on 
määriteltävä tavoiteltavan osaamispääoman lisäyksen tavoite ja työtehtävät ja mahdollisen 
tietopuolisen opetuksen sisältö, joita tekemällä niihin edetään. 
 
 
Lähde: 
Oppisopimuskoulutuksen laadun kehittäminen 
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