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INTRODUCCIÓN 

Colocar en dos líneas 

Fuente y párrafo: 

- Time New Roman 12 

- Color negro automático. 

- No emplear negritas ni cursiva. 

- Interlineado 1,5. 

- Sin espaciado anterior y posterior. 

- Justificado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formato de citas literales: 

- Citas literales en español con comillas 

tipográficas (« »); Citas en inglés con 

comillas inglesas (“ ”). 

 

Citas en texto según APA 7  

- Cuando se menciona a tres o más 

autores, desde la primera cita se añade 

“et al.”: 

Sanabria et al. (2025)  

- En el texto y, fuera de la cita 

parentética, se añade “y”. Dentro de la 

cita parentética, “&”: 

Pérez y Sanabria (2024) – (Pérez & 

Sanabria, 2024). 
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METODOLOGIA 

Colocar texto aquí… 
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RESULTADOS 

Las tablas deberán tener formato normas APA  

 

Tabla 1.  

Caracterização do corpus da pesquisa. 
 

Codificação Idade Sexo Área de formação Função Tempo de 
serviço 

E1 62 M Licenciado em hotelaria e turismo Gestor hoteleiro 35 anos 

E2 45 M Licenciado em Gestão de empresa Chefe de RH 7 anos 

E3 46 M Licenciado em Direito Chefe de RH 4 anos 

E4 42 M Licenciado em Direito Director de RH 5 anos 

E5 40 M Licenciado em GRH Chefe de RH 12 anos 

E6 38 M Licenciado em GRH Chefe de RH 7 anos 

E7 37 M Licenciado Director  

E8 37 M Licenciado Chefe de RH 4 anos 

E9 30 M 4 ano do ensino superior Coordenador​ de 
aquisição de talento 

5 anos 

E10 26 F Licenciada em GRH Técnica de RH 4 anos 
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CONCLUSIONES   

 

 

5 
 



GADE. REV. CIENT. VOL. _ NÚM. _ (año)   
ISSN: 2745-2891 

 
 

REFERENCIAS  

Bauman, Z. (2010). Capitalismo 

parasitário. Rio de Janeiro. Zahara 

Bauman, Z. (2001). A sociedade 

individualizada. Rio de Janeiro. 

Zahara. 

Prodanov, C & Freitas, E. (2013). 

Metodologia do trabalho 

científico: Métodos e Técnicas da 

Pesquisa e do Trabalho 

Académico. 2ª Edição. Rio 

Grande do Sul, FEEVALE. 

Quivy, R. & Campenhoudt, L. (1992). 

Manual de Investigação em 

Ciências Sociais. Lisboa: Gradiva. 

Liberato, E. (2013). Educação e 

Desenvolvimento: A Formação 

Superior de Angolanos em 

Portugal e no Brasil. (Tese de 

Doutoramento). Instituto 

Universitário de Lisboa. 

Disponível em: 

escholar.google.com.br. (acesso 

em 19 de Outubro de 2020). 

Lima, R. (2014). Gestão de negócios. 

Londrinas. CIP 

Vala, J. & Caetano, A. (2010). Gestão 

de Recursos Humanos. Contextos, 

processos e técnicas. 3ª ed. RH 

editoras. 

6 
 


