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​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

ช่ือ – นามสกุล   ​       ​ ​ ​ ​            ตำแหน่งครู        วิทยฐานะ ​         ​ ​  

อันดับ  ​   อัตราเงินเดือน (๑ ต.ค. ๖๕) ​ ​ บาท เลขท่ีตำแหน่ง  ​ ​   เลขท่ีจ่ายตรง ​ ​  

โรงเรียน    ​ ​ ​ ​ อำเภอ​      ​ ​   จังหวัด​      ​ ​  

สังกัด  ◻  สพม.​​ ​  ◻ สพป.​ ​ ​    ◻ สศศ.​ ​ ​  

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด 
ค่า

คะแนน 
กรอบการพิจารณา 

เอกสาร

ประกอบ 

คะแนน​
(เจ้าหน้าท่ี) 

๑ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ใน 

วิชาเอกท่ีย้ายไปดำรงตำแหน่ง 

๑.๑  ความรู้ 

      (๑) ปริญญาเอก ​
      (๒) ปริญญาโท ​
      (๓) ปริญญาตรี ​
      (๔) ต่ำกว่าปริญญาตรี 

(๓๐) 

 

(๕) 

๕ 

๔ 

๓ 

๒ 

พิจารณาจาก 

 

 

 

 

 

หน้า...... 

 

.................. 

      

 ๑.๒ ความสามารถ (๑๐) พิจารณาจาก   

    ๑) รับผิดชอบ ๕ งาน/โครงการ/กิจกรรม ๑๐  หน้า...... .................. 

    ๒) รับผิดชอบ ๔ งาน/โครงการ/กิจกรรม ๘    

    ๓) รับผิดชอบ ๓ งาน/โครงการ/กิจกรรม ๖    

    ๔) รับผิดชอบ ๒ งานโครงการ/กิจกรรม ๔    

    ๕) รับผิดชอบ ๑ งาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

๒    

 ๑.๓ ประสบการณ์การสอน (๑๐) พิจารณาจาก หน้า...... .................. 

   ๑) ประสบการณ์การสอนในสถานศึกษา ท่ี

สังกัดประเภทเดียวกันกับท่ีขอย้าย 

๑๐    

   ๒) ประสบการณ์การสอนในสถานศึกษาท่ีสังกัด

ไม่ตรงกับประเภทเดียวกันกับท่ีขอย้าย 

 

๕    
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​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

ช่ือ – นามสกุล   ​       ​ ​ ​ ​            ตำแหน่งครู        วิทยฐานะ ​         ​ ​  

อันดับ  ​   อัตราเงินเดือน (๑ ต.ค. ๖๕) ​ ​ บาท เลขท่ีตำแหน่ง  ​ ​   เลขท่ีจ่ายตรง ​ ​  
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ท่ี องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด 
ค่า

คะแนน 
กรอบการพิจารณา 

เอกสาร

ประกอบ 

คะแนน​
(เจ้าหน้าท่ี) 

 ๑.๔ วิชาเอก ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนด

ให้มีสถานศึกษา หรือตามความต้องการจำเป็นของ

สถานศึกษา ซ่ึงสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

(๕) พิจารณาจาก 

 

 

หน้า...... 

 

.................. 

    ๑) วิชาเอกตรงตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกท่ี

กำหนดในมีในสถานศึกษา 

๕    

    ๒) วิชาเอกไม่ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกท่ี

กำหนดให้ในสถานศึกษาแต่มีประสบการณ์วิชาท่ีสอน

ตรงตามมาตรฐานวิชาเอก หรือตามความต้องการ

จำเป็นของสถานศึกษา 

๓    

    ๓) วิชาเอกไม่ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกท่ี

กำหนดให้ในสถานศึกษาและไม่มีประสบการณ์วิชาท่ี

สอนตรงตามมาตรฐานวิชาเอก หรือตามความต้องการ

จำเป็นสถานศึกษา 

๐    

      

๒ ผลการปฏิบัติงานท่ีเกิดกับผู้เรียน และสถานศึกษา

ปัจจุบัน 

(๒๐) พิจารณาจาก  

หน้า...... 

 

.................. 

 ๒.๑ ผลงาน/รางวัลท่ีเกิดกับผู้เรียน (๑๐)    

   ๑) ระดับชาติข้ึนไป  ๑๐    

   ๒) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ ระดับ

กลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ  

๘    

   ๓) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ระดับจังหวัด ๖    

   ๔) ระดับกลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย  ๔    
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ท่ี องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด 
ค่า

คะแนน 
กรอบการพิจารณา 

เอกสาร

ประกอบ 

คะแนน​
(เจ้าหน้าท่ี) 

 ๒.๒ ผลงาน/รางวัลท่ีเกิดกับสถานศึกษา (๑๐) พิจารณาจาก หน้า...... .................. 

   ๑) ระดับชาติข้ึนไป  ๑๐    

   ๒) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ ระดับ

กลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ 

๘    

   ๓) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ระดับจังหวัด ๖    

   ๔) ระดับกลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย  ๔    

   ๕) ระดับสถานศึกษา ๒    

      

๓ ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าท่ีสอนในสถานศึกษา

ปัจจุบัน 

(๑๐) พิจารณาจาก  

หน้า...... 

 

.................. 

    ๑) ต้ังแต่ ๑๐ ปีข้ึนไป ๑๐    

 

   ๒) ต้ังแต่ ๑ - ๙ ปี 

(ปีละ ๑ 

คะแนน

) 

 

 

 

      

๔ สภาพความยากลำบากในการปฏิบัติงานในสถาน

ศึกษาปัจจุบัน 

(๑๐) พิจารณาจาก  

หน้า...... 

 

.................. 

    ๑) ต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีพิเศษตามประกาศ สพฐ.หรือ

กระทรวงการคลัง 

๑๐ 
 

 
 

    ๒) ต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีปกติ ๘    
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​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

ช่ือ – นามสกุล   ​       ​ ​ ​ ​            ตำแหน่งครู        วิทยฐานะ ​         ​ ​  

อันดับ  ​   อัตราเงินเดือน (๑ ต.ค. ๖๕) ​ ​ บาท เลขท่ีตำแหน่ง  ​ ​   เลขท่ีจ่ายตรง ​ ​  
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ท่ี องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด 
ค่า

คะแนน 
กรอบการพิจารณา 

เอกสาร

ประกอบ 

คะแนน​
(เจ้าหน้าท่ี) 

๕ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (๑๐) พิจารณาจาก   

 ๕.๑ การเข้าอบรม สัมมนา ในรูปแบบ 

onsite หรือ online เพ่ือนำความรู้มาใช้ใน

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ตามตัวช้ี

วัดท่ีกำหนด ดังน้ี 

(๕) 

 

หน้า...... .................. 

   ๑) มีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

จำนวน ๕ คร้ังข้ึนไป  

๕ 
 

 
 

   ๒) การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

จำนวน ๑-๔ คร้ัง 

คร้ังละ ๑ 

คะแนน 
   

      

 ๕.๒ การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้

จากการอบรม สัมมนา ตามข้อ ๕.๑ ไปใช้ใน

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การ

พัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพท่ีแสดงให้

เห็นถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ ความ

รอบรู้ในการจัดการเรียนการสอน ท่ีส่งผลต่อ

คุณภาพผู้เรียนตามตัวช้ีวัดท่ีกำหนด ดังน้ี 

(๕) พิจารณาจาก  

หน้า...... 

 

.................. 

     ๑) ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน มากท่ีสุด ๕    

     ๒) ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน มาก ๔    

     ๓) ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ปานกลาง ๓    

     ๔) ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน น้อย ๒    

     ๕) ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน น้อยท่ีสุด ๑    
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ท่ี องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด 
ค่า

คะแนน 
กรอบการพิจารณา 

เอกสาร

ประกอบ 

คะแนน​
(เจ้าหน้าท่ี) 

๖ การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

(๑๐) พิจารณาจาก  

หน้า...... 

 

.................. 

 ๖.๑ การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม (๕)    

    ๑) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย ๕    

    ๒) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์  ๔    

    ๓) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน  ๓    

    ๔) เคยถูกลงโทษลดเงินเดือน ๒    

 

 

  

 

  

 

 

      

 ๖.๒ การรักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ (๕) พิจารณาจาก หน้า...... .................. 

    ๑) ไม่เคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณ     

       วิชาชีพ 

๕ 
   

    ๒) เคยถูกตักเตือน ๔    

    ๓) เคยถูกภาคทัณฑ์ ๓    

    ๔) เคยถูกพักใช้ หรือเคยถูกเพิกถอน           

       ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

๒  
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ท่ี องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด 
ค่า 

คะแนน 
กรอบการพิจารณา 

เอกสาร

ประกอบ 

คะแนน​
(เจ้าหน้าท่ี) 

๗ ความอาวุโสตามหลักราชการ   (๑๐) พิจารณาจาก   

 ๗.๑ วิทยฐานะ (๕)  หน้า...... .................. 

      ๑) วิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ ๕    

      ๒) วิทยฐานะเช่ียวชาญ ๔    

      ๓) วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ๓    

      ๔) วิทยฐานะชำนาญการ  ๒    

      ๕) ไม่มีวิทยฐานะ ๑    

 ๗.๒ อายุราชการ (๕) พิจารณาจาก หน้า...... .................. 

      ๑) ต้ังแต่ ๑๐ ปีข้ึนไป ๕    

      ๒) ต้ังแต่ ๑-๙ ปี      ปีละ ๐.๕ 

คะแนน 
   

รวม ๑๐๐    

 

 

 


