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คำนำ 

 

​ แผนปฏิบัติการประจำปี  2567  โรงเรียนบ้านท่าอุทัยเล่มน้ี  จัดทำข้ึนเพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหาร

จัดการศึกษา  และควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ  ของโรงเรียนบ้านท่าอุทัย อำเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลำภู  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2   

​ ในการจัดทำแผนปฏิบัติการปี 2567  น้ัน คณะผู้จัดทำได้ดำเนินการหลังจากท่ีได้รับคำส่ังมอบหมายให้ดำเนิน

การ  ด้วยการสำรวจสภาพปัจจุบัน  อันเป็นพ้ืนฐานเดิมของโรงเรียนบ้านท่าอุทัย วิเคราะห์จุดอ่อน  จุดเด่น  วิเคราะห์

แนวนโยบายของทางหน่วยงานตันสังกัด เช่น  รมต.กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  

นำมากำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ซ่ึง

เป็นแผนพัฒนาระยะกลาง กำหนดโครงการ กิจกรรมท่ีจะต้องปฏิบัติ  ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา เพ่ือให้เกิดประโยชนสูงสุดเม่ือนำแผนน้ีไปปฏิบัติ    

​ ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างย่ิงว่า  จะเป็นประโยชน์กับผู้บริหารสถานศึกษา  หัวหน้าฝ่ายงาน  เจ้าของโครงการ 

และนักเรียน  ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายเป็นอย่างดี   

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ โรงเรียนบ้านท่าอุทัย​  
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บทท่ี 1 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

1. ประวัติของโรงเรียน 

     ​ โรงเรียนบ้านท่าอุทัยต้ังอยู่บ้านท่าอุทัยเหนือ  หมู่ท่ี  12  ตำบลอุทัยสวรรค์  อำเภอนากลาง​
จังหวัดหนองบัวลำภู  มีเน้ือท่ี 17  ไร่  2  งาน  18  ตารางวา ปัจจุบันเปิดทำการสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล 2 ถึง

ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เป็นโรงเรียนรัฐบาล สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวง

ศึกษาธิการ  มีเขตพ้ืนท่ีบริการคือ บ้านท่าอุทัยหมู่ท่ี 1 บ้านท่าอุทัยเหนือ หมู่ท่ี12 และบ้านห้วยนาหลวง 

​ ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

​ โรงเรียนบ้านท่าอุทัย ต้ังอยู่ท่ี  หมู่ 12  ต.อุทัยสวรรค์ อ.นากลาง จ. หนองบัวลำภู ระยะทางจาก

โรงเรียนถึง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู  เขต 2 ระยะทาง 7.5  กิโลเมตร โรงเรียนบ้านท่า

อุทัยต้ังข้ึนเม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2514 เป็นสาขาโรงเรียนบ้านหนองด่าน โดยมีนายสุพจน์ ตระกูลวงศ์​
ทำหน้าท่ีครูผู้สอนคนแรก มีนักเรียนชาย 25 คน มีนักเรียนหญิง 34  คน รวมนักเรียนท้ังส้ิน  59  คน โดยเปิดทำการ

สอนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4  อาคารเรียนเป็นอาคารเสาไม้มุงด้วยหญ้าแฝก  จำนวน  

4  ห้องเรียน โรงเรียนบ้านท่าอุทัยได้รับการยกฐานะเป็นโรงเรียนเอกเทศเม่ือวันท่ี  5 มิถุนายน พ.ศ. 2515  

​ ปัจจุบัน (ปีการศึกษา 2567) เปิดทำการสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล 2 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มี

นักเรียนท้ังส้ิน 100 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 8 คน นักการภารโรง 1 คน มีนางแสงเดือน วงศ์ภาคำ ​
เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

❖ ปรัชญาของโรงเรียน      เรียนดี     มีวินัย     พลานามัยสมบูรณ์     เพ่ิมพูนคุณธรรม 

❖ คติพจน์ของโรงเรียน      สิกขา   ชีวโต  ทีโปโหตุ การศึกษา คือ ประทีปแห่งชีวิต 

❖ อัตลักษณ์ของโรงเรียน    ย้ิมง่าย ไหว้สวย ด้วยวิถีพุทธ 

❖ เอกลักษณ์ของโรงเรียน   มุ่งพัฒนาการเรียนรู้ ควบคู่คุณธรรม ก้าวล้ำเทคโนโลยี ด้วยวิถีพอเพียง 

❖สีประจำโรงเรียน          ชมพู  ขาว 

❖อักษรย่อของโรงเรียน     ท.อ. 

❖ ผู้อุปการะโรงเรียน        ศิษย์เก่าโรงเรียนชุมชนบ้านท่าอุทัย หมู่ท่ี  1  บ้านท่าอุทัยเหนือ  หมู่ท่ี  12 

❖ต้นไม้ประจำโรงเรียน      ต้นสรรตบรรณ 

❖ พ้ืนท่ีบริการ พ้ืนท่ีบริการของโรงเรียนบ้านท่าอุทัยรับเด็กเข้าเรียนจาก 2 หมู่บ้าน ดังน้ี 

​ 1. บ้านท่าอุทัยหมู่ท่ี 1ต.อุทัยสวรรค์ อ.นากลาง จ.หนองบัวลำภู 
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2. บ้านท่าอุทัยเหนือ หมู่ท่ี12ต.อุทัยสวรรค์อ.นากลางจ.หนองบัวลำภู​
​
 

 

2. ข้อมูลด้านผู้บริหาร 

ช่ือ – สกุล  ผู้บริหาร  ช่ือนางแสงเดือน   วงศ์ภาคำ 

วุฒิการศึกษาสูงสุด    ปริญญาโท   สาขาการบริหารการศึกษา 

​ ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนน้ีต่ังแต่ 1 ตุลาคม  2565  

​ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ  เลขท่ีตำแหน่ง  2531 

 

3. ระบบโครงสร้างการบริหาร 

​ โรงเรียนมีการแบ่งโครงสร้างการบริหารออกเป็น 4 งาน และได้กำหนดบุคลากรรับผิดชอบตามความรู้ ความ

สามารถ  ความถนัด ความเหมาะสม และสมัครใจโดยทำเป็นคำส่ังแต่งต้ัง  ท้ังน้ีได้กำหนดภารกิจในการทำงาน  และ

การพัฒนาไว้ในแผนกลยุทธ์  และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  ครบทุกงาน  ดังน้ี 

​ 1. งานบริหารบุคคล 

​ 2. งานงบประมาณ 

​ 3. งานวิชาการ 

​ 4. งานบริหารท่ัวไป      

ตารางท่ี 1 แสดงแผนภูมิการบริหารโรงเรียน 
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4.  ข้อมูลนักเรียนและการจัดช้ันเรียน 

ตารางท่ี  2  แสดงจำนวนนักเรียนและการจัดช้ันเรียนปีการศึกษา  2567 

ช้ัน 
จำนวนนักเรียน 

จำนวนห้อง ครูประจำช้ัน/อาจารย์ท่ีปรึกษา 
ชาย หญิง รวม 

อบ. 2    1 นางสาวดาราพร ฉิมนิล 

อบ. 3    1 นางกาญจนา เจือมา 

รวม   31 2  

ป. 1    1 นางละมัย ทิมินกุล 

ป. 2    1 นางสาวพัชรี ศรีทาดี 

ป. 3    1 นายวิชัย เรืองเกษม 

ป. 4    1 นางสาวชาริณี กอรัตน์ 

ป. 5    1 นางสาวรุ่งทิวา บรรเทา 

ป. 6    1 นางสาวเกษราภรณ์ โพธ์ิวงษ์ 

รวมท้ังส้ิน    100   8  

หมายเหตุ   มีนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเคล่ือนไหว หญิง  1  คน   

5. ข้อมูลบุคลากร 

​ ตารางท่ี  3 ข้อมูลบุคลากร 

 

เพศ ระดับการศึกษา 

รวม 
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ประเภทบุคลากร 

ชาย หญิง 

ต่ำกว่า

ปริญญา

ตรี 

ปริญญา

ตรี 

ปริญญา

โท 

ปริญญา 

   เอก 

ผู้อำนวยการโรงเรียน -    1 - - 1 - 1 

ครูประจำการ 1 5 - 6 - - 6 

พนักงานราชการ - 1 - 1 - - 1 

ครูวิกฤติ - - - - - - 0 

เจ้าหน้าท่ีธุรการ - - - - - - 0 

ครุพ่ีเล้ียงเด็กพิการ - 1 - - - - 1 

นักการ / ภารโรง 1 - 1 - - - 1 

รวมท้ังส้ิน 2 8 1 8 1 - 10 

 

ตารางท่ี 4  บัญชีรายช่ือครูและบุคลากรในโรงเรียน 

ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง 

เลขท่ี 
วุฒิ วิชาเอก 

1 นางแสงเดือน วงศ์ภาคำ 
ผู้อำนวยการ 

ชำนาญการพิเศษ 
2531 ศษ.ม การบริหารการศึกษา 

2 นางละมัย ทิมินกุล ครูชำนาญการ 5722 ค.บ. ประถมศึกษา 

3 
นายวิชัย เรืองเกษม ครู 7217 

ค.บ. 
พลศึกษาและ

วิทยาศาสาตร์การกีฬา 

4 นางสาวเกษราภรณ์ โพธ์ิวงษ์ ครูผู้ช่วย 19471 ค.บ. คณิตศาสตร์ 

5 นางกาญจนา เจือมา ครูผู้ช่วย 3327 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 

6 นางสาวพัชรี ศรีทาดี ครู 13224 ศศ.บ. ภาษาไทย 

7 นางสาวรุ่งทิวา บรรเทา ครูผู้ช่วย 940 ค.บ. ชีววิทยา 

8 นางสาวชาริณี กอรัตน์ พนักงานราชการ - ค.บ. คอมพิวเตอร์ 

9 นางสาวดาราพร ฉิมนิล ครูพ่ีเล้ียงเด็ก

พิการ 

- 
ศศ.บ. การศึกษาปฐมวัย 
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10 นายสมควร โคตรเพชร นักการภารโรง - - - 

 

6. ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ตารางท่ี 5  แสดงรายช่ือ และจำนวนคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานปีการศึกษา  2567 

ลำดับท่ี ช่ือ - สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายกิง่ศกัดิ ์พลูเกษม     ประธานกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

2 นายทองนาค  แกว้โสภา กรรมการ ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 

3 นางละมัย ทิมินกุล   กรรมการ ผู้แทนครู 

4     นายชมเชย พลตือ้       กรรมการ 
ผู้แทนองค์กรปกครอง  

    ส่วนท้องถ่ิน 

5 นายบญุทยั ขนุเทพ กรรมการ ผู้แทนผู้ปกครอง 

6 นายทองอนิทร ์โพธิศ์ร ี กรรมการ ผู้แทนศิษย์เก่า 

7 นายหัสดี ศรีภูธร กรรมการ ผู้แทนองค์กรชุมชน 

8 นายจันทรเ์พ็ญ เดชปก  กรรมการ ผู้แทนผู้ปกครอง 

9 นางแสงเดือน  วงศ์ภาคำ   กรรมการ / เลขานุการ ผู้บริหาร 

7. สภาพชุมชนโดยรวม 

​ 1)  โรงเรียนบ้านท่าอุทัยต้ังอยู่ในเขตก่ึงเมืองการคมนาคมสะดวกมีบริการด้านสาธารณสุขครบถ้วนอยู่ใกล้

ตลาดและสถานท่ีราชการต่าง ๆ และอีกด้านหน่ึงหมู่บ้านเป็นภูเขาเต้ีย ๆ ทำให้มีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนอย่างมากมาย  โรงเรียนมีนโยบายมุ่งเน้นงานวิชาการเป็นสำคัญ  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้อย่างมีความสุขและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามศักยภาพของผู้เรียน

พร้อมท้ังการส่งเสริมในเร่ืองประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินท่ีเป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไปคือบุญบ้ังไฟ 

           2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ  ป.6 อาชีพหลัก  คือ เกษตรกร ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ   

ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัวต่อปี   20,000 บาท จำนวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว 6 คน 

​  3)  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 

​ ​      โรงเรียนต้ังอยู่ในชุมชน ติดถนน  การคมนาคมสะดวก  ชุมชนให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาในการ

ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอและต่อเน่ือง  ร่วมคิดและร่วมพัฒนาโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ  โดยให้การ
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สนับสนุนด้านแรงกายเป็นอย่างดี  นอกจากน้ียังมีการสนับสนุนบุคลากรท่ีเป็นกลุ่มแม่บ้านเข้ามาเป็นภูมิปัญญาท้องถ่ิน

สอนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เก่ียวกับศิลปหัตถกรรมและวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

​ ​      ส่วนข้อจำกัดของโรงเรียน  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางด้านการเกษตร  มีฐานะยากจนไม่

สามารถให้การสนับสนุนสถานศึกษาได้ และมีบางส่วนประกอบอาชีพรับจ้าง  ต้องเดินทางไปทำงานท่ีต่างจังหวัด  

และบางคนต้องไปทำงานต่างประเทศ  บุตรหลานอยู่กับปู่ ย่า ตา ยาย  จึงทำให้ผู้เรียนบางส่วนขาดความอบอุ่น  

นอกจากน้ีผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา  จึงไม่สามารถสอนหนังสือเพ่ิมเติมให้กับบุตรหลาน

ขณะอยู่บ้านได้ 

8.  ข้อมูลอาคารสถานท่ี 

​ อาคารเรียน  จำนวน    1    หลัง  อาคารประกอบ ( อาคารอเนกประสงค์    2   หลัง , อาคารเรียนอนุบาล 

2-3 2 หลัง )  รวม    5    หลัง  ส้วม     2     หลัง  สระน้ำ     1   สระ  สนามเด็กเล่น    2    สนาม  สนามฟุตบอล    

1    สนาม  สนามวอลเลย์บอล    1    สนาม  สนามตะกร้อ.....2...สนาม.....บ้านพักครู    -    หลัง 

 

 

 

 

 

9. แผนท่ีโรงเรียน 
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10. ข้อมูลทรัพยากร 

​ 1) ห้องสมุดมีขนาด    36    ตารางเมตร   

           ​ การสืบค้นหนังสือและการยืม – คืน  ใช้ระบบ........-...... 

           ​ จำนวนนักเรียนท่ีใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาท่ีรายงานเฉล่ีย 20 คนต่อวัน 

           ​ คิดเป็นร้อยละ    21.28     ของนักเรียนท้ังหมด 

          2)  ห้องปฏิบัติการ 

​ ​   ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์        จำนวน.....-.........ห้อง 

​ ​   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์        จำนวน     1    ห้อง 

​ ​   ห้องปฏิบัติการทางภาษา​       จำนวน.....-.........ห้อง 

​ ​   ห้อง (ระบุ)................​       จำนวน.............ห้อง 

​ 3)  คอมพิวเตอร์​​       ​       จำนวน    5    เคร่ือง 

​ ​   ใช้เพ่ือการเรียนการสอน     3     เคร่ือง 

​ ​   ใช้เพ่ือสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต     2     เคร่ือง 

​ ​   จำนวนนักเรียนท่ีสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษาท่ีรายงานเฉล่ีย      20    คนต่อวัน   

​ ​   คิดเป็นร้อยละ     21.28     ของนักเรียนท้ังหมด   

​ 4)  แท็บเล็ต    จำนวน    -    เคร่ือง 
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​ 5)  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

11. แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

​ แหล่งเรียนรู้ท่ีสำคัญในโรงเรียนได้แก่ใช้ระบบการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียมจากโรงเรียนวังไกล

กังวล จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  นอกจากน้ันก็มีห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ และมีแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ดัง  

ตารางท่ี  6  แหล่งเรียนรู้ภายใน ภายนอกโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
สถิติการใช้จำนวนคร้ัง/ปี 

ช่ือแหล่งเรียนรู้ 

1.​ วัดศรีอุทัย 

2.​ ร้านค้าชุมชน 

3.​ ศาลาประชาคมหมู่บ้าน 

4.​ องค์การบริหารส่วนตำบลอุทัยสวรรค์ 

5.​ วัดป่าผาถ้ำพระ 

6.​ กลุ่มทอผ้า สานกระติบข้าว  หมู่บ้าน 

5 

10 

5 

5 

3 

5 

12. ปราชญ์ชาวบ้าน / ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

​ ปราชญ์ชาวบ้าน/ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู  นักเรียนใน

ปีการศึกษาท่ีรายงาน 

      1.  พระอาจารย์บุญโฮม วัดศรีอุทัย  ให้ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม.สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่ง

น้ี​ จำนวน    5     คร้ัง/ปี  

      2.  ผู้ใหญ่บ้านก่ิงศักด์ิ พูลเกษม  ให้ความรู้เร่ือง..การทำพานบายศรี สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งน้ี

​ จำนวน     5     คร้ัง/ปี 

13.  ข้อมูลการใช้หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

​ 1.  ระดับการศึกษาโรงเรียนบ้านท่าอุทัยจัดการศึกษา 2 ระดับ ดังน้ี 

​       1)  การจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา  คือ  ช้ันอนุบาลปีท่ี 2- 3 

​ ​   2)  การจัดการศึกษาภาคบังคับ 6 ปี  คือช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6   

            2.  การใช้หลักสูตรการเรียนการสอน โรงเรียนบ้าน่าอุทัยจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาปี  2567 ดังน้ี 
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​ ​   1)  จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์เตรียมความพร้อมเด็กช้ันอนุบาล 

​ ​   2)  ใช้หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ( ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. 2561 )    

​ 3.  แนวทางการดำเนินการจัดการเรียนการสอน 

​ ​   1)  ครูผู้สอนวิเคราะห์หลักสูตร จัดทำกำหนดการสอน  แผนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตรและ

ความต้องการของท้องถ่ิน  สอดคล้องกับการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียมจากโรงเรียนวังไกลกังวล  อำเภอหัว

หิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

​ ​   2)  จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

​ ​   3)  ใช้ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

​ ​   4)  จัดบรรยากาศส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน  และนอกห้องเรียนให้เหมาะสม 

​ ​   5)  ใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังในโรงเรียน และนอกห้องเรียนและภูมิปัญญาท้องถ่ิน ให้เกิดประโยชน์  สูงสุด 

​ ​   6)  เน้นการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ระเบียบวินัย  และคุณธรรมอันพึงประสงค์แก่นักเรียน 

​ ​   7)  จัดให้มีการสอนซ่อมเด็กท่ีเรียนอ่อน  และส่งเสริมเด็กท่ีมีความสามรถพิเศษทุกด้าน 

​ ​   8)  จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ไปประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับ

ความต้องการของท้องถ่ิน 

​ ​   9) วัดผลประเมินผลตามหลักสูตรและระเบียบท่ีกำหนด  โดยเน้นการวัดผลด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย

ตามสภาพท่ีแท้จริงของผู้เรียน 

14.  ผลผลิตของสถานศึกษา ( Schook Products )  

​ ผลผลิตท่ี 1 จำนวนผู้เรียนท่ีจบการศึกษาปฐมวัยท่ีได้มาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีทักษะ

ความพร้อมท้ัง 4 ด้าน คือร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สามารถแก้ปัญหาได้ มีคุณธรรม 

จริยธรรม สุขภาพกายแข็งแรง สุขภาพจิตสมบูรณ์และดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

​ ผลผลิตท่ี 2 จำนวนผู้เรียนท่ีจบการศึกษาช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ได้มาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน อ่านคล่อง เขียนคล่อง มีความรู้รอบด้าน คิดเป็น ทำเป็นสามารถแก้ปัญหาได้มีคุณธรรม จริยธรรม สุขภาพ

กายแข็งแรง สุขภาพจิตสมบูรณ์และดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

15.  ผลงานดีเด่นของโรงเรียน 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ 
หน่วยงานท่ีมอบ

รางวัล 

สถานศึกษา 

- ผลการทดสอบ 0-net ประจำปีการศึกษา 2566 

มีค่าเฉล่ียสูงกว่าระดับ สพฐ. ในรายวิชา

วิทยาศาสตร์ 

- ผลการทดสอบ RT ประจำปีการศึกษา 2566 มี

ค่าเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศทุกด้าน การอ่าน

ออกเสียง ร้อยละ 89.00 การอ่านรู้เร่ืองร้อยละ

83.25 รวมท้ัง 2 ด้านร้อยละ 86.12 

-ผ่านการประเมินระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ประจำปี 2565 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประเภท

สถานศึกษาระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก ระดับ

เหรียญทองแดง 

-ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก พ.ศ.

2565-2569 จาก สมศ การศึกษาปฐมวัยและ

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  สทศ 

 

 

  สพฐ. 

 

 

                            

สพป.หนองบัวลำภู 

เขต 2 

 

สมศ(องค์การมหาชน) 

 

 

 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางแสงเดือน วงศ์ภาคำ 

-ผู้บริหารสถานศึกษาคุณภาพแห่งปี 2567 

เน่ืองในวันครูแห่งชาติ 2567 

 

 

 

-ครูดีมีจรรยาบรรณ ประเภทผู้บริหาร เน่ืองใน

วันครูแห่งชาติ 2567 

 

นางสาวรุ่งทิวา บรรเทา 

-​ ครูคุณภาพแห่งปี 2567 เน่ืองในวันครู

แห่งชาติ 2567 

 

องค์การกิจกรรมเพ่ือ

สังคม และสาธารณะ

ประโยชน์ 

 

สพป.นภ.2 

       

 

 

องค์การกิจกรรมเพ่ือ

สังคม และสาธารณะ

ประโยชน์ 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ 
หน่วยงานท่ีมอบ

รางวัล 

 

 

 

ครู 

 

 

-​ ครูต้นแบบดีเด่น 2567 เน่ืองในวันครู

แห่งชาติ 2567 

 

 

-​ ครูผู้เป็นพลังแห่งการเปล่ียนแปลง 

 

 

-​ ผลงานระดับดีเลิศ Best practice ระดับ

ภาค นวัตกรรมทางการศึกษาการจัดการ

เรียนรู้​
 

นางสาวรุ่งทิวา บรรเทา 

นางสาวดาราพร ฉิมนิล 

-​ ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลรองชนะ

เลิศเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันตอบ

ปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับช้ัน 

ป.๑ - ป.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาคร้ังท่ี 71 

ประจำปีการศึกษา 2566 

-​  

นางสาวรุ่งทิวา บรรเทา 

นางสาวพัชรี ศรีทาดี 

-​ ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ

เหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขัน

ภาพยนตร์ส้ัน ระดับช้ัน ป.๑ - ป.๖ งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ี

 

คณะคุรุศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เลย 

    กระทรวง

ศึกษาธิการ 

 

 

สำนักงานศึกษาธิการ

ภาค 10 

 

 

สพป.นภ.2 

 

 

 

       

 

       

 

 

 

 

สพป.นภ.2 
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​
​
​
​
​
 

 

 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ 
หน่วยงานท่ีมอบ

รางวัล 

การศึกษาคร้ังท่ี 71 ประจำปีการศึกษา 

2566 

 

 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ 
หน่วยงานท่ีมอบ

รางวัล 

 

 

 

 

 

 

 

เด็กหญิงนฤมล รัตนพลที 

รางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันอัจฉริยภาพทาง

คณิตศาสตร์ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

คร้ังท่ี 71 ประจำปีการศึกษา 2566 

 

เด็กชายยูได ยานากิฮาระ 

เด็กชายธีรวัฒน์ ชัยแสง 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 กิจกรรมการแข่งขัน

ตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับช้ัน ป.๑ - 

 

       สพป.นภ.2 

 

 

 

       สพป.นภ.2 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ 
หน่วยงานท่ีมอบ

รางวัล 

 

 

 

นักเรียน 

ป.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษาคร้ังท่ี 71 ประจำปีการศึกษา 2566 

 

เด็กหญิงปัทมนันท์ ภูมลา  
เด็กหญิงพรทิพย์ นามมา                      

เด็กชายรัชชานนท์ มีแสน                       

รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 รางวัลระดับเหรียญทอง 

กิจกรรม การแข่งขันทำน้ำพริก ผักสด เคร่ืองเคียง 

ระดับช้ัน ป.๔ - ป.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาคร้ังท่ี 71 ประจำ

ปีการศึกษา 2566 

 

เด็กหญิงสุภาวี สีทะนนท์ 

เด็กหญิงชมภูนุช แก้วโสภา 

เด็กหญิงนภัสสร แสนเพ็ชร 

เด็กชายพีรพัฒน์ สีสะอาด  

เด็กหญิงลลิตา ศรีชมพู 

รางวัลงชนะเลิศ การประกวดภาพยนตร์ส้ัน ระดับ

ช้ัน ป.๑ - ป.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาคร้ังท่ี 71 ประจำปีการศึกษา 

2566 

เด็กชายภูมินริศ แสงสิมมา 

รางวัลชนะเลิศ การประกวดเพลงไทยลุกทุ่งเด็ก

เรียนร่วม งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาคร้ังท่ี 71 ประจำปีการศึกษา 2566 

 

        

 

 

 

สพป.นภ.2 

 

 

       

 

 

 

สพป.นภ.2 

 

          

 

สพป.นภ.2 
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​  

​ 1. ผลการทดสอบ RT  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  ปีการศึกษา 2566  มีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศทุก

ด้าน ได้แก่ การอ่านออกเสียง ร้อยละ 89.00 การอ่านรู้เร่ืองร้อยละ83.25 รวมท้ัง 2 ด้านร้อยละ 86.12 

​ 2. ผลการทดสอบ O - NET ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2566  มีคะแนนเฉล่ียสูงกว่า สพฐ. ใน

รายวิชาวิทยาศาสตร์ มีค่าเฉล่ียร้อยละ 40.28  กลุ่มสาระภาษาไทย มีค่าเฉล่ียร้อยละ 48.31 กลุ่มสาระการเรียนรู้ว

คณิตศาสตร์ มีค่าเฉล่ียร้อยละ 27.58 และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ มีค่าเฉล่ียร้อยละ 27.08 

 

 

 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ 
หน่วยงานท่ีมอบ

รางวัล 

เด็กชายวีระพัฒน์ยศ กอรัตน์ 

เด็กหญิงณิชกมล กอรัตน์ 

เด็กชายสุริยา ชัยพรมมา 

เด็กหญิงกัญนิภา ผุยบัวค้อ 

เด็กหญิงปุญยธร บุตรตะมะ 

รางวัลเหรียญทอง การประกวดเพลงคุณธรรม 

ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาคร้ังท่ี 71 ประจำ

ปีการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

สพป.นภ.2 
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16. สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ปีการศึกษา  2566 

●​ ระดับการศึกษาปฐมวัย  (ผลการเมินตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา  ท่ีประกาศใช้วันท่ี  27  กรกฎาคม  2555) 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง 
พอใ

ช้ 
ดี ดีมาก ดีเย่ียม 

มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานท่ี 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 

     

✓ 

มาตรฐานท่ี 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ     ✓ 

มาตรฐานท่ี 3  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม     ✓ 

มาตรฐานท่ี 4  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา     ✓ 

มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 

มาตรฐานท่ี 5 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิภาพ 

    

✓ 

มาตรฐานท่ี 6 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี

อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

    
✓ 

มาตรฐานท่ี 7 แนวการจัดการศึกษา     ✓ 

มาตรฐานท่ี 8  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

     

✓ 

มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

มาตรฐานท่ี 9  สถานศึกษามีการสร้าง  ส่งเสริม  

สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

    
 

✓ 

มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 10 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุ

เป้าหมายตามปรัชญา  วิสัยทัศน์  และจุดเน้นของการ

ศึกษาปฐมวัย 

    

 

✓ 

มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม      
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มาตรฐานท่ี 11 การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบาย

และแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพให้

สูงข้ึน 

✓ 

โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัย ในระดับคุณภาพ ดีเย่ียม  มีค่าเฉล่ียร้อยละ  98.48 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 
ดี

เย่ียม 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานท่ี 1 ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 

    
✓ 

มาตรฐานท่ี 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง

ประสงค์ 

    
✓ 

มาตรฐานท่ี 3  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รัก

การเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

    

 

✓ 

 

มาตรฐานท่ี 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ  คิด

สร้างสรรค์  ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุผล 

    

 

 

✓ 

มาตรฐานท่ี 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร     ✓ 

มาตรฐานท่ี 6 ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถ

ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

     

✓ 

ด้านการจัดการศึกษา 

มาตรฐานท่ี 7  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผล 

    

 

✓ 

มาตรฐานท่ี 8  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

     

✓ 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 
ดี

เย่ียม 

มาตรฐานท่ี 9 คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน

ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 

    
 

✓ 

มาตรฐานท่ี 10 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้

และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

     

✓ 

มาตรฐานท่ี 11 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการ

ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

     

✓ 

มาตรฐานท่ี 12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถาน

ศึกษาตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

     

✓ 

ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

มาตรฐานท่ี 13 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน 

ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

     

✓ 

 

ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 14 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 

ปรัชญา และจุดเน้นท่ีกำหนดข้ึน 

    

✓ 

ด้านมาตรการส่งเสริม 

มาตรฐานท่ี 15 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทาง 

การปฏิรูปการศึกษา  เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยก

ระดับคุณภาพสูงข้ึน 

    

 

✓ 

โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในระดับคุณภาพ  ดีเย่ียมมีค่าเฉล่ียร้อยละ 99.61 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

    จุดเด่น 

ด้านผู้เรียน 
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​ ​ ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์  มีสุขนิสัย  สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี  มี

สุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ  ดนตรี และกีฬา  มีผลการทดสอบไม่ต่ำกว่าระดับดีในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์  สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  สุขศึกษาและพลศึกษา  ศิลปะ  การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี  และภาษาอังกฤษ  มีทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมี

เจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

ด้านครู 

​ ​ ครูมีลักษณะท่ีเหมาะสม  วุฒิระดับปริญญาตรีข้ึนไป สอนตรงตามวิชาเอก/โท หรือความถนัด  ได้รับ

การพัฒนาในวิชาท่ีสอนหรือวิชาครูตามท่ีคุรุสภากำหนด  รู้และเข้าใจเป้าหมายของการจัดการศึกษาและ

หลักสูตร  วิเคราะห์ศักยภาพและเข้าใจนักเรียนรายบุคคล  ใช้เทคโนโลยีพัฒนาตนเองและผู้เรียน  ประเมิน

ผลการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับสภาพการจัดการเรียนรู้  นำผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการเรียนการ

สอน 

ด้านผู้บริหาร 

​ ​ ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการบริหารจัดการ  สถานศึกษามีการจัดองค์กร / 

โครงสร้างและการบริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจรให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา  จัดสภาพแวดล้อมและ

การบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ  จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่าง

หลากหลาย  มีส่ือท่ีเหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้  ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการ

พัฒนาการศึกษา 

​
​
 

จุดควรพัฒนา 

ด้านผู้เรียน 

​ 1. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  มีวิจารณญาณ  มีความคิดสร้างสรรค์  คิด  

             ไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ไม่เด่นชัด 

2. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและวิทยาศาสตร์ไม่เพียงพอ 

3. ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองไม่ชัดเจ​ 

ด้านครู 
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​ 1. จัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไม่ชัดเจน 

​ 2. การวิจัยเพ่ือพัฒนาส่ือและการเรียนรู้ของผู้เรียนไม่เพียงพอและไม่เด่นชัด 

  ด้านผู้บริหาร 

​ 1. การส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไม่เด่นชัด 

​ 2. มีหลักสูตรสถานศึกษาและสาระการเรียนรู้ระดับสากล  ระดับชาติ และระดับท้องถ่ินท่ีเหมาะสม   

              สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและความต้องการของผู้เรียนและท้องถ่ินไม่เด่นชัด 

   โอกาส 

​ สถานศึกษาต้ังอยู่ในชุมชน ติดถนน  การคมนาคมสะดวก  ชุมชนให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาในการ

ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอและต่อเน่ือง  ร่วมคิดและร่วมพัฒนาโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ  โดยให้การ

สนับสนุนด้านแรงกายเป็นอย่างดี  นอกจากน้ียังมีการสนับสนุนบุคลากรท่ีเป็นกลุ่มแม่บ้านเข้ามาเป็นภูมิปัญญาท้องถ่ิน

สอนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เก่ียวกับศิลปหัตถกรรมและวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

อุปสรรค 

​ ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางด้านการเกษตร  มีฐานะยากจนไม่สามารถให้การสนับสนุนสถานศึกษา

ได้ และมีบางส่วนประกอบอาชีพรับจ้าง  ต้องเดินทางไปทำงานท่ีต่างจังหวัด  และบางคนต้องไปทำงานต่างประเทศ  

ท้ิงบุตรหลานให้อยู่กับปู่ ย่า ตา ยาย  จึงทำให้ผู้เรียนบางส่วนขาดความอบอุ่น  นอกจากน้ีผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการ

ศึกษาระดับประถมศึกษา  จึงไม่สามารถสอนหนังสือเพ่ิมเติมให้กับบุตรหลานขณะอยู่บ้านได้ 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 

2553 

1. ด้านผลการจัดการศึกษา 

     1.1 สถานศึกษาได้มีการพัฒนาให้เด็กมีพัฒนาการด้านสุขภาพกาย และสุขนิสัยสมวัยได้เป็นอย่างดีแล้ว แต่

เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาท่ีเป็นเลิศและย่ังยืน  เด็กควรได้รับการส่งเสริมท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการด้านสุขนิสัยให้มากข้ึนได้แก่

การพัฒนาเด็กให้สามารถดูแลตนเองด้านสุขนิสัยท่ีดีและรู้จักหลีกเล่ียงการกระทำท่ีนำไปสู่การบาดเจ็บตามวัยอย่าง

จริงจัง และต่อเน่ือง 

    1.2 สถานศึกษาได้มีการพัฒนาให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัยได้เป็นอย่างดีแล้ว แต่เพ่ือ

พัฒนาสู่ความเป็นเลิศและการพัฒนาอย่างย่ังยืน ควรได้รับการพัฒนาสุขภาพจิต คือความตระหนักในตนเอง ความ
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รู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อ่ืน  กิจกรรมประสบการณ์ท่ีช่วยส่งเสริมความมุ่งม่ันต้ังใจ และมีความรู้สึกร่วมกับผู้อ่ืนให้มาก

ย่ิงข้ึน 

    1.3 เด็กควรได้รับการส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมย่ิงข้ึน ให้มีวินัยและรู้ผิดชอบสมวัย ได้แก่มีวินัย ความ

รับผิดชอบ รู้จักอดทนรอคอย  มีความซ่ือสัตย์ รู้จักประหยัด การรู้คุณผู้อ่ืน มีเมตตากรุณา มีน้ำใจ รวมถึงการพัฒนา

ให้เด็กสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้ ได้แก่การเคารพในสิทธิของผู้อ่ืน ปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนและสถานศึกษาได้ 

และการเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี  โดยการจัดกิจกรรมท่ีสอดแทรกเน้ือหาสาระในด้านคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมท่ี

พึงประสงค์แก่เด็กเพ่ิมมากข้ึนและอย่างต่อเน่ือง 

    1.4 เด็กควรได้รับการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญาย่ิงข้ึน  คือความใฝ่รู้สมวัย ได้แก่ รักการอ่านตามวัย  

ใฝ่รู้ในเร่ืองรอบตัวตามวัย ส่งเสริมให้เด็กมีการเรียนรู้ด้วยตนเองสมวัย  คือมีสมาธิในการเรียนรู้ สามารถจำส่ิงต่าง ๆ 

ได้ มีความคิดรวบยอดเก่ียวกับส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดจากการเรียนรู้  สามารถแก้ปัญหาได้เหมาะสมตามวัย  พัฒนาทักษะใน

การส่ือสาร คือมีความเข้าใจและใช้ภาษาพูดอย่างถูกต้องเหมาะสมตามวัย มีทักษะในการอ่านอย่างถูกต้องเหมาะสม

ตามวัย  มีความเข้าใจและใช้ภาษาท่าทางและสัญลักษณ์อย่างถูกต้องเหมาะสมตามวัย  และพัฒนาให้เด็กมีจินตนาการ

และความคิดสร้างสรรค์สมวัย คือสามารถถ่ายทอดความคิดสร้างสรรค์ผ่านการทำงานศิลปะ เล่าเร่ือง เล่นเกมภาษา 

ทดลองวิธีการใหม่ๆ ในการทำส่ิงต่าง ๆ 

    1.5 เด็กได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมศึกษาต่อในข้ันต่อไปได้ดีแล้ว  เพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ และ

พัฒนาการเด็กท่ีย่ังยืน จึงควรให้การส่งเสริมทักษะพ้ืนฐานตามพัฒนาการทุกด้าน และความรู้พ้ืนฐานโดยต่อเน่ือง 

    1.6 สถานศึกษามีผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์

ได้ประสบผลสำเร็จท่ีชัดเจนแล้ว แต่เพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศและต่อเน่ืองตลอดไป สถานศึกษาควรส่งเสริมเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพอัตลักษณ์ของสถานศึกษาท่ีว่า”สุขภาพดี” โดยมีการวางแผนจัดทำโครงการและกิจกรรมรองรับอย่าง

เป็นระบบ มีการดำเนินการอย่างต่อเน่ือง และมีการพัฒนาย่ิงข้ึนไปให้มีผลงานปรากฏเด่นชัดย่ิงๆข้ึน 

  1.7  สถานศึกษาควรพัฒนาจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้บรรลุตามจุด

เน้น หรือจุดเด่นของสถานศึกษาได้เด่นชัด และเกิดผลกระทบท่ีดีต่อชุมชน ท้องถ่ินเป็นรูปธรรมย่ิงข้ึน 

    1.8 สถานศึกษาควรพิจารณาสภาพปัญหาและศักยภาพของสถานศึกษา ให้หลากหลายย่ิงข้ึนหลายๆด้าน   

และเป็นโครงการท่ีสามารถเป็นแบบอย่างของการเปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึนในการแก้ไขปัญหาท้ังในตัวเด็ก  ครู  ผู้บริหาร

สถานศึกษา และ/หรือ ชุมชนรอบสถานศึกษา และมีผลการดำเนินงานท่ีสามารถเผยแพร่ต่อหน่วยงานอ่ืนได้​
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​
 

2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

    2.1 สถานศึกษาพัฒนาประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษาได้ดีแล้ว  แต่เพ่ือนำสู่

การพัฒนาท่ีย่ังยืน ควรจัดให้ มีพ้ืนท่ีสนามเด็กเล่นและมีเคร่ืองเล่นท่ีเหมาะสม ปลอดภัยสำหรับเด็ก จัดให้มีกิจกรรม

เพ่ือการแก้ปัญหาและป้องกันความปลอดภัยท่ีครอบคลุมท้ัง 6 ด้านอย่างต่อเน่ือง   ได้แก่ ความปลอดภัยของอาคาร 

ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ (ของใช้ ของเล่น อุปกรณ์การเรียนรู้) การเดินทางปลอดภัย  ระบบป้องกันภัยจากบุคคล  

ระบบฉุกเฉิน(แผนฝึกซ้อมการป้องกันภัย ฝึกการกู้ชีพ หมายเลขโทรศัพท์ฉุกเฉิน อุปกรณ์รักษาความปลอดภัย  

อุปกรณ์ดับเพลิง)  และความปลอดภัยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  โดยมีการจดบันทึกไว้อย่างชัดเจนและอย่าง

สม่ำเสมอ 

    2.2 สถานศึกษาควรพัฒนาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้อง

กับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาให้จริงจัง  ท้ังน้ีควรสร้างความเข้าใจกับบุคลากร และผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายว่า เป็นการ

ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเป็นงานหลัก  ทำประจำอย่างต่อเน่ือง  สม่ำเสมอตามระบบ PDCA  รวมถึงพิจารณาจัดทำข้อตกลงใน

การพัฒนาสถานศึกษาระดับปฐมวัย (MOU)  กับโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย และองค์การบริหารส่วนท้องถ่ินท่ีให้การ

สนับสนุน  เพ่ือนำข้อตกลงไปสู่การปฏิบัติ 

3. ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

    สถานศึกษาพัฒนาประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญได้ดีแล้ว แต่เพ่ือเป็นพัฒนาสู่ความเป็น

เลิศและการพัฒนาท่ีย่ังยืน ครูควรจัดกิจกรรมให้เด็กสืบค้น สำรวจและต้ังคำถามเพ่ือสร้างความเข้าใจเก่ียวกับส่ิงต่าง 

ๆ  รอบตัวให้หลากหลายและสม่ำเสมอ  จัดสภาพแวดล้อมท่ีตอบสนองความต้องการส่งเสริมพัฒนาการและการเรียน

รู้ของเด็ก   คือครูจัดโอกาสและสถานท่ีท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนให้เด็กได้เคล่ือนไหวร่างกาย ใช้ประสาทสัมผัส 

และรับอากาศสดช่ืน จัดพ้ืนท่ีการเรียนรู้และเลือกวัสดุ อุปกรณ์ท่ีสัมพันธ์กับเน้ือหาและพัฒนาการของเด็กทุกด้าน 

เพ่ือกระตุ้นให้เด็กสำรวจ ทดลอง ค้นพบ และเรียนรู้ 

4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษาได้มีการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์

และวิธีประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 ยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังภาครัฐและ

เอกชนได้เป็นอย่างดี แต่เพ่ือให้เกิดการนำไปสู่การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศและอย่างย่ังยืน สถานศึกษาควรพัฒนาผลการ
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ดำเนินการให้สูงข้ึนโดยลำดับอย่างต่อเน่ือง โดยการพัฒนาระบบการบริหารงานให้มีคุณภาพมากย่ิงข้ึน เพ่ือความ

คล่องตัว สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

​ 1.  ผู้บริหารใช้แผนเป็นเคร่ืองมือในการบริหารงาน  และจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศให้ครบด้าน  จัดหาส่ือ

อุปกรณ์ท่ีทันสมัยและเพียงพอ  สร้างความสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา

โดยการพัฒนาการเรียนการสอน  การดูแลช่วยเหลือเด็ก 

​ 2.  สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ  ดนตรี  และกีฬาด้านทักษะวิชาการและส่งเสริม

อนุรักษ์วัฒนธรรมพ้ืนบ้านให้มีช่ือเสียงตลอดไป 

​ 3.  สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา  และส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรม  และคัดเลือกเป็นครูต้นแบบให้เพ่ิมข้ึน 

 

      5. กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

​ กลยุทธ์ท่ี 1 

​ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

​ กลยุทธ์ท่ี 2 

​ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

​ กลยุทธ์ท่ี 3 

​ เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

​ กลยุทธ์ท่ี 4 

​ ส่งเสริมอัตลักษณ์ให้โดดเด่น 

​ กลยุทธ์ท่ี 5 

​ พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 

กลยุทธ์ท่ี 1  

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

​ มาตรการท่ี 1 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา 

​ ​ ระดับปฐมวัย 
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​ ​ โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย 

​ ​ โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ และจิตใจ 

​ ​ โครงการส่งเสริมพัฒนาด้านสังคม 

​ ระดับประถมศึกษา 

​ ​ ​ โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

​ ​ ​ โครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

​ ​ ​ โครงการส่งเสริมกิจกรรมงานวิชาการ 

          ​ ​ ​  โครงการสร้างพ้ืนฐานเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

          มาตรการท่ี 2  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้ 

​ อย่างมีสติสมเหตุผล 

​ ​ ระดับปฐมวัย 

​ ​ โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา 

ระดับประถมศึกษา 

​ ​ ​ โครงการขับเคล่ือนกระบวนการคิดสู่ห้องเรียน​
      

​ มาตรการท่ี 3 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และพัฒนาตนเองต่อเน่ือง 

ระดับปฐมวัย 

​ ​ โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา 

​ ระดับประถมศึกษา 

​ ​ ​ ​ โครงการศึกษาหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ 

 

กลยุทธ์ท่ี 2  

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

มาตรการท่ี 1 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 

ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ระดับปฐมวัย 

​ ​ โครงการส่งเสริมแนวการจัดการศึกษา 

​ ​ โครงการส่งเสริมการประกันคุณภาพภายใน 
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ระดับประถมศึกษา 

​ ​ ​ โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 

​ ​ โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

มาตรการท่ี 2 ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

​ ​ ระดับปฐมวัย 

​ ​ โครงการพัฒนาบุคลากร 

​ ระดับประถมศึกษา 

​ ​ ​ โครงการพัฒนาบุคลากร 

​ มาตรการท่ี 3 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย 

​ ​ ระดับปฐมวัย 

       ​ ​ ​ โครงการการพัฒนาตนเองของผู้บริหารโรงเรียน 

​  ระดับประถมศึกษา 

​ ​ ​ ​ โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและการบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

​ ​ ​ โครงการการพัฒนาตนเองของผู้บริหารโรงเรียน​
 

กลยุทธ์ท่ี 3  

เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

มาตรการท่ี 1 สถานศึกษามีการใช้แหล่งเรียนรู้พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

อย่างคุ้มค่า 

​ ​   ระดับปฐมวัย 

​ ​ โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา 

​ โครงการการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้​  

              ระดับประถมศึกษา 

​ ​ ​ โครงการศึกษาหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ 

         ​ ​ ​ โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาและความร่วมมือกับชุมชน 

         มาตรการท่ี 2 ผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

​ ​  ระดับปฐมวัย 

​ ​ ​ โครงการส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาท 
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​ ​  หน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ระดับประถมศึกษา 

​ ​ ​ โครงการเสริมสร้างให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 
 

กลยุทธ์ท่ี 4   

ส่งเสริมอัตลักษณ์ให้โดดเด่น 

        มาตรการ  สถานศึกษามีอัตลักษณ์ท่ีโดดเด่น 

​ ระดับปฐมวัย 

​ ​ โครงการพัฒนางานตามวิสัยทัศน์  ปรัชญาและจุดเน้น 

ระดับประถมศึกษา  

​ ​ ​ โครงการพัฒนางานตามวิสัยทัศน์  ปรัชญาและจุดเน้น  

 

กลยุทธ์ท่ี 5  

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

มาตรการ  สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

ในทศวรรษท่ีสอง 

​ ระดับปฐมวัย    โครงการจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้นตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
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ส่วนท่ี 2 

โครงการท่ีดำเนินการ 

ในปีการศึกษา 2567 

 

 

 

 
 

 

โครงการท่ีดำเนินการในปีการศึกษา 2567 

สรุปโครงการ งบประมาณ และผู้รับผิดชอบโครงการ 
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ช่ือโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ โครงการด้าน 

1. โครงการส่งเสริมความสามารถในการอ่านการ

เขียนการส่ือสาร และการคิด 
5,000 นางละมัย ทิมินกุล บริหารวิชาการ 

2. โครงการการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ DLTV  

    และ DLIT 
5,633.2 

นางสาวรุ่งทิวา บรรเทา 

 
บริหารวิชาการ 

3. โครงการส่งยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

7,000 

นางสาวรุ่งทิวา บรรเทา 

นางสาวเกษราภรณ์ โพธ์ิวงษ์

นางกาญจนา เจือมา 

บริหารวิชาการ 

4. โครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์

คุณลักษณะพ้ืนฐาน 8 ประการ ประชาธิปไตย และ

ค่านิยม 12 ประการ 

3,000 

นางสาวดาราพร ฉิมนิล 

นางสาวชาริณี กอรัตน์ 

นายวิชัย เรืองเกษม 

บริหารท่ัวไป 

5. โครงการปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา พระมหา

กษัตริย์ และกิจกรรมวันสำคัญ  
15,000 

นางสาวดาราพร ฉิมนิล 

นางสาวชาริณี กอรัตน์ 

นายวิชัย เรืองเกษม 

บริหารงาน

ท่ัวไป 

6. โครงการพัฒนาทักษะการทำงานสู่อาชีพ และ

น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5,000 

นางสาวชาริณี กอรัตน์ 

นางสาวดาราพร ฉิมนิล 

บริหารงาน

ท่ัวไป 

7. โครงการอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน 513,600 
นางละมัย ทิมินกุล 

นางสาวพัชรี ศรีทาดี 

บริหารงาน

ท่ัวไป 

8. โครงการส่งเสริมส่ือและนวัตกรรมการเรียนรู้ 

 20,000 

นางสาวรุ่งทิวา บรรเทา 

นางสาวเกษราภรณ์ โพธ์ิวงษ์

นางสาวพัชรี ศรีทาดี 

บริหารวิชาการ

/บริหารงาน

ท่ัวไป 

9. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ

เช่ียวชาญทางวิชาชีพ และพัฒนาครูให้มีคุณธรรม

จริยธรรมและทักษะในการจัดการเรียนการสอนตาม

แนวปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

25,000 
นางแสงเดือน  วงศ์ภาคำ 

นางละมัย ทิมินกุล 

บริหารงาน

บุคคล 
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ช่ือโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ โครงการด้าน 

10. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษา

ปฐมวัย 
5,000 

นางกาญจนา เจือมา 

นางสาวดาราพร ฉิมนิล 

บริหารวิชาการ

/บริหารงาน

ท่ัวไป 

11. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของ

านศึกษา 
`1,000 

นางแสงเดือน  วงศ์ภาคำ 

นางสาวรุ่งทิวา บรรเทา 
บริหารวิชาการ 

12. โครงการส่งเสริมความสามารถพิเศษและความ

เป็นเลิศของนักเรียน 
10,000 นางสาวรุ่งทิวา บรรเทา บริหารวิชาการ 

13. โครงการปรับภูมิทัศน์ ส่ิงแวดล้อม 2๐,000 
นางสาวรุ่งทิวา บรรเทา 

 

บริหารท่ัวไป 

14. โครงการยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 6,006 

นางสาวรุ่งทิวา บรรเทา 

นางสาวดาราพร ฉิมนิล 

นางสาวเกษราภรณ์ โพธ์ิวงษ์ 

บริหารท่ัวไป 

15. โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง 50,946 นางสาวรุ่งทิวา บรรเทา 

นางสาวเกษราภรณ์ โพธ์ิวงษ์ 
บริหารวิชาการ 

รวม 127,639.2   

หมายเหตุ  การใช้จ่ายงบประมาณ  สามารถถัวเฉล่ียได้ตามความเหมาะสมทุกรายการ 
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ลำดับท่ีโครงการ        ​ ​ ลำดับท่ี 1 

ช่ือโครงการ              ​ ​ โครงการส่งเสริมความสามารถในด้านการอ่านการเขียนการส่ือสารและการคิด 

มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในระดับประถมศึกษา 

สนองมาตรฐาน​​ ​ มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐานท่ี  1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ​
      ​   1)  มีความสมารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการ   

                             คิดคำนวณ 

   4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร  

แผนงาน​ ​ ​ ฝ่ายวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ     ​​ นางละมัย ทิมินกุล​  

ลักษณะโครงการ         ​​ โครงการต่อเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ     ​​ 16  พฤษภาคม  2567  ถึง  31  มีนาคม  2568 

1. หลักการและเหตุผล 

​ นโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการท่ีกล่าวว่า  ปีการศึกษา 2558 เด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 

เม่ือจบป.1 ต้องอ่านออก เขียนได้ และมีมาตรการการประเมินผลให้เป็นรูปธรรม    ซ่ึงสำนักงานคณะกรรมการการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในฐานะเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการประถม

ศึกษา รวมท้ังสถานศึกษาในฐานะหน่วยงานปฏิบัติการดำเนินงานจากนโยบายสู่การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรม จึงกำหนด

นโยบายให้นักเรียนทุกระดับช้ันอ่านออกเขียนได้  อ่านคล่อง  เขียนคล่อง และส่ือสารได้  

ปัจจุบันน้ีการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยตามแนวพัฒนาการทางสมอง หรือ Brain- based Learning  

ได้รับการยอมรับว่าเป็นการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย ท่ีสามารถพัฒนาผู้เรียนประสบความสำเร็จในเร่ืองการอ่าน

ออก เขียนได้ และสอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองของผู้เรียน  การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางพัฒนาการทาง

สมอง ประกอบด้วยกุญแจสำคัญ ๕ ดอก โดยกุญแจดอกท่ี 1 - 4  ได้รับการพัฒนาจนบุคลาการท่ีเก่ียวข้องมีความ

สามารถและทักษะนำไปปฏิบัติจนเป็นรูปธรรมได้อย่างชัดเจนแล้ว แต่กุญแจดอกท่ีห้า ซ่ึงเป็นเร่ืองของส่ือและนวัต

กรรมท่ีกระตุ้นสมอง ( Resources & Innovation ) ซ่ึงเน้นส่ือกระตุ้นสร้างความสนุกสนาน พึงพอใจ เกิดความต้ังใจ

ท่ีจะเรียนรู้เน้ือหาท่ีซับซ้อนน้ัน มีการผลิตออกมาในรูปแบบหลากหลาย  แต่ยังขาดการรวบรวม  พัฒนาให้ชัดเจน 

หรือการขาดการเผยแพร่องค์ความรู้ให้แก่บุคลากร หรือไม่สะดวกในการนำไปใช้ 

 ดังน้ันทางโรงเรียนบ้านท่าอุทัย จึงต้องการพัฒนา รวบรวมส่ือ นวัตกรรมท่ีมีอยู่แล้ว หรือการสร้างสรรค์ส่ือ

ตามแนวทางจัดการเรียนการสอนภาษาไทยตามแนวทางการพัฒนาสมอง สนองนโยบายเพ่ือการพลิกโฉมโรงเรียน ป.1 
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อ่านออก เขียนได้ ใน 1 ปี ให้ประสบความสำเร็จสูงสุด เป็นการวางรากฐานสำคัญในการเรียนรู้ในระดับช้ันสูงข้ึนไป2. 

วัตถุประสงค์ 
​ 1. เพ่ือพัฒนา รวบรวม  และผลิตส่ือการเรียนการสอนกระตุ้นสมอง ให้มีรูปแบบและกระบวนการท่ี

สอดคล้อง กับแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยตามแนวทางการพัฒนาสมอง   

​ 2.ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะในการผลิต หรือพัฒนา หรือ ดัดแปลง หรือปรับเปล่ียน 

หรือบูรณาการ ส่ือและนวัตกรรมได้สอดคล้องท้ังกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยตามแนวพัฒนาการ

ทางสมอง  บริบทของตนอง  ผู้เรียน และ โรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

​ 3. เพ่ือเผยแพร่ส่ือกระตุ้นสมองแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยตามแนวทางการพัฒนาสมอง  ​4.  

เพ่ือให้ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  สามารถอ่านออก เขียนได้ ร้อยละ 100  

3. เป้าหมาย 

1. โรงเรียนบ้านท่าอุทัย  มีส่ือและนวัตกรรมกระตุ้นสมอง ท่ีส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้จากบุคลากรใน

โรงเรียนทุกคน 

2. ครูและบุคลากรทุกคนสามารถผลิต หรือพัฒนา หรือ ดัดแปลง หรือปรับเปล่ียน หรือบูรณาการ ส่ือและน

วัตกรรมเพ่ือใช้ในการพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ อย่างมีประสิทธิผล  

3. ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  โรงเรียนบ้านท่าอุทัย  สามารถอ่านออก เขียนได้ ร้อยละ 100  

4.ผู้เรียนท่ีอ่านไม่คล่อง เขียนไม่ได้สามารถอ่านคล่องเขียนได้  ร้อยละ  100 

5.ผู้เรียนสามารถสามารถส่ือสารกันได้อย่างถูกต้อง 

4. แผนการดำเนินงาน 

รายละเอียดของกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมา

ณ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร พ.ค. 2567   นางละมัย ทิมินกุล 

2. การอนุมัติโครงการฯ         พ.ค. 2567  ผู้อำนวยการโรงเรียน 

3. แต่งต้ังคณะทำงานตามโครงการฯ มิ.ย. 2567  ผู้อำนวยการโรงเรียน 

4. ดำเนินการตามโครงการฯ 

5.จัดกิจกรรมท่ีสนับสนุนโครงการ 

-กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 

-กิจกรรมการเล่านิทาน 

-กิจกรรมประกวดการเขียนเรียงความ 

 

 

 พ.ค. – ก.พ. 2568 

 

 

5,000 

 

 

นางละมัย ทิมินกุล 
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รายละเอียดของกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมา

ณ 
ผู้รับผิดชอบ 

-ทดสอบการอ่าน 

6. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของผู้

เก่ียวข้อง 

 มี.ค. 2568  นางละมัย ทิมินกุล 

7.สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้

เก่ียวข้อง 

 มี.ค. 2568  นางละมัย ทิมินกุล 

8.รายงานผลการดำเนินงาน  มี.ค. 2568  นางละมัย ทิมินกุล 
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5. งบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 5,000 บาท 

   รายการ                         เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

รวม 

ค่าตอบแทน ค่า

ใช้สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

-กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 

-กิจกรรมการเล่านิทาน 

-กิจกรรมประกวดการเขียน

เรียงความ 

-ทดสอบการอ่าน 

  3,000 

 

2, 000 

3,000 

 

2, 000 

 3,000 

 

2, 000 

   5,000 5,000  5,000 

6. การประเมินผล​  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ประเมิน 

1. ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการอ่านออก เขียนได้ การทดสอบ แบบทดสอบ 

2. ร้อยละของประสิทธิภาพของส่ือท่ีมีประสิทธิผลในการอ่าน

ออก เขียนได้ 

การประเมิน แบบประเมิน 

3. ร้อยละของ ผู้เก่ียวข้อง มีความพึงพอใจในการดำเนินงานตาม

โครงการของโรงเรียน 

การสอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  สามารถอ่านออก เขียนได้ ร้อยละ 100  

7.2 โรงเรียนมีคลังส่ือและนวัตกรรมท่ีมีประสิทธิผลในการส่งเสริมการอ่านออก เขียนได้ 

7.3 นักเรียนทุกตนส่ือสารกันได้อย่างถูกต้อง เข้าใจกัน 

7.3 บุคลากรและผู้ท่ีเก่ียวข้องมีความพึงพอใจต้ังแต่ระดับพอใช้ข้ึนไป 

                

 

      ลงช่ือ.............................................​​                      ลงช่ือ............................................ 

​ ​ (นางละมัย ทิมินกุล)​ ​ ​ ​ ​  (นางสาวรุ่งทิวา บรรเทา)                         
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​ ​ ผู้เสนอโครงการ​​ ​ ​ ​ ​ ผู้ตรวจสอบโครงการ 

                  

     ลงช่ือ..............................ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงช่ือ.................................ผู้อนุมัติโครงการ 

​   ​   (นายก่ิงศักด์ิ พูลเกษม)​ ​ ​ ​ (นางแสงเดือน  วงศ์ภาคำ) 

​      ประธานกรรมการสถานศึกษา​​                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าอุทัย         

  ลำดับท่ีโครงการ​​ ลำดับท่ี 2 

ช่ือโครงการ​ ​ โครงการการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ DLTV และ DLIT 

มาตราฐานการประกันคุณภาพการภายในระดับประถมศึกษา 

สนองมาตราฐาน​ ท่ี 1 นักเรียนระดับประถมศึกษาอ่านออกเขียนได้และคิดคำนวณเป็น 

​ ​ ​ ท่ี 4 นักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 1- ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีความสามารถในการอ่าน  

คิดวิเคราะห์และเขียน 

ท่ี 5 การใช้ DLTV และ DLIT ในการเรียนการสอน 

ท่ี 6 นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในชีวิตประจำวัน 

ลักษณะโครงการ​ โครงการตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน เป็นโครงการต่อเน่ือง 

แผนงาน​ ​ งานวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ นางสาวรุ่งทิวา บรรเทา 

ระยะเวลาดำเนินการ​ พฤษภาคม  2567 – มีนาคม 2568 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล      

การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีการส่ือสารเกิดข้ึนคอนขางรวดเร็วและสงผลกระทบตอการดํารงชีวิตเปนอยา

งมาก โดยเฉพาะคุณภาพของคนท่ีเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาสังคมและ ประเทศ เทคโนโลยีการส่ือสารจึงเปนปจ

จัยสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะในเร่ือง การนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนใหกับผูเรียนให

เกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีทางไกล (Distance Learning)  เปนการ

จัด การศึกษาท่ีใชเทคโนโลยี ​ ในการจัดการเรียนการสอนในทุกหองเรียนแกปญหาการขาดแคลนครูในโรงเรียน

ขนาดเล็ก ครูสามารถจัดการเรียนรูในทุกกลุมสาระไดอยางมีประสิทธิภาพ นักเรียนและครู ไดเขาถึง ส่ือเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัย นักเรียนและครูมีเครือขายในการแลกเปล่ียนเรียนรู และทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา การ

นําเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล (Distance Learning) มายกระดับคุณภาพการศึกษา เปน 2 รูปแบบ ไดแก การ

จัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (Distance Learning Television ; DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance Learning via Information  Technology ; DLIT)  มาดําเนินงานโดยเรงดวนเพ่ือ 
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แกปญหาคุณภาพการศึกษา โดยมีการจัดสภาพการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ของครูอยางครบถวน ท้ัง

กระบวนการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนกระบวนการสรางความรู จาก การลงมือปฏิบัติ  เน้ือหา ตลอด

จนส่ือและอุปกรณท่ีจําเปนในการจัดการเรียนการสอน อันจะเปน การลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา ลดชองวาง

และเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหกับประชาชนไทยทุกคน  อันเปนการ

ดําเนินการตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาทและสนอง พระราชดําริในการท่ีจะพัฒนาการศึกษาไทยใหเจริญกาวหนา    ทาง

โรงเรียนจึงไดจัดทําโครงการ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการศึกษาทาง

ไกลผาน ดาวเทียมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหครูผูสอน และนักเรียนไดเขาถึงส่ือ/เทคโนโลยี มีการ 

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน สรางเครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรูไดอยางท่ัวถึงและสอดคลองกับ ทักษะแหง

ศตวรรษท่ี 21 

 

 

 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ครูและนักเรียนไดเข้าถึงส่ือเทคโนโลยีการจัดการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 

2.2 เพ่ือใหครูสามารถพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูสงผลตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้สูงข้ึน 

2.3 เพ่ือเป็นการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนเป็นไปตามเกณฑ์  

2.4 จำนวนผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์ 

2.5 จำนวนผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และเขียน เป็นไปตามเกณฑ์ 

 

3. เป้าหมาย   

3.1 เชิงปริมาณ    

3.1.1 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนแบบDLITและDLTVให้กับนักเรียนช้ันอนุบาล2ถึงช้ันประถม

ศึกษาปีท่ี 6  

3.2 เชิงคุณภาพ   

3.2.1 เป็นการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนและพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 

๔.  แผนการดำเนินงาน 

รายละเอียดของกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  เสนอโครงการ/แต่งต้ังคณะกรรมการ พ.ค. 2567  นางสาวรุ่งทิวา บรรเทา 

2. การอนุมัติโครงการฯ พ.ค. 2567  ผู้อำนวยการโรงเรียน 

3. แต่งต้ังคณะทำงานตามโครงการ พ.ค. 2567  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
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4. ดำเนินการจัดการเรียนการสอน ตลอดปีการศึกษา    5,633.2 ครูทุกคน 

5. ประเมินผลโครงการ มี.ค.  2568  นางสาวรุ่งทิวา บรรเทา 

6. สรุปผล และรายงาน มี.ค.  2568  นางสาวรุ่งทิวา บรรเทา 

๕. งบประมาณ   เงินอุดหนุนรายหัว  5,633.2 บาท 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่า

ตอบแทน 

ค่า

ใช้สอย 

ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 

1. จัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซม ส่ือเทคโนโลยี  การ

ส่ือสารเพ่ือการเรียนรู้ และการบริหาร

จัดการ ระบบ  ICT ระบบการจัดการศึกษาทางไกล

ผ่านดาวเทียม (DLTV) 

 

- 3,000 -  

2.ค่าวัสดุในการทำใบงานแบบฝึกต่างๆ - - 2,333.2  

รวมท้ังส้ิน                   5,633.2 บาท 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

-  ครูและนักเรียนได้รับการสนับสนุน 

งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์และส่ือการเรียน

การสอน  

-  ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้

เรียนเป็นสำคัญ 

-  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูง

ข้ึน 

-สำรวจวัสดุ/อุปกรณ์และส่ือ

การเรียนรู้ 

 

-กิจกรรมการเรียนรู้ 

 

-ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนักเรียน 

-แบบสำรวจ 
 

 

 

-แบบบันทึกกิจกรรม 
 

-ใบงาน/แบบฝึกหัด/แบบ

ทดสอบ 

 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

      7.1  โรงเรียนนำส่ือเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ ครูและนักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม 

      7.2  ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีอยางท่ัวถึง 

​ 7.3 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนแบบ DLIT และ DLTV ให้กับนักเรียนช้ันอนุบาล 2 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
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           ลงช่ือ............................​ ​     ​ ​ ​  ลงช่ือ............................................ 

        (นางสาวรุ่งทิวา บรรเทา)​ ​ ​                (นางสาวเกษราภรณ์ โพธ์ิวงษ์) 

                         ผู้เสนอโครงการ​ ​ ​                    ผู้ตรวจสอบโครงการ 

 

 

​    ลงช่ือ............................................. 

              ผู้เห็นชอบโครงการ 

​​  (นายก่ิงศักด์ิ พูลเกษม) 

​     ประธานกรรมการสถานศึกษา 

 

 

ลงช่ือ............................................ 

ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางแสงเดือน  วงศ์ภาคำ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าอุทัย 

 



37 
 

 

ลำดับท่ีโครงการ                    ลำดับท่ี 3   

ช่ือโครงการ                     ​ โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองมาตรฐาน ​​ ​ มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  

                                       ​ มาตรฐานท่ี 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน   

      ​ ​ 1) มีความสมารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิด

คำนวณ 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี วิจารณญาณ    

    อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

5) มีความสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

​ ​ ​ ​ มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  

​ ​ ​ ​ มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ​
​ ​ ​ ​ ​ ​       สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

แผนงาน​ ​ ​ บริหารวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ ​ นางสาวรุ่งทิวา บรรเทา และนางสาวเกษราภรณ์ โพธ์ิวงษ์  

ลักษณะโครงการ​         ​ โครงการต่อเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ              ​16  พฤษภาคม  2567  ถึง  31  มีนาคม  2568 

1. หลักการและเหตุผล 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560  เพ่ือรองรับการปฏิรูปการ

ศึกษาในทศวรรษท่ี 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนทุกคนให้มีพัฒนาการเหมาะสมกับวัย  

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน มีคุณธรรม และสำนึกความเป็นไทยโดยเน้นการอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น มีทักษะ

การคิดวิเคราะห์  เช่ือม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และมีความ

สามารถด้านเทคโนโลยี โดยผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ  สอดคล้องกับความถนัดและเต็มตามศักยภาพ ยก

ระดับคุณภาพครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน เน้นการสนับสนุนให้ครูรวมกลุ่มกันวางแผนและพัฒนาเทคนิคกระบวนการ
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เรียนการสอน นำไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอน เป็นครูดี  ครูเก่ง  มีศักยภาพพร้อมสำหรับการเปล่ียนแปลง

เพ่ือการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ รวมท้ังลดงานอ่ืนท่ีไม่จำเป็น และจัดให้มีบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือคืน

ครูให้แก่ผู้เรียน  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีระบบการนิเทศ ติดตามช่วยเหลือ การปฏิบัติงานของครูให้ส่งผลต่อ

การเรียนรู้ของนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพมากข้ึน  

โรงเรียนบ้านท่าอุทัย ดำเนินงานจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือรองรับผลจากการประเมินระดับชาติ คือ NT ช้ัน 

ป.3 , O-NET ป.6 และ RT ป. 1 ให้มีพัฒนาการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้  จึงได้จัดทำโครงการน้ีข้ึน 

 

  

2. วัตถุประสงค์ 

​ 1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 สามารถอ่านออก เขียนได้ โดยการติว RT 

2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 สามารถอ่านออก เขียนได้ และคิดเลขเป็นโดยการติว 

NT 

3. เพ่ือส่งเสริมความรู้และความคิดรวบยอดของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยการติว 

4. นักเรียนท่ีมีปัญหาการเรียนรู้ได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 

 

3. เป้าหมาย 

​ 3.1 เชิงปริมาณ   

        ​ ​ นักเรียนร้อยละ 80 สามารถอ่านออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น 

​ 3.2 เชิงคุณภาพ 

        ​ ​ 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าอุทัย ได้เข้าร่วมกิจกรรมตามความรู้ ความสามารถและศักยภาพในแต่ละ

ช้ันได้อย่างเหมาะสส 

​ ​ 2. สถานศึกษามีการจัดโครงการ/กิจกรรมพิเศษเพ่ือยกระดับผลการทดสอบระดับชาติทุกระดับ 

 

4.  กิจกรรม 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
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1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน 

2. จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 

3.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 

4.รวบรวมส่ือการสอน และคัดเลือกส่ือการสอนท่ีมีความ

สอดคล้องตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนด้วยกิจกรรม 

คลินิก 3R 

5.จัดกิจกรรมท่ีสนับสนุนโครงการ 

-ติว RT 

-ติว NT 

-ติว O-net 

-โครงการคลินิก 3R 

6. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง 

7.สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง 

8.รายงานผลการดำเนินงาน 

พฤษภาคม  2567 

พฤษภาคม  2567 

พฤษภาคม  2567   

พฤษภาคม 67-

มีนาคม  2568 

 

พฤษภาคม 67-     

มีนาคม  2568 

 

 

 

มีนาคม 2568 

มีนาคม 2568 

มีนาคม 2568 

นางสาวเกษราภรณ์ โพธ์ิวงษ์ 

นางสาวเกษราภรณ์ โพธ์ิวงษ์ 

 ผู้บริหารและคณะครูทุกคน 

 

 

 

คณะครูทุกคน 

 

 

 

 

นางสาวเกษราภรณ์ โพธ์ิวงษ์ 

นางสาวเกษราภรณ์ โพธ์ิวงษ์ 

นางสาวเกษราภรณ์ โพธ์ิวงษ์ 
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5.  งบประมาณ  ☑ เงินอุดหนุนรายหัว   ⬜ เงินรายได้สถานศึกษา  ⬜  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

 จำนวน ...........7,000.........บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

 

กิจกรรม/รายละเอียดการ

ใช้งบประมาณ 

งบ

บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม หมายเ

หตุ 
ค่า

ตอบแท

น 

ค่า

ใช้สอ

ย 

ค่าวัสดุ ค่า

ครุภัณฑ์ 

ค่าส่ิง

ก่อสร้าง 

1. ติว RT - - - 500 - - 500 - 

2. ติว NT - - - 500 - - 500 - 

3. ติว O-net - - - 500 - - 500 - 

4. โครงการคลินิก 3R - - - 5,500 - - 5,500 - 

รวมเงิน - - - 7,000 - - 7,000 - 

 

6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

●​ ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการอ่านออก เขียนได้ 

และคิดเลขเป็น 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

●​ ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการติว การสำรวจ แบบเช็ครายช่ือ 

 7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ 1.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 เข้ารับการติว RT ร้อยละ 100 

​ 2.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 เข้ารับการติว NT ร้อยละ 100 

​ 3.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เข้ารับการติว O-net ร้อยละ 100 

 ​ 4.นักเรียนท่ีมีปัญหาด้านการอ่าน การเขียน และคิดเลข สามารถเรียนรู้และประสบผลสำเร็จ 

การเรียนตามศักยภาพและความถนัดของตน นักเรียนมีปัญหาการเรียนรู้น้อยลงและได้รับการแก้ไขอย่างถูกต้อง 

 

ลงช่ือ............................................​                     ​  ลงช่ือ............................................ 

              (นางสาวรุ่งทิวา บรรเทา)​ ​ ​              (นางละมัย ทิมินกุล) 
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             ผู้เสนอโครงการ​ ​ ​ ​ ​     ผู้ตรวจโครงการ 

 

ลงช่ือ..............................ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงช่ือ.................................ผู้อนุมัติโครงการ 

​   ​   (นายก่ิงศักด์ิ พูลเกษม)​ ​ ​ ​ (นางแสงเดือน  วงศ์ภาคำ) 

​      ประธานกรรมการสถานศึกษา​​                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าอุทัย      

ลำดับท่ีโครงการ          ​​ ลำดับท่ี 4 

ช่ือโครงการ​ ส่งเสริมคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ คุณลักษณะพ้ืนฐาน 8 ประการ ประชาธิปไตย 

และค่านิยม 12 ประการ 

มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในระดับปฐมวัย 

สนองมาตรฐาน​​ ​ มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 

​ ​ ​ ​   1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในระดับประถมศึกษา 

สนองมาตรฐาน​​ ​ มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

                             ​​   1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

​ 1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  

​ 2) ความภูมิในในท้องถ่ินและความเป็นไทย 

​ 3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

แผนงาน​ ​ ​ บริหารท่ัวไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ     ​​ นางสาวดาราพร ฉิมนิล, นางสาวชาริณี กอรัตน์ และนายวิชัย เรืองเกษม 

ลักษณะโครงการ​ ​ โครงการต่อเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ​ ​ ตลอดปีการศึกษา  2567 

1. หลักการและเหตุผล 

​ อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 

2544 มาตรา การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญาความ

รู้และคุณธรรมมีจริยธรรม  และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างความสุข และรัฐบาล

ปัจจุบันได้กำหนดค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ เพ่ือให้คนไทยนำไปปฏิบัติและสร้างสังคมให้สงบสุข  และ

ทำให้เด็กและเยาวชนรู้จักการเลือกแบบและยึดถือเป็นแบบอย่าง การรู้จักเสียสละ ความเป็นผู้นำ ผู้ตามท่ีดี รู้จักการ
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ให้อภัย รู้จักการบำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม ส่ิงเหล่าน้ี  จะบ่งบอกถึงความเป็นประชาธิปไตยในตัวเด็ก การรู้จักการ

รอคอย การให้บริการแก่ผู้ด้อยโอกาส ซ่ึงสังคมประชาธิปไตย จักต้องเร่ิมท่ีตัวเด็กนักเรียน ก็จะทำให้สังคม

ประเทศชาติของเรามีประชาธิปไตยท่ีสมบูรณ์ 

​ โรงเรียนบ้านท่าอุทัย มุ่งเน้นการส่งเสริมเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์​
มีประชาธิปไตย เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีความเอ้ืออาทรผู้อ่ืน ยอมรับความคิด และ

วัฒนธรรมท่ีแตกต่าง ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อมมีชีวิตท่ีสมบูรณ์ท้ัง

ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกปฏิบัติจริง ทำให้ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็นและมีค่านิยมท่ีดี

งาม โรงเรียนเห็นความสำคัญ จึงจัดให้มีโครงการน้ีข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 

       1. เพ่ือให้ผู้เรียนยอมรับความคิด และวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง 

       2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์ และพัฒนาส่ิงแวดล้อม 

       3. เพ่ือให้นักเรียนมีระเบียบวินัยและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที 

       4. เพ่ือให้นักเรียนมีใจรักในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

3. เป้าหมาย 

      1. ผู้เรียนยอมรับความคิด และวัฒนธรรมท่ีแตกต่างร้อยละ  80  

      2. ผู้เรียนมีความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์ และพัฒนาส่ิงแวดล้อมร้อยละ  80  

      3. เพ่ือให้นักเรียนมีระเบียบวินัยและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ี ร้อยละ 80 

      4. เพ่ือให้นักเรียนมีใจรักในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ร้อยละ 80 

4. แผนการดำเนินงาน 

รายละเอียดของกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร  

พ.ค. 2567  นางสาวชาริณี กอรัตน์ 

นางสาวดาราพร  ฉิมนิล 

นายวินัย เรืองเกษม 

2. การอนุมัติโครงการฯ พ.ค. 2567  ผู้อำนวยการโรงเรียน 

3. แต่งต้ังคณะทำงานตามโครงการฯ พ.ค. 2567  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
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4. กิจกรรมตามตัวช้ีวัด 

- กิจกรรมย้ิมง่ายไหว้งาม 

- กิจกรรมจิตอาสา 

- กิจกรรมอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม 

- กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 8 ประการ 

- กิจกรรมการปลูกฝังค่านิยมหลักของคนไทย  ​
  12 ประการ 

- กิจกรรมเลือกต้ังสภานักเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 3,000 นางสาวชาริณี กอรัตน์ 

นางสาวดาราพร  ฉิมนิล 

นายวินัย เรืองเกษม 

5. ติดตามและประเมินผล มี.ค 2568  นางสาวชาริณี กอรัตน์ 

นางสาวดาราพร  ฉิมนิล 

นายวินัย เรืองเกษม 

 

 

 

5. งบประมาณ เงินอุดหนุน 3,000 บาท 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่า

ตอบแทน 

ค่า

ใช้สอย 

ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 

1.  วัสดุ/อุปกรณ์ - - 3,000  

รวมท้ังส้ิน                   3,000 บาท 

 

6. การติดตามประเมินผล 

ตวับง่ชีว้ดัความสำเร็จ วธิกีารวดั

และประเมนิ

ผล 

เครือ่งมอืทีใ่ช้

วดัและ

ประเมนิผล 
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1.นักเรียนร้อยละ 80 ยอมรับความคิด และ

วัฒนธรรมท่ีแตกต่าง 

สังเกตสัมภาษณ์ แบบประเมิน 

2.นักเรียนร้อยละ 80 มีความตระหนัก รู้คุณค่า   

ร่วมอนุรักษ์ และพัฒนาส่ิงแวดล้อม 

สังเกตสัมภาษณ์ แบบประเมิน 

 

3.มีการเลือกต้ังคณะกรรมการสภานักเรียน 

   นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้ระบบเลือกต้ัง 

สังเกตสอบถาม บันทึกการเลือกต้ังคณะ

กรรมการนักเรียน 

4. มีระเบียบวินัยและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความ

รับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ี 

สังเกตสัมภาษณ์ แบบประเมิน 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

       1. นักเรียนยอมรับความคิด และวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง 

       2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์ และพัฒนาส่ิงแวดล้อม 

       3. เพ่ือให้นักเรียนมีระเบียบวินัยและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที 

       4. เพ่ือให้นักเรียนมีใจรักในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

 

          ลงช่ือ............................................​                     ​  ลงช่ือ............................................ 

                     (นางสาวดาราพร ฉิมนิล)​ ​ ​                     (นางสาวชาริณี กอรัตน์) 

                    ผู้เสนอโครงการ​ ​ ​ ​ ​     ผู้ตรวจโครงการ 

 

ลงช่ือ..............................ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงช่ือ.................................ผู้อนุมัติโครงการ 

​   ​   (นายก่ิงศักด์ิ พูลเกษม)​ ​ ​ ​ (นางแสงเดือน  วงศ์ภาคำ) 

​      ประธานกรรมการสถานศึกษา​​                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าอุทัย 

ลำดับท่ี โครงการ          ​ ลำดับท่ี  5 

ช่ือโครงการ​ ​ ​ ปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และกิจกรรมวันสำคัญ 

มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในระดับปฐมวัย 

สนองมาตรฐาน​​ ​ มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 

​ ​ ​ ​ ​ 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของ

สังคม 
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มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในระดับประถมศึกษา 

สนองมาตรฐาน​​ ​ มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

                             ​​ ​ 1) คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

​ 2) ความภูมิในในท้องถ่ินและความเป็นไทย 

​ 3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และหลากหลาย 

แผนงาน​ ​ ​ บริหารงานท่ัวไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​           นางสาวดาราพร  ฉิมนิล, นางสาวชาริณี กอรัตน์ และนายวิชัย เรืองเกษม 

ลักษณะโครงการ         ​ ​ โครงการต่อเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ     ​​ ตลอดปีการศึกษา  2567 

1. หลักการและเหตุผล   

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554 เพ่ือรองรับการปฏิรูปการ

ศึกษาในทศวรรษท่ีสองได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนทุกคนให้มีพัฒนาการเหมาะสมกับ

วัย มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน มีคุณธรรม และสำนึกความเป็นไทยโดยเน้นการอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็นมี

ทักษะการคิดวิเคราะห์  ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข และมีความสามารถด้านเทคโนโลยี โดยผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับความถนัดและเต็

มตามศักยภาพ ยกระดับคุณภาพครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน เน้นการสนับสนุนให้ครูรวมกลุ่มกันวางแผนและพัฒนา

เทคนิคกระบวนการเรียนการสอน นำไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอน เป็นครูดี ครู

เก่ง มีศักยภาพพร้อมสำหรับการเปล่ียนแปลงเพ่ือการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ รวมท้ังลดงานอ่ืนท่ีไม่จำเป็

น และจัดให้มีบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือคืนครูให้แก่ผู้เรียน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีระบบการนิเทศ ติดตาม

ช่วยเหลือ การปฏิบัติงานของครูให้ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการ

ศึกษาท่ีมีคุณภาพมากข้ึน สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาล และระบบประกัน

คุณภาพภายใน​  

โรงเรียนบ้านท่าอุทัย การจัดการเรียนการสอน  โดยฝึกปฏิบัติวิถีชีวิตให้กับนักเรียนน้ัน จำเป็นจะต้องปลูกฝัง

ทัศนคติของนักเรียน  ให้ตระหนักถึงความสำคัญของวันต่างๆ ท่ีทางราชการหรือท้องถ่ินจัดข้ึนโดยโรงเรียนเสริม

กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับเร่ืองน้ันๆ  เพ่ือให้นักเรียนเกิดความคิด และทักษะความเข้าใจซาบซ้ึงในวันสำคัญน้ันๆหรือ

ประเพณีอันดีงาม  ท่ีชาวไทยได้ยึดถือและปฏิบัติมา เช่น กิจกรรมปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครอง กิจกรรมวันไหว้ครู 

กิจกรรมวันสุนทรภู่ กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด  กิจกรรมวันภาษาไทย กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
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กิจกรรมวันแม่แห่งชาติกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ กิจกรรมวันปีใหม่ กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ และกิจกรรมงานปัจฉิม

นิเทศ เป็นต้น 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้โรงเรียนได้จัดกิจกรรมใน วันสำคัญทางศาสนาวันสำคัญของประเพณีท้องถ่ิน 

2. เพ่ือปลูกฝังพฤติกรรมแก่นักเรียนทุกคนให้มีความปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ให้มี

สามัญสำนึกว่าตนเองมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคมท่ีตนเองอาศัยอยู่ และปลูกฝังให้มีคารวะธรรม สามัคคีธรรม และ

ปัญญาธรรม อันจะก่อประโยชน์แก่ส่วนรวมในสังคมท้องถ่ิน 

3.  เพ่ือให้นักเรียนมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

3. เป้าหมาย 

1. นักเรียนรู้จักวันสำคัญทางศาสนา วันสำคัญของประเพณีท้องถ่ิน ร้อยละ 85 

2. นักเรียนมีสามัญสำนึกว่าตนเองมีส่วนร่วมรับผิดชอบ ต่อสังคมท่ีตนเองอาศัย ร้อยละ 85 

3. นักเรียนมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ร้อยละ 85 

 

4. แผนการดำเนินงาน 

รายละเอียดของกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร พ.ค. 2567  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

2. การอนุมัติโครงการฯ พ.ค. 2567  ผู้อำนวยการโรงเรียน 

3. แต่งต้ังคณะทำงานตามโครงการฯ         มิ.ย. 2567  ผู้อำนวยการโรงเรียน 

1.​ กำหนดปฏิทินวันสำคัญ 

- กิจกรรมงานปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครอง 

    - วันไหว้ครู                  

    - วันสุนทรภู่ รู้รักษ์ภาษาไทย และต่อต้านภัย

ยาเสพติด 

         -วันมาฆบูชา    

         -วันวิสาขบูชา 

         -วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

2,000 

2,000 

3,000 

 

500 

500 

500 

500 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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    - วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า

สุทิดาฯ 

    - วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว 

    - วันแม่แห่งชาติ 

    - จัดกิจกรรมวันปีใหม่ วันเด็กแห่งชาติ     

และวันคริสต์มาส 

    - กิจกรรมงานปัจฉิมนิเทศ 

  

500 

 

1,500 

2,000 

 

2,000 

 

5. ติดตามผลและประเมินผล  มี.ค. 2568  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

5. งบประมาณ เงินอุดหนุน 15,000 บาท 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่า

ตอบแทน 

ค่า

ใช้สอย 

ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 

1.  วัสดุ/อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมต่างๆตาม

โครงการ 

- - 12,000  

2. ค่าวิทยากร 3,000    

รวมท้ังส้ิน                   15,000 บาท 

​  

6. การประเมินผล 

​ 1. แบบสรุปงานโครงการ / กิจกรรม 

​ 2. การสังเกต 

​ 3. ภาพถ่าย 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนรู้จักวันสำคัญทางศาสนา วันสำคัญของประเพณีท้องถ่ิน ร้อยละ 85 

2. นักเรียนมีสามัญสำนึกว่าตนเองมีส่วนร่วมรับผิดชอบ ต่อสังคมท่ีตนเองอาศัย ร้อยละ 85 

3. นักเรียนมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ร้อยละ 85 

  ​                   
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          ลงช่ือ............................................​                     ​  ลงช่ือ............................................ 

                     (นางสาวดาราพร ฉิมนิล)​ ​ ​                     (นางสาวชาริณี กอรัตน์) 

                    ผู้เสนอโครงการ​ ​ ​ ​ ​     ผู้ตรวจโครงการ 

 

ลงช่ือ..............................ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงช่ือ.................................ผู้อนุมัติโครงการ 

​   ​   (นายก่ิงศักด์ิ พูลเกษม)​ ​ ​ ​ (นางแสงเดือน  วงศ์ภาคำ) 

​      ประธานกรรมการสถานศึกษา​​                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าอุทัย 
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ลำดับท่ีของโครงการ       ​ ลำดับท่ี  6 

โครงการ​ ​ ​ การพัฒนาทักษะอาชีพและน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐของกิจพอเพียง 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน​ ​ ข้อ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 

สนองกลยุทธ์ สพป.นภ.2 ​ ข้อ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 

สนองมาตรฐานการศึกษา ​ ท่ี  1  คุณภาพผู้เรียน  ​ ​  

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ     ​ โรงเรียนบ้านท่าอุทัย 

แผนงาน                 ​ ​ บริหารงานท่ัวไป 

ลักษณะโครงการ          ​​ โครงการต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ        ​ นางสาวชาริณี กอรัตน์, นางสาวดาราพร  ฉิมนิล 

ระยะเวลาดำเนินการ​       ​ ตลอดปีการศึกษา  2567 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ทักษะอาชีพ เป็นการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนักเรียนให้สูงข้ึน และมีคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 สามารถนำองค์ความรู้และทักษะไปใช้ต่อยอดในการ

ประกอบอาชีพได้การจัดการศึกษาจะต้องยึดหลักท่ีว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ การ

แสวงหาความรู้ของบุคคล ทำได้ด้วยวิธีการต่างๆ ถ้ามีโอกาสเลือกส่ิงท่ีตนสนใจจะทำให้เกิดการเรียนรู้ท่ีดี และถ้าได้

ลงมือปฏิบัติจริง จะทำให้เกิดการเรียนรู้ เกิดทักษะในการทำงาน รู้วิธีการทำงานร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างมีความสุข ใน

การทำงานหากมีการฝึกฝนจนทำให้เกิดความชำนาญก็สามารถนำประสบการณ์ท่ีได้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน สร้างงาน 

สร้างอาชีพให้เกิดกับตนเองและสังคมได้ และยังเป็นการสร้างนิสัยให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์อีกทาง

หน่ึงด้วย  

 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะในทำงานและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข  

2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

3. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักประหยัด อดออม 

 

3.  เป้าหมาย  

     3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
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    -นักเรียนร้อยละ 80 รู้จักวางแผนทำงาน ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

     3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

- นักเรียนรู้จักประหยัด อดออม 

 

 4.  กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม  2567 นางสาวชาริณี  กอรัตน์

นางสาวดาราพร  ฉิมนิล 

2. ประชุมช้ีแจง วางแผนดำเนินงาน มิถุนายน  2567 ผู้อำนวยการโรงเรียน 

3. 

 

ดำเนินการตามแผนท่ีกำหนด 

-งานประดิษฐ์ 

-การประกอบอาหารหวาน คาว 

 

ตลอดปีการศึกษา 

นางสาวชาริณี  กอรัตน์

นางสาวดาราพร  ฉิมนิล 

4. ติดตามประเมินผลและรายงาน มีนาคม  2568 ผู้อำนวยการโรงเรียน 

นางสาวชาริณี  กอรัตน์

นางสาวดาราพร  ฉิมนิล 

 

5.  งบประมาณและทรัพยากรงบประมาณ 5,000  บาท​  

กิจกรรม เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1.งานประดิษฐ์ 

2.การประกอบอาหารคาว 

หวาน 

 

   2,000 

3,000 

 

 2,000 

3,000 

รวม    5,000  5,000 

 

6.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

1. ผู้เรียนมีทักษะในทำงานและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 

2. ผู้เรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

การสังเกต 

การสอบถาม 

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 
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3. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักประหยัด อดออม ตรวจงาน บันทึกรายรับ

รายจ่าย 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​  1. นักเรียนร้อยละ 85 รู้จักวางแผนทำงาน ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและ                                              

มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพท่ีสุจริต 

​ 2. นักเรียนรู้จักประหยัด อดออม 

 

 

          ลงช่ือ............................................​                     ​  ลงช่ือ............................................ 

                  (นางสาวชาริณี กอรัตน์)​ ​ ​                     (นางสาวดาราพร  ฉิมนิล) 

                 ผู้เสนอโครงการ​ ​ ​ ​ ​     ผู้ตรวจสอบโครงการ 

 

 

ลงช่ือ..............................ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงช่ือ.................................ผู้อนุมัติโครงการ 

​   ​   (นายก่ิงศักด์ิ พูลเกษม)​ ​ ​ ​ (นางแสงเดือน  วงศ์ภาคำ) 

​      ประธานกรรมการสถานศึกษา​​                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าอุทัย 
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​
 

 

 

ลำดับท่ีของโครงการ       ​ ลำดับท่ี  7 

ช่ือโครงการ​ ​ ​ โครงการอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน 

มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในระดับปฐมวัย 

สนองมาตรฐาน​​ ​ มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 

​ ​ ​ ​ ​ 1.1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และ​ ​
​ ​ ​ ​       ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

                               ​1.2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออก​
​ ​ ​       ทางอารมณ์ได้ 

                                1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็น 

​ ​ ​        สมาชิกท่ีดีของสังคม 

                              ​  ​ 1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการ​
​ ​ ​ ​ ​       คิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

​ 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับ​
​ ​       บริบทของท้องถ่ิน 
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มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 

           3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง​
​        สมดุลเต็มศักยภาพ 

มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในระดับประถมศึกษา 

สนองมาตรฐาน​​ ​ มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

                              ​ ​  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน    

                                                            3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย                    

                                                            4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

แผนงาน​ ​ ​ บริหารงานท่ัวไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ ​ นางสาวพัชรี ศรีทาดี 

ลักษณะโครงการ​ ​ โครงการต่อเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ​ ​ ตลอดปีการศึกษา  2567 

 

1. หลักการและเหตุผล   

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีนโยบายให้ดำเนินการโครงการอาหารกลางวันใน

โรงเรียน เพ่ือให้บริการนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ ได้รับสารอาหารท่ีครบถ้วน   มีคุณค่าทาง

โภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ มีภูมิต้านทานโรค และเม่ือนักเรียนมีสุขภาพ

พลานามัยท่ีสมบูรณ์ย่อมส่งผลให้มีการพัฒนาการด้านร่างกายจิตใจและสติปัญญาดีข้ึนด้วย นักเรียนสามารถเข้าร่วม

กิจกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพ  

โรงเรียนบ้านท่าอุทัยได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการจัดทำโครงการอาหารกลางวัน                ใน

โรงเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และสนองตอบนโยบายของรัฐบาล และสำนักงานคณะกรรมการการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการอาหารกลางวันนักเรียน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับสารอาหารท่ีครบถ้วน   

มีคุณค่าทางโภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ เพ่ือเสริมสร้างความพร้อมในการเรียน

รู้ของผู้เรียนต่อไป 

2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยท่ีดีในการรับประทานอาหาร 

2.2  เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประทานอาหารท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการ 
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3.  เป้าหมาย  

3.1  ด้านปริมาณ  

        3.1.1  ผู้เรียนร้อยละ 100 มีสุขนิสัยท่ีดีในการรับประทานอาหาร 

​ ​ ​ ​ ​ ​    3.1.2  ผู้เรียนร้อยละ 100  ได้รับประทานอาหารท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการ   

3.2  ด้านคุณภาพ 

      นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันครบทุกคนและได้รับประทานอาหารท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการทำให้

สุขภาพพลานามัยสมบูรณ์  แข็งแรง  ท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจท่ีดี ส่งผลให้นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูง มีสมรรถภาพ

ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน สามารถเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนได้อย่างมีความสุข 

4.แผนการดำเนินงาน 

รายละเอียดของกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร  พ.ค. 2567  นายวิศรุต ชาสมบัติ 

2. การอนุมัติโครงการฯ         พ.ค.2567  ผู้อำนวยการโรงเรียน 

3. แต่งต้ังคณะทำงานตามโครงการฯ พ.ค. 2567  ผู้อำนวยการโรงเรียน 

4. กิจกรรมตามโครงการ 

- กิจกรรมส่งเสริมสุขนิสัยและมารยาทในการ  

  รับประทานอาหาร 

- กิจกรรมรักษาความสะอาดโรงอาหาร 

- กิจกรรมอาหารกลางวันและอาหารเสริม

(นม) 

  (ได้รับการสนับสนุนจาก อบต.อุทัยสวรรค์) 

 

 

พ.ค.2567 ถึง   

เม.ย.  2568 

 

 

513,600 

 

 

นางสาวพัชรี ศรีทาดี 

5. ติดตามผลและประเมินผล  มี.ค.  2568  นางสาวพัชรี ศรีทาดี 

 

 

5. งบประมาณ   ได้รับการสนับสนุนจาก อบต.อุทัยสวรรค์  จำนวน 513,600 บาท 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 
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ค่า

ตอบแทน 

ค่า

ใช้สอย 

ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 

1.  ค่าอาหารกลางัน/ ค่าอาหารเสริม(นม)     

รวมท้ังส้ิน 513,600 บาท 

 

6. การประเมินผล 

1. แบบสอบถาม 

​ 2. แบบบันทึกภาวะโภชนาการ 

​ 3. แบบบันทึกการทดสอบสมรรถภาพ 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เรียนมีสุขนิสัยท่ีดีในการรับประทานอาหาร 

2. ผู้เรียนได้รับประทานอาหารท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการ 

3. ผู้เรียนมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์  แข็งแรง  ท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจท่ีดี ส่งผลให้นักเรียนมีน้ำหนัก

ส่วนสูง  มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 

 

 

​ ลงช่ือ...........................................​     ​ ​ ​   ลงช่ือ........................................... 

​ (นายวิศรุต ชาสมบัติ)​ ​ ​ ​ ​ (นางละมัย ทิมินกุล) 

​ ​ ผู้เสนอโครงการ​​ ​ ​ ​ ​ ผู้ตรวจสอบโครงการ 

 

 

 

ลงช่ือ..............................ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงช่ือ.................................ผู้อนุมัติโครงการ 

​   ​   (นายก่ิงศักด์ิ พูลเกษม)​ ​ ​ ​ (นางแสงเดือน  วงศ์ภาคำ) 

​      ประธานกรรมการสถานศึกษา​​                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าอุทัย 
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ลำดับท่ีโครงการ                ​ ลำดับท่ี 8 

ช่ือโครงการ​ ​      ​ โครงการส่งเสริมส่ือและนวัตกรรมการเรียนรู้ 

มาตรฐานการประกันคุณภาพในระดับปฐมวัย    

สนองมาตรฐาน​​      ​ มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 

        1.1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแล​
​     ความปลอดภัยของตนเองได้ 

         1.2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออก​
​   ​     ทางอารมณ์ได้ 

                              ​​   ​          1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิก

​ ​ ​ ​ ​ ​      ท่ีดีของสังคม 

                              ​​   ​          1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิด​
​ ​ ​ ​ ​ ​      พ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

​         2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับ​
​ ​ ​     บริบทของท้องถ่ิน 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 

​         3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง​
​ ​ ​     สมดุลเต็มศักยภาพ 

แผนงาน​ ​      ​ บริหารวิชาการ/บริหารงานท่ัวไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​      ​ นางสาวพัชรี ศรีทาดี นางสาวรุ่งทิวา บรรเทา 

ลักษณะโครงการ​      ​ โครงการต่อเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ​      ​ 16  พฤษภาคม  2567  ถึง  31  มีนาคม  2568 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2545  กระทรวง

ศึกษาธิการจึงให้ใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546  การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้

เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญาความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต

สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างความสุข 
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โรงเรียนบ้านท่าอุทัย มุ่งเน้นการส่งเสริมเร่ืองการทรงตัว  และการประสานสัมพันธ์ของกล้ามเน้ือการ

เคล่ือนไหว  อยู่กับท่ีและการเคล่ือนไหวเคล่ือนท่ี  การเคล่ือนไหวพร้อมอุปกรณ์ การเล่นเคร่ืองเล่นสนาม  การ

ประสานสัมพันธ์ของกล้ามเน้ือเล็ก การเล่นเคร่ืองเล่นสัมผัส การเขียนภาพและการเล่นกับสี  การป้ันและการประดิษฐ์

ส่ิงต่าง ๆ ด้วยดินเหนียว  ดินน้ำมันแท่งไม้เศษวัสดุ การต่อของ บรรจุ เท และแยกช้ินส่วน  การรักษาสุขภาพ  การ

ปฏิบัติตนตามสุขอนามัย การรักษาความปลอดภัย การรักษาความปลอดภัยของตนเองและผู้อ่ืนในกิจวัตรประจำวัน 

โรงเรียนมุ่งเน้นการส่งเสริมเร่ืองดนตรี  การแสดงปฏิกิริยาโต้ตอบเสียงดนตรี  การเล่นเคร่ืองดนตรีง่ายๆ  เช่น  

เคร่ืองดนตรีประเภทเคาะ ประเภทตี  การร้องเพลงสุนทรียภาพ  การช่ืนชมและสร้างสรรค์ส่ิงสวยงาม  การแสดงออก

อย่างสนุกสนานกับเร่ืองตลก  ขำขันและเร่ืองราว/เหตุการณ์ท่ีสนุกสนานต่าง ๆ  การเล่น  การเล่นอิสระ  การเล่นราย

บุคคล  การเล่นเป็นกลุ่ม  การเล่นในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  คุณธรรม  จริยธรรม  การปฏิบัติตนตามหลัก

ศาสนาท่ีนับถือ 

โรงเรียนมุ่งเน้นการส่งเสริมเร่ืองการเรียนรู้ทางสังคม  การปฏิบัติกิจวัตรประจำวันของตนเอง การเล่นและ

การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  การวางแผนตัดสินใจเลือกและลงมือปฏิบัติ  การมีโอกาสได้รับรู้ความรู้สึก  ความสนใจ  และ

ความต้องการของตนเองและผู้อ่ืน  การแลกเปล่ียนความคิดเห็นและเคารพความคิดเห็นของผู้อ่ืนการแก้ปัญหาในการ

เล่น  การปฏิบัติตามวัฒนธรรมของท้องถ่ินท่ีอาศัยอยู่และความเป็นไทย 

โรงเรียนมุ่งเน้นการส่งเสริมเร่ือง การคิดการรู้จักส่ิงต่าง ๆ ด้วยการมอง ฟัง  สัมผัส  ชิมรส  และดมกล่ิน  การ

เลียนแบบการกระทำและเสียงต่าง ๆ  การเช่ือมโยงภาพ  ภาพถ่าย และรูปแบบต่าง ๆ  กับส่ิงของหรือสถานท่ีจริงการ

รับรู้  และแสดงความรู้สึกผ่านส่ือ  วัสดุของเล่น และผลงานการแดงความคิดสร้างสรรค์ผ่านส่ือ  วัสดุต่าง ๆ การใช้

ภาษาการแสดงความรู้สึกด้วยคำพูด การพูดกับผู้อ่ืนเก่ียวกับประสบการณ์ของตน หรือเล่าเร่ืองราวเก่ียวกับตนเองการ

อธิบายเก่ียวกับส่ิงของ  เหตุการณ์ และความสัมพันธ์ของส่ิงต่าง ๆ  การฟังเร่ืองราวนิทาน  คำคล้องจอง  เขียนภาพ  

เขียนคล้ายตัวอักษร เขียนเหมือนสัญลักษณ์ เขียนช่ือตนเองการอ่านในหลายรูปแบบ  ผ่านประสบการณ์ท่ีส่ือความ

หมายต่อเด็ก อ่านภาพสัญลักษณ์จากหนังสือนิทาน/เร่ืองราวท่ีสนใจ การสังเกต  การจำแนก และการเปรียบเทียบ  

การสำรวจและอธิบายความเหมือน  ความแตกต่างของส่ิงต่าง ๆ การจับคู่  การจำแนก และการจัดกลุ่มการ

เปรียบเทียบ  การสืบค้นข้อมูล  การใช้หรืออธิบายส่ิงต่าง ๆ ด้วยวิธีท่ีหลากหลาย จำนวน  การเปรียบเทียบจำนวน 

มากกว่า  น้อยกว่า  เท่ากัน  การนับส่ิงต่าง ๆ  การจับคู่หน่ึงต่อหน่ึง การเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของจำนวนหรือปริมาณ  

มิติสัมพันธ์ (พ้ืนท่ี/ระยะ)  การต่อเข้าด้วยกัน  การแยกออก  การบรรจุและการเทออก การสังเกตส่ิงต่าง ๆ  และ

สถานท่ีจากมุมมองท่ีต่าง ๆ กัน  การอธิบายในเร่ืองตำแหน่งของส่ิงต่าง ๆ  ท่ีสัมพันธ์กัน  การอธิบายในเร่ืองทิศทาง

การเคล่ือนท่ีของคนและส่ิงต่าง ๆ  การส่ือความหมายของมิติสัมพันธ์ด้วยภาพวาด  ภาพถ่าย  และรูปภาพ เวลา การ
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เร่ิมต้นและการหยุดการกระทำโดยสัญญาณการเปรียบเทียบเวลา  เช่น  ตอนเช้า  ตอนเย็น  เม่ือวานน้ี  พรุ่งน้ี การ

เรียงลำดับเหตุการณ์ต่าง ๆ  การสังเกตการณ์เปล่ียนแปลงของฤดู 

 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้เด็กมีน้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน   

     ​ 2. เพ่ือให้เด็กมีทักษะการเคล่ือนไหวตามวัย 

     ​ 3. เพ่ือให้เด็กมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน 

     ​ 4. เพ่ือให้เด็กรู้จักหลีกเล่ียงต่อสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค อุบติเหตุ  ภัย และส่ิงเสพติด  

 

3. เป้าหมาย 

1. เด็กมีน้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  ร้อยละ 85   

     ​ 2. เด็กมีทักษะการเคล่ือนไหวตามวัย  ร้อยละ  85    

     ​ 3. เด็กมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน  ร้อยละ  85    

     ​ 4. เด็กรู้จักหลีกเล่ียงต่อสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค อุบติเหตุภัย และส่ิงเสพติด  ร้อยละ  85   

​ 5. เด็กร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง  ร้อยละ 85   

​ 6. เด็กมีความม่ันใจและกล้าแสดงออก  ร้อยละ 85   

​ 7. เด็กควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย ร้อยละ 85   

​ 8. เด็กช่ืนชมศิลปะ ดนตรี การเคล่ือนไหวและรักธรรมชาติ ร้อยละ 85   

​ 9. เด็กมีวินัย รับผิดชอบ เช่ือฟังคำส่ังสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์ ร้อยละ 85   

​ 10. เด็กมีความซ่ือสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน ร้อยละ 85   

​ 11. เด็กเล่นและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ร้อยละ 85   

​ 12. เด็กประพฤติตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนับถือ ร้อยละ 85   

​ 13. เด็กสนใจเรียนรู้ส่ิงรอบตัว ซักถามอย่างต้ังใจและรักการเรียนรู้ ร้อยละ 85   

​ 14. เด็กมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ ร้อยละ 85   

​ 15. เด็กมีทักษะการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย ร้อยละ 85   

​ 16. เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 85   

​ 17. เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ร้อยละ 85   
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4. แผนการดำเนินงาน 

รายละเอียดของกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร พ.ค. 2567  ผู้เสนอโครงการ 

2. การอนุมัติโครงการ พ.ค. 2567  ผู้อำนวยการโรงเรียน 

3. แต่งต้ังคณะทำงานตามโครงการ พ.ค. 2567  ผู้อำนวยการโรงเรียน 

4. ดำเนินงานตามโครงการ 

- กิจกรรมหลัก  6  กิจกรรม 

   1. กิจกรรมสร้างสรรค์ 

   2. กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 

   3. กิจกรรมเสรี 

   4. กิจกรรมกลางแจ้ง 

   5. กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ 

   6. กิจกรรมเกมการศึกษา 

- กิจกรรมกายบริหารยามเช้า            

- กิจกรรมกีฬาภายในโรงเรียน 

- กิจกรรม“ด่ืมนมกันเถอะ” 

- กิจกรรมการแสดงในวันสำคัญ 

- กิจกรรมเล่านิทาน 

- กิจกรรมอบรมด้านมนุษย์สัมพันธ์ 

- กิจกรรมการการประดิษฐ์ 

- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

- กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ 

-.กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน 

-กิจกรรมจัดป้ายนิเทศ และการเดิน​
  รณรงค์ให้ความรู้เก่ียวกับสุขภาพ ​
  และยาเสพติด 

- กิจกรรมระบบดูแลป้องกันยาเสพติด 

 

 

 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

 

ผู้เสนอโครงการ 
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- กิจกรรมหนูน้อยอ่อนหวาน 

5.  ติดตามผลและประเมินผล ต.ค.66 -มี.ค. 67  ผู้เสนอโครงการ 

 

5. งบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัว   20,000  บาท 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่า

ตอบแทน 

ค่า

ใช้สอย 

ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 

1.  วัสดุ/อุปกรณ์ ในการจัดกิจกรรมตามโครงการ - - 20,000    

รวมท้ังส้ิน 20,000  บาท 

 

6. การประเมินผล 

​ 1. ศึกษาเอกสาร 

​ 2. สังเกตพฤติกรรม 

​ 3. สัมภาษณ์ 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 85 ข้ึนไป  มีน้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน   

     ​ 2. ผู้เรียนร้อยละ 85 ข้ึนไป  มีทักษะการเคล่ือนไหวตามวัย   

     ​ 3. ผู้เรียนร้อยละ 85 ข้ึนไป  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน   

     ​ 4. ผู้เรียนร้อยละ 85 ข้ึนไป  รู้จักหลีกเล่ียงต่อสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค อุบติเหตุภัย และส่ิงเสพติด   

​ 5. ผู้เรียนร้อยละ 85 ข้ึนไป  ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง   

​ 6. ผู้เรียนร้อยละ 85 ข้ึนไป  มีความม่ันใจและกล้าแสดงออก   

​ 7. ผู้เรียนร้อยละ 85 ข้ึนไป  ควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย  

​ 8. ผู้เรียนร้อยละ 85 ข้ึนไป  ช่ืนชมศิลปะ ดนตรี การเคล่ือนไหวและรักธรรมชาติ  

​ 9. ผู้เรียนร้อยละ 85 ข้ึนไป  มีวินัย รับผิดชอบ เช่ือฟังคำส่ังสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์  

​ 10. ผู้เรียนร้อยละ 85 ข้ึนไป  มีความซ่ือสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน  
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​ 11. ผู้เรียนร้อยละ 85 ข้ึนไป  เล่นและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้  

​ 12. ผู้เรียนร้อยละ 85 ข้ึนไป  ประพฤติตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนับถือ  

​ 13. ผู้เรียนร้อยละ 85 ข้ึนไป  สนใจเรียนรู้ส่ิงรอบตัว ซักถามอย่างต้ังใจและรักการเรียนรู้  

​ 14. ผู้เรียนร้อยละ 85 ข้ึนไป  มีความคิดรวบยอดเก่ียวกับส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้  

​ 15. ผู้เรียนร้อยละ 85 ข้ึนไป  มีทักษะการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย  

​ 16. ผู้เรียนร้อยละ 85 ข้ึนไป  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  

​ 17. ผู้เรียนร้อยละ 85 ข้ึนไป  มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  

 

 

 

ลงช่ือ..................................ลงช่ือ..................................​             ลงช่ือ........................................... 

    (นางสาวพัชรี ศรีทาดี)     (นางสาวรุ่งทิวา บรรเทา)​ ​ ​ (นางละมัย ทิมินกุล) 

​               ผู้เสนอโครงการ​ ​ ​ ​          ผู้ตรวจสอบโครงการ 

 

 

ลงช่ือ........................................... 

(นางแสงเดือน  วงศ์ภาคำ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าอุทัย 

ผู้อนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ีโครงการ                     ลำดับท่ี  9 

ช่ือโครงการ​ โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  และพัฒนาครูให้มี

คุณธรรมจริยธรรมและทักษะในการจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา

ในศตวรรษท่ี 21  

มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในระดับปฐมวัย 

สนองมาตรฐาน​ ​   ​ มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

        2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 

​ ​ ​ ​ ​         2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองมาตรฐาน​ ​   ​ มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

        2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

แผนงาน                             บริหารงานบุคคล  

ผู้รับผิดชอบ​ ​           นางแสงเดือน  วงศ์ภาคำ นางละมัย ทิมินกุล  

ลักษณะโครงการ                   ​โครงการต่อเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ​ ​ 16  พฤษภาคม  2567  ถึง  31  มีนาคม  2567 

1. หลักการและเหตุผล 

​ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  และแก้ไขเพ่ิมเติม( ฉบับท่ี  2 ) พ.ศ.2545 หมวดท่ี 7 ครู

คณาจารย์ทางการศึกษา มาตราท่ี 52 ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครูอาจารย์ และ

บุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง โดยการกำกับและประสานให้

สถาบันทำหน้าท่ีผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ รวมท้ังบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อม ตัวจักรสำคัญท่ีจะ

พัฒนาคนให้ได้ตามลักษณะดังกล่าว ส่วนหน่ึงข้ึนอยู่กับบุคลากรท่ีถ่ายทอดวิชา อบรมส่ังสอน การอบรมสัมมนาเป็น

ส่วนหน่ึงในการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
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​ ​ โรงเรียนบ้านท่าอุทัย มุ่งเน้นกระบวนการพัฒนาคนให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  เป็นคนเก่ง คนดี  อยู่ในสังคมได้

อย่างมีความสุข  ส่งเสริมให้ครูมีการกำหนดเป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการ

วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล ใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  มีความสามารถ

ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล พัฒนาการทางสติปัญญา สามารถใช้ส่ือ

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกับการนำบริบท และภูมิปัญญาท้องถ่ินมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ มีการวัดและ

ประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ส่งเสริมครูให้คำแนะนำ คำปรึกษา และ

แก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนท้ังด้านการเรียน และคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค  มีการศึกษาวิจัยพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ ในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน มีความประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี จัดการเรียน

การสอนตามวิชาท่ีได้รับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถและมีความแข็งแรงในการเตรียมบุคลากรใหม่และ

พัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเน่ือง จึงจัดให้มีโครงการน้ีข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค์ 

1.​ เพ่ือให้ครูมีความมุ่งม่ันและอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 

2.​ เพ่ือให้ครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ เป็นประจำ รับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและยอมรับการ

เปล่ียนแปลง 

3.​ เพ่ือให้มีจำนวนครูและบุคลากรสนับสนุนเพียงพอ 

4.​ เพ่ือให้ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเป็นวิทยากร 

5.​ เพ่ือให้ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

 

3. เป้าหมาย 

​ ด้านปริมาณ 

​ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน   9  คน 

  ​ ด้านคุณภาพ 

1.​ ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ หม่ันพัฒนาตนเอง  

2.​ เพ่ือให้มีจำนวนครูและบุคลากรสนับสนุนเพียงพอ 

3.​ ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเป็นวิทยากร 

4.​ ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
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4. แผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.เขียนโครงการ เสนอผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติ 

2.วางแผน ดำเนินการตามแผน 

   2.1. กิจกรรมประชุมอบรมครู 

   2.2. กิจกรรมพัฒนาผู้บริหาร(2 คร้ัง/ปี) 

   2.3.กิจกรรมศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการ 

        ศึกษา  ( 1 คร้ัง/ปี) 

   3.ประเมินโครงการ ประเมินความพึงพอใจรายงานผล 

   4. สรุป ปรับปรุง พัฒนา 

พฤษภาคม  2567 

พฤษภาคม  2567 

  กันยายน  2567 

 

 

 

มีนาคม  2568 

มีนาคม  2568 

นางละมัย 

ผู้อำนวยการ

โรงเรียน 

 

 

 

นางละมัย 

ผู้อำนวยการ

โรงเรียน 
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5. งบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัว  25,000 บาท 

กิจกรรม เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่า

วัสดุ 

รวม 

   2.1. กิจกรรมประชุม

อบรม 

      2.3.กิจกรรมศึกษาดู

งานของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  ( 1 คร้ัง/    

ปี) 

 

 10, 000 

 

15, 000 

 

 10, 000 

 

15, 000 

 

 10,000 

 

15, 000 

 

           รวม  25, 000 

 

 25, 000 

 

 25, 000 

 

 

6. การติดตามประเมินผล 

​ ​  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ/กิจกรรม วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

1.ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ 

หม่ันพัฒนาตนเอง  

2.มีจำนวนครูและบุคลากรสนับสนุนเพียงพอ 

3.ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเป็นวิทยากร 

4.ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

การสังเกต 

การสำรวจ 

แบบสำรวจ 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ ​ มีครูสอนตรงตามกลุ่มสาระ  ครูและผู้บริหารสถานศึกษาได้เข้ารับการประชุมอบรม  และศึกษาดูงาน เพ่ือ

พัฒนาตนเอง  นำผลท่ีได้จากการพัฒนามาปรับปรุงการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน

ให้สูงข้ึน   
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ลงช่ือ............................................​                     ​  ลงช่ือ............................................ 

               (นางละมัย ทิมินกุล)​ ​ ​                    (นางสาวรุ่งทิวา บรรเทา) 

           ผู้เสนอโครงการ​ ​ ​ ​ ​     ผู้ตรวจโครงการ 

 

ลงช่ือ..............................ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงช่ือ.................................ผู้อนุมัติโครงการ 

​   ​   (นายก่ิงศักด์ิ พูลเกษม)​ ​ ​ ​ (นางแสงเดือน  วงศ์ภาคำ) 

​      ประธานกรรมการสถานศึกษา​​                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าอุทัย 
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ลำดับท่ีโครงการ ​ ​ ลำดับท่ี  10 

ช่ือโครงการ​ ​ ​ พัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย 

สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในระดับปฐมวัย    

สนองมาตรฐาน​ ​   ​ มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

​ ​ ​ ​ ​ 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้อง 

กับบริบทของท้องถ่ิน 

​ ​ ​ ​ 2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 

  ​ ​ ​ ​ 2.3 ส่งเสริมให้ครูม่ีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

  ​ ​ ​ ​ ​ 2.4 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย ​
               ​ ​ ​ ​       และเพียงพอ 

  ​ ​ ​ ​ ​ 2.5 ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพ่ือ​
               ​ ​ ​ ​      สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

  ​ ​ ​ ​ ​ 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย 

​​ ​ ​ ​ ​       มีส่วนร่วม 

แผนงาน​ ​ ​ บริหารวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​      ​ นางกาญจนา เจือมา , นางสาวดาราพร  ฉิมนิล 

ลักษณะโครงการ​      ​ โครงการต่อเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ​ ​ ตลอดปีการศึกษา  2567 

1. หลักการและเหตุผล 

​ ​ การบริหารจัดการการศึกษาระดับปฐมวัย ของโรงเรียนบ้านท่าอุทัย ดำเนินการหลายข้ันตอน  เร่ิมจากการ

พัฒนาหลักสูตรปฐมวัย เพ่ือให้สถานศึกษาได้พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  การศึกษาปฐมวัย       ในเร่ือง

หลักสูตรข้อมูลสารนิเทศ  การนิเทศ  การประกันคุณภาพภายในท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 

​ ​ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยสอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา  เป็นการเตรียมเด็กให้มีความพร้อมพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลท้ังทางด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์จิตใจ  

ด้านสังคม  ด้านสติปัญญา  และคุณธรรม  จริยธรรม  ให้เป็นคนดี  คนเก่งและมีความสุขในชีวิตเติบโตเป็นสมาชิกท่ีดี

ของสังคมต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้โรงเรียนมีหลักสูตรปฐมวัยท่ีทันสมัยและสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
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          2. เพ่ือให้โรงเรียนมีการสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย 

​ 3. เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

​ 4. เพ่ือให้มีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและสามารถนำมาใช้ได้จริง 

 

3. เป้าหมาย 

​ ​ 3.1​ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

​ ​ ​  3.1.1 มีหลักสูตรปฐมวัยท่ีทันสมัยและสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

​ ​ ​  3.1.2 ขอความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกภาคส่วน ร้อยละ 80 

​ ​ ​  3.1.3 ผลสำเร็จของการใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

                 3.1.4 จำนวนคร้ังท่ีใช้แหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายและสามารถนำมาใช้ได้จริง 

​ ​ 3.2​ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

​ ​ ​  3.2.1 โรงเรียนมีหลักสูตรปฐมวัยท่ีทันสมัยและสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

​ ​ ​  3.2.2 โรงเรียนมีการสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกภาคส่วน  

​ ​ ​  3.2.3 โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

                3.2.4 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและสามารถนำมาใช้ได้จริง 

 

4. แผนการดำเนินงาน 

รายละเอียดของกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
พ.ค. 2567  นางกาญจนา เจือมา 

นางสาวดาราพร  ฉิมนิล 

2. การอนุมัติโครงการ พ.ค. 2567  ผู้อำนวยการโรงเรียน 

3. แต่งต้ังคณะทำงานตามโครงการ พ.ค. 2567  ผู้อำนวยการโรงเรียน 

4. ดำเนินงานตามโครงการ 

- กิจกรรมประชุมผู้ปกครองและ   

  คณะกรรมการสถานศึกษา 

- กิจกรรมจัดการประกันคุณภาพภายใน 

  สถานศึกษา 

- กิจกรรมสร้างแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน​
  และ ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 

 

 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

 

นางกาญจนา เจือมา 

นางสาวดาราพร  ฉิมนิล 
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- ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ  

- ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม​
- ผู้บริหาร บริหารจัดการการศึกษา​
  บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ 

- ผู้บริหารส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพ ​
  บุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ 

 

5. ติดตามผลและประเมินผล มี.ค.  2568   นางกาญจนา เจือมา 

 

5. งบประมาณ  เงินอุหนุนรายหัว  5,000 บาท 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่า

ตอบแทน 

ค่า

ใช้สอย 

ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 

1.  วัสดุ/อุปกรณ์ ในการจัดกิจกรรมตามโครงการ   5,000  

รวมท้ังส้ิน 5,000 บาท 

6. การติดตามประเมินผล 

​ ​ 1. ผลสัมฤทธ์ิกิจกรรมตามโครงการ 

​ ​ 2. การรายงานผลการดำเนินโครงการ 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ ​ 1. โรงเรียนมีหลักสูตรปฐมวัยท่ีทันสมัยและสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

​ ​ 2. โรงเรียนมีการสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกภาคส่วน  

​ ​ 3. โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

          4. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและสามารถนำมาใช้ได้จริง 

8. สรุปผลการดำเนินโครงการ 

​ ​ 1. จำนวนหลักสูตรปฐมวัยท่ีทันสมัยและสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

​ ​ 2. ร้อยละ 80 ของความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกภาคส่วน  
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​ ​ 3. ผลสำเร็จของการใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

          4. จำนวนคร้ังท่ีใช้แหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายและสามารถนำมาใช้ได้จริง 

 

          ลงช่ือ............................................​                     ​  ลงช่ือ............................................ 

                        (นางกาญจนา เจือมา)​ ​ ​                     (นางสาวดาราพร  ฉิมนิล) 

                     ผู้เสนอโครงการ​ ​ ​ ​ ​     ผู้เสนอโครงการ 

ลงช่ือ............................................ 

(นางสาวรุ่งทิวา บรรเทา) 

ผู้ตรวจสอบโครงการ 

 

ลงช่ือ..............................ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงช่ือ.................................ผู้อนุมัติโครงการ 

​   ​   (นายก่ิงศักด์ิ พูลเกษม)​ ​ ​ ​ (นางแสงเดือน  วงศ์ภาคำ) 

​      ประธานกรรมการสถานศึกษา​​                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าอุทัย 

ลำดับท่ี โครงการ                    ลำดับท่ี  11 

โครงการ                           ​ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐานการประกันคุณภาพในระดับปฐมวัย 

สนองมาตรฐาน​​ ​ มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

​ ​ ​ ​ ​         2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วน

ร่วม  

มาตรฐานการประกันคุณภาพในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองมาตรฐาน​​ ​ มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

                              ​         2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   

แผนงาน​ ​ ​ บริหารวิชาการ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ       ​ นางสาวรุ่งทิวา บรรเทา และนางแสงเดือน วงศ์ภาคำ  

ลักษณะโครงการ            ​ โครงการต่อเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินงาน      ​ 16  พฤษภาคม  2567  ถึง  31  มีนาคม  2568 

1.หลักการและเหตุผล  
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 เพ่ือให้การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสอดคล้องกับสภาพความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม  และความ

ก้าวหน้าทางวิชาการ เป็นการสร้างกลยุทธ์ใหม่ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ตอบสนองความต้องการของบุคคล 

สังคมไทย ผู้เรียนมีศักยภาพการศึกษา ผู้เรียนมีศักยภาพในการแข่งขันและร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ในสังคมโลก เป็นไป

ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพ และ

มาตรฐานทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายใน  และระบบการประกันคุณภาพให้หน่วยงาน

ต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน

เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีดำเนินการอย่างต่อเน่ือง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปี เสนอต่อ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนา

คุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือเป็นการรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  

โรงเรียนบ้านท่าอุทัย ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพขององค์กรให้มีประสิทธิภาพจึงมีความจำเป็นอย่างย่ิงท่ีต้อง

จัดระบบการปฏิบัติงานให้ตรงความสามารถและสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ     มีการ

กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ี

มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ และใช้สารสนเทศในการบริหาร

จัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา 

และนำผลการประเมินคุณภาพท้ังภายใน และภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง และจัด

ทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน  

 

 

2.วัตถุประสงค์ 

        ​ 1. เพ่ือให้สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

        ​ 2. เพ่ือให้สถานศึกษาจัดทำ และดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนา

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

       ​ 3. เพ่ือให้สถานศึกษาจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ และใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา 

       ​ 4. เพ่ือให้สถานศึกษาติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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          5. เพ่ือให้สถานศึกษานำผลการประเมินคุณภาพท้ังภายใน และภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการ

ศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

          6. เพ่ือให้สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน  

3. เป้าหมาย 

       ​ 1. สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

       ​ 2. สถานศึกษาจัดทำ และดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

      ​ 3. สถานศึกษาจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถาน

ศึกษา 

      ​ 4. สถานศึกษาติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

      ​ 5. สถานศึกษานำผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอก ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

อย่างต่อเน่ือง 

      ​ 6. สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

 

4. แผนการดำเนินงาน 

รายละเอียดของกิจกรรม ระยะเวลาการดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร พ.ค. 2567   

นางแสงเดือน  วงศ์ภา

คำ 

นางสาวรุ่งทิวา บรรเทา 

2. การอนุมัติโครงการ พ.ค. 2567  ผู้อำนวยการโรงเรียน 

3. แต่งต้ังคณะทำงานตามโครงการ พ.ค. 2567  ผู้อำนวยการโรงเรียน 

4. ดำเนินตามโครงการ 

- สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษา 

- สถานศึกษาจัดทำ และดำเนินการตาม​
  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุ่งพัฒนา   

  คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา   

- สถานศึกษาจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ  

 

 

 

 

พ.ค. 67 - มี.ค. 68 

 

 

 

 

 

1,000 

 

 

 

 

นางแสงเดือน  วงศ์ภา

คำ 
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  และใช้สารสน เทศในการบริหารจัดการ 

  เพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

- สถานศึกษาติดตามตรวจสอบ และ 

  ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน   

  การศึกษา 

- ตรวจสอบผลการดำเนินงาน ประเมิน

ผล 

  การดำเนินงานเทียบเคียงกับตัวช้ีวัด 

- สถานศึกษานำผลการประเมินคุณภาพ 

  ท้ังภายใน และภายนอกไปใช้วางแผน 

  พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

- สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปีท่ี

เป็น​
  รายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

- สถานศึกษาดำเนินการเพ่ือรักษา 

  มาตรฐานคุณภาพอย่างต่อเน่ือง 

นางสาวรุ่งทิวา บรรเทา 

5. ติดตามและประเมินผล มี.ค. 2568 

 นางแสงเดือน  วงศ์ภา

คำ 

นางสาวรุ่งทิวา บรรเทา 

 

1.​ งบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว  1,000 บาท 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่า

ตอบแทน 

ค่า

ใช้สอย 

ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 

1. ค่าวัสดุ/ อุปกรณ์ - - 1,000  

รวมท้ังส้ิน                                 1,000      บาท 
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6. การประเมิลผล 

​ 1. แบบสัมภาษณ์ 

​ 2. แบบประเมินผล 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ร้อยละ 85 สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2. ร้อยละ 85 สถานศึกษาจัดทำ และดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนา

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

3. ร้อยละ 85 สถานศึกษาจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ และใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา 

4. ร้อยละ 85 สถานศึกษาติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถาน

ศึกษา 

5. ร้อยละ 85 สถานศึกษานำผลการประเมินคุณภาพท้ังภายใน และภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

6. ร้อยละ 85 สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

 

 

 

ลงช่ือ...........................................​     ​ ​ ​   ลงช่ือ........................................... 

          (นางสาวรุ่งทิวา บรรเทา)​ ​ ​ ​ ​ (นางละมัย ทิมินกุล) 

​     ผู้เสนอโครงการ​ ​ ​ ​ ​        ผู้ตรวจสอบโครงการ 

 

 

 

ลงช่ือ..............................ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงช่ือ.................................ผู้อนุมัติโครงการ 

​   ​   (นายก่ิงศักด์ิ พูลเกษม)​ ​ ​ ​ (นางแสงเดือน  วงศ์ภาคำ) 

​      ประธานกรรมการสถานศึกษา​​                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าอุทัย 
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ลำดับท่ีโครงการ           ​ ลำดับท่ี 12 

ช่ือโครงการ​ ​ ​ โครงการส่งเสริมความสามารถพิเศษและความเป็นเลิศของนักเรียน  

มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองมาตรฐาน​​ ​ มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

​ ​ ​ ​ ​         1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของนักเรียน 

​ ​ ​ ​ มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

                             ​​ ​         3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

แผนงาน​ ​ ​ บริหารวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ ​ นางสาวรุ่งทิวา บรรเทา 

ลักษณะโครงการ          ​ โครงการต่อเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ     ​​ 16  พฤษภาคม  2567  ถึง  31  มีนาคม  2568 

1. หลักการและเหตุผล 
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 ​ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซ่ึงเป็นกำลังของชาติให้

เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุลท้ังด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึด

ม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวม

ท้ัง เจตคติ ท่ีจำเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบน

พ้ืนฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  

​ ในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551  โรงเรียนบ้านท่าอุทัยได้

จัดการเรียนการสอน  เพ่ือส่งเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถ  ได้นำเสมอผลงานตัวเองเข้าร่วมแข่งขันทักษะทาง

วิชาการ  เข้าค่ายพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้  มีความเป็นเลิศทางวิชาการพัฒนากระบวนการคิด

วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ  โรงเรียนเห็นประโยชน์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเต็มความ

สามารถ  จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค์ 

 ​ 2.1 ผลผลิต (Output) 

​    1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพได้อย่างเต็มความสามารถ 

​    2. นักเรียนสามารถฝึกทักษะกระบวนการคิด  และทักษะด้านต่าง ๆ ของนักเรียนในการประเมินคิด

วิเคราะห์  และสังเคราะห์อยู่ในระดับท่ีดีข้ึนไป 

​    3. นักเรียนได้ประสบการณ์ตรง  เพ่ือสามารถนำไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

 ​ 2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

​     1. นักเรียนเกิดทักษะและกระบวนการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์เน้ือหาท่ีกำหนดให้ในระดับดี ข้ึนไป 

​     2. นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองและสามารถแก้ปัญหาได้ 

​     3. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนบรรลุตามเกณฑ์ทุกกลุ่มสาระเพ่ิมข้ึน 

​     4. นักเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันได้รับรางวัลระดับเขตพ้ืนท่ีและระดับประเทศ 

3. เป้าหมาย 

​ ด้านปริมาณ 

​ นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างท่ัวถึงและต่อเน่ือง (ร้อยละ 85  ของนักเรียนเข้าร่วม  7  กิจกรรม) 

​ ด้านคุณภาพ 

​ นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานข้ันต่ำ  ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ  85 

4. แผนการดำเนินงาน 
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รายละเอียดของกิจกรรม ระยะเวลาการดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร พ.ค. 2567  นางสาวรุ่งทิวา บรรเทา 

2. การอนุมัติโครงการ พ.ค. 2567  ผู้อำนวยการโรงเรียน 

3. แต่งต้ังคณะทำงานตามโครงการ พ.ค. 2567  ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์   เป็น

กิจกรรมส่งเสริมทักษะกระบวนทาง

วิทยาศาสตร์  โดยมีการจัดกิจกรรม

เพ่ือให้สาระความรู้ทางวิทยาศาสตร์ไม่ว่า

จะเป็นการจัดนิทรรศการ  การจัด

กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์  การตอบปัญหา  

การแข่งขันทักษะทางวิทยาศาสตร์  การ

แข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์  เป็นต้น  

เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะทาง

วิทยาศาสตร์  สามารถนำไปประยุกต์ใช้

ในชีวิตประจำวันได้ 

3. กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ

ภายในโรงเรียนและนอกโรงเรียน  เป็น

กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วม

และใช้ความรู้ความสามารถ  ทักษะต่าง 

ๆเพ่ือค้นหาตัวแทนแต่ละกลุ่มสาระการ

เรียนเข้าร่วมแข่งขันใน ศูนย์เครือข่าย 

ระดับเขตพ้ืนท่ี  และระดับประเทศ  โดย

เปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนเข้าร่วม

แข่งขัน 

 

 

 

 

 

 

      ตลอดปีการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

นางสาวรุ่งทิวา บรรเทา 
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รายละเอียดของกิจกรรม ระยะเวลาการดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4. กิจกรรมเปิดโลกวิชาการสู่ธารณชน  

กิจกรรมเปิดโลกวิชาการสู่สาธารณชน  

เป็นกิจกรรมท่ีนำผลงานนักเรียน หรือ 

Best Practice ในปีการศึกษาไปเสนอ

และทำการแลกเปล่ียนความรู้ต่าง

โรงเรียน  แล้วนำมาพัฒนาการเรียนการ

สอนของครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการ

เรียนรู้  นอกจากน้ีนักเรียนจะได้รับ

ประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วม

กิจกรรม 

5. กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ  เป็นกิจกรรม

ให้นักเรียน  ผู้ปกครองตระหนักและเห็น

คุณค่าของการศึกษา  และเป็นการร่วม

แสดงความยินดีกับนักเรียนระดับช้ัน ป.6 

ท่ีจบการศึกษาจากสถานศึกษานอกจาก

น้ันยังเป็นการสร้างความรักความสามัคคี

ในหมู่คณะ 

ข้ันติดตามประเมินผล (CHECK : C) 

ประเมินผลการดำเนินงานแบบประเมินท่ี

ร่วมกันจัดทำข้ึน  เพ่ือตรวจสอบข้อ

บกพร่องในการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรม

รายงานผลแต่ละกิจกรรมท่ีดำเนินการ

เรียบร้อยหาข้อบกพร่องเพ่ือได้ข้อเสนอ

แนะแล้วนำไปปรับปรุงในการจัดกิจกรรม

คร้ังต่อไป  และนำเสนอต่อผู้อำนวยการ

โรงเรียนประชุมครูเพ่ือสรุปภาพรวมของ

แต่ละกิจกรรม  เพ่ือจัดทำ 

   

5. ติดตามและประเมินผล มี.ค. 2568  นางสาวรุ่งทิวา บรรเทา 
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5.งบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว  5,000 บาท 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่า

ตอบแทน 

ค่า

ใช้สอย 

ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 

1. ค่าวัสดุ/ อุปกรณ์ - - 5,000  

รวมท้ังส้ิน                                 5,000      บาท 

 

6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ประเมิน 

ผลผลิต (Output) 

   1. ร้อยละนักเรียนสามารถเรียนรู้

ได้เต็มตามศักยภาพได้อย่างเต็ม

ความสามารถ 

   2. ร้อยละนักเรียนมีทักษะ

กระบวนการคิด  และทักษะด้าน

ต่าง ๆ  ของนักเรียนในการประเมิน

คิดวิเคราะห์  และสังเคราะห์อยู่ใน

ระดับท่ีดีข้ึนไป 

   3. ร้อยละนักเรียนได้

ประสบการณ์ตรง  เพ่ือสามารถนำ

ไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในชีวิต

ประจำวัน 

 

85 

 

 

85 

 

 

 

 

85 

 

-  สังเกต แบบทดสอบ 

 

 

-  แบบทดสอบการคิด

วิเคราะห์และสังเคราะห์ 

 

 

 

-  สังเกตและวิเคราะห์

จากทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 

 

-  แบบบันทึกการ

สังเกต ​
   พฤติกรรม 

-  แบบทดสอบ 

-  แบบทดสอบ 

 

 

 

 

-  ข้อสอบ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

  1. นักเรียนเกิดทักษะและ 

กระบวนการคิดวิเคราะห์และ

สังเคราะห์เน้ือหาท่ีกำหนดให้ใน

ระดับดี 

 

85 

 

 

 

85 

 

-  แบบทดสอบการคิด

วิเคราะห์และสังเคราะห์ 

 

 

-  สังเกต แบบทดสอบ 

 

-  แบบทดสอบ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ประเมิน 

  2. นักเรียนสามารถสร้างองค์

ความรู้ได้ด้วยตนเองและสามารถแก้

ปัญหาได้อยู่ในระดับดี 

  3. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนบรรลุตามเกณฑ์ทุกกลุ่มสาระ

เพ่ิมข้ึน 

  4. นักเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วม

แข่งขันได้รับรางวัลระดับเขตพ้ืนท่ี

ข้ึนไป 

 

 

85 

 

 

20 

 

 

-  ข้อสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

 

-  ผลงานและรางวัล 

-  แบบบันทึกการ

สังเกต 

   พฤติกรรม 

-  แบบทดสอบ 

-  ข้อสอบ 

 

 

-  เกียรติบัตรและ​
   เหรียญรางวัล 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนเกิดทักษะและกระบวนการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์เน้ือหาท่ีกำหนดให้ในระดับดี ข้ึนไป 

​ 2. นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองและสามารถแก้ปัญหาได้ 

​ 3. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนบรรลุตามเกณฑ์ทุกกลุ่มสาระเพ่ิมข้ึน 

​ 4. นักเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันได้รับรางวัลระดับเขตพ้ืนท่ีและระดับประเทศ 

​         ​                    
 

ลงช่ือ...........................................​     ​ ​ ​   ลงช่ือ........................................... 

          (นางสาวรุ่งทิวา บรรเทา)​ ​ ​ ​ ​ (นางละมัย ทิมินกุล) 

​     ผู้เสนอโครงการ​ ​ ​ ​ ​        ผู้ตรวจสอบโครงการ 

 

 

 

ลงช่ือ..............................ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงช่ือ.................................ผู้อนุมัติโครงการ 

​   ​   (นายก่ิงศักด์ิ พูลเกษม)​ ​ ​ ​ (นางแสงเดือน  วงศ์ภาคำ) 

​      ประธานกรรมการสถานศึกษา​​                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าอุทัย 
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ลำดับท่ีโครงการ           ​ ​ ลำดับท่ี  13 

ช่ือโครงการ​ ​ ​ ​ ปรับภูมิทัศน์ ส่ิงแวดล้อม 

มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองกลยุทธ์  สพฐ.                           กลยุทธ์ท่ี   3 

สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย           สนองมาตรฐาน สพฐ. ท่ี   1,5 ,6,7,9 

สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน       สนองมาตรฐาน สพฐ. ท่ี   1,8,11,13 

สนองมาตรฐาน  สมศ.                        ตัวบ่งช้ีพ้ืนฐานท่ี 1,7 

แผนงาน​ ​ ​ ​ บริหารท่ัวไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ           ​ ​ นางแสงเดือน  วงศ์ภาคำ , นางสาวรุ่งทิวา บรรเทา  

​ ​ ​ ​ ​ นายสมควร  โคตรเพชร 

ลักษณะโครงการ          ​ ​ โครงการต่อเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ     ​​ ​ ตลอดปีการศึกษา 2567 

1. หลักการและเหตุผล 

               โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีให้การศึกษาแก่เยาวชนเพ่ืออบรมบ่มนิสัยให้ทุกคนเป็นคนดี มีความรู้ ​
มีคุณธรรม  จริยธรรมสามารถอยู่ ในสังคมได้อย่างมีความสุข  ปัจจุบันสภาพแวดล้อมด้านภูมิทัศน์  อาคารเรียน 

อาคารประกอบการบางส่วนชำรุดทรุดโทรมเน่ืองจากใช้งานมานาน จึงควรซ่อมแซมและบำรุงรักษาเพ่ือให้ได้

ประโยชน์ใช้สอยให้มากท่ีสุด  ท้ังยังเอ้ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและทาง
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ราชการ   เพราะสภาพแวดล้อมดี มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมากตลอดจน มีผลต่อการพัฒนาการทาง

ด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  อารมณ์   และสังคม  โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังท่ีสองของนักเรียน  ซ่ึงต้องใช้

ชีวิตเพ่ือหาประสบการณ์ในวันหน่ึงๆ  มากกว่าอยู่ท่ีบ้านซ่ึงสมควรเอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ  ฉะน้ันการจัดสภาพ

แวดล้อม การปรับภูมิทัศน์ ให้มีบรรยากาศท่ีดี  เหมาะสมและลดภาวะท่ีเป็นพิษ  จึงเป็นส่ิงสำคัญท่ีทางโรงเรียนได้

ดำเนินการตามโครงการน้ี 

 

2. วัตถุประสงค์ 

​ 2.1 เพ่ือพัฒนาส่ิงแวดล้อมให้สวยงาม ปลอดภัย 

​ 2.2 เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในสวัสด์ิภาพด้านต่าง ๆ สำหรับนักเรียน 

​ 2.3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพดีย่ิงข้ึน 

​ 2.4 ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตท่ีดี 

​ 2.5 ส่งเสริมให้นักเรียนรักการทำงานและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

3.  เป้าหมาย  

​ เชิงปริมาณ 

               1. บริเวณต่าง ๆ ภายในบริเวณโรงเรียนบ้านท่าอุทัย เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอนและถูก

สุขลักษณะ 90 % 

               2. ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 90 % 

               3. นักเรียนร้อยละ 90  มีทักษะในการเรียนเพ่ิมข้ึน 

               4. นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพกายและจิตท่ีดี 

               5. นักเรียนร้อยละ 90  มีความปลอดภัยในสวัสด์ิภาพด้านต่าง ๆ 

เชิงคุณภาพ 

​ ภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียนบ้านท่าอุทัยมีความสวยงาม ใช้ประโยชน์ได้เต็มท่ีและเอ้ือต่อการเรียนการสอนและ

ความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

 

4. แผนการดำเนินงาน 

รายละเอียดของกิจกรรม 
ระยะเวลาการดำเนินการ งบประมา

ณ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
พ.ค. 2567   นางสาวรุ่งทิวา บรรเทา 

นางสาวพัชรี ศรีทาดี 
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2. การอนุมัติโครงการ พ.ค. 2567  ผู้อำนวยการโรงเรียน 

3.ปฏิบัติกิจกรรมโครงการซ่ึงมีกิจกรรม  

ดังน้ี 

 - ปรับปรุงระบบสารสนเทศและจัดทำ    

    บอร์ดสารสนเทศ 

 - จัดซ้ืออุปกรณ์ 

 - ตัดหญ้าบริเวณสนามและรอบ ๆ อาคาร 

   เรียนจัดตกแต่งสวนหย่อม ต้นไม้ 

- จัดทำจุดเช็คอิน 

พ.ย. 67 - มี.ค. 68 
 

20,000 

นางสาวรุ่งทิวา บรรเทา 

นางสาวพัชรี ศรีทาดี 

 

5. ติดตามและประเมินผล        มี.ค. 2568 

 นางสาวรุ่งทิวา บรรเทา 

นางสาวพัชรี ศรีทาดี 

 

 

5. งบประมาณ ​เงินอุดหนุนรายหัว 20,346 บาท 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่า

ตอบแทน 

ค่า

ใช้สอย 

ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 

1. ค่าวัสดุ/ อุปกรณ์ - - 20,000  

รวมท้ังส้ิน                                 20,000 บาท 

 

๖.  การประเมินผล 

​ ๑. แบบสัมภาษณ์​ ​ ​  

​ ๒.  แบบประเมินผล 

7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

      7.1 อาคาร สถานท่ีต่าง ๆ ในโรงเรียน  มีความสวยงาม สะดวกในการใช้งาน 

      7.2 ร้อยละ 90 ของผู้ใช้บริการมีความพอใจ 

      7.3 ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีทักษะในการเรียนเพ่ิมข้ึน 

      7.4 ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีสุขภาพกายและจิตท่ีดี 
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      7.5 ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีความปลอดภัยในสวัสด์ิภาพด้านต่าง ๆ 

  

8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

       8.1 มีวัสดุสำนักงานท่ีมีสวยงามและมีคุณภาพ 

       8.2 นักเรียนได้รับความสะดวก ปลอดภัยในการใช้บริการด้านสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 

       8.3 สภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียนมีความสวยงาม ร่มร่ืน เหมาะแก่การเรียนรู้และประกอบกิจกรรมต่าง ๆ 

 

  9. การประเมินผล 

​ เคร่ืองมือ 

              9.1  แบบสังเกต 

              9.2  แบบสำรวจความพอใจของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียนชุมชน 

​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

 

ลงช่ือ...........................................​     ​ ​ ​   ลงช่ือ........................................... 

          (นางสาวรุ่งทิวา บรรเทา)​ ​ ​ ​ ​ (นางละมัย ทิมินกุล) 

​     ผู้เสนอโครงการ​ ​ ​ ​ ​        ผู้ตรวจสอบโครงการ 

 

 

 

ลงช่ือ..............................ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงช่ือ.................................ผู้อนุมัติโครงการ 

​   ​   (นายก่ิงศักด์ิ พูลเกษม)​ ​ ​ ​ (นางแสงเดือน  วงศ์ภาคำ) 

​      ประธานกรรมการสถานศึกษา​​                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าอุทัย 

 

 

 

ลำดับท่ี โครงการ                    ลำดับท่ี  14 

โครงการ                           ​ ยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 

มาตรฐานการประกันคุณภาพในระดับปฐมวัย 
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สนองมาตรฐาน​​ ​ มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

​ ​ ​ ​ ​         2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วน

ร่วม  

มาตรฐานการประกันคุณภาพในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองมาตรฐาน​​ ​ มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

                              ​         2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   

แผนงาน​ ​ ​ บริหารท่ัวไปและบริหารวิชาการ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ       ​ นางสาวดาราพร ฉิมนิล, นางสาวรุ่งทิวา บรรเทา และคณะครู 

ลักษณะโครงการ            ​ โครงการต่อเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินงาน      ​ ตลอดปีการศึกษา 2567 

1.หลักการและเหตุผล  

ให้การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสอดคล้องกับสภาพความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และความก้าวหน้า

ทางวิชาการ เป็นการสร้างกลยุทธ์ใหม่ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ตอบสนองความต้องการของบุคคล สังคมไทย 

ผู้เรียนมีศักยภาพการศึกษา ผู้เรียนมีศักยภาพในการแข่งขันและร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ในสังคมโลก เพ่ือพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา และดำเนินการตามนโยบายของสำนักวานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 

ในการให้สถานศึกษารายงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

โครงการวิถีพุทธ โครงการความปลอดภัย โครงการโรงเรียนสุจริต โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นต้น 

โรงเรียนบ้านท่าอุทัย ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพขององค์กรให้มีประสิทธิภาพจึงมีความจำเป็นอย่างย่ิงท่ีต้อง

จัดระบบการปฏิบัติงานให้ตรงความสามารถและสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ     มีการ

กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ี

มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ และใช้สารสนเทศในการบริหาร

จัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 

 

2.วัตถุประสงค์ 

        ​ 1. เพ่ือให้สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

        ​ 2. เพ่ือให้สถานศึกษาจัดทำ และดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนา

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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       ​ 3. เพ่ือให้สถานศึกษาจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ และใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพ

สถานศึกษา 

3. เป้าหมาย 

       ​ 1. สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

       ​ 2. สถานศึกษาจัดทำ และดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

      ​ 3. สถานศึกษาจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพสถาน

ศึกษา 

 

4. แผนการดำเนินงาน 

รายละเอียดของกิจกรรม ระยะเวลาการดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร พฤษภาคม 2567   คณะครู 

2. การอนุมัติโครงการ พฤษภาคม 2567  ผู้อำนวยการโรงเรียน 

3. แต่งต้ังคณะทำงานตามโครงการ พฤษภาคม 2567    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

4. ดำเนินตามโครงการ 

-  โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยา

เสพติดและอบายมุข  

-  โครงการโรงเรียนคุณธรรม  

-  โครงการวิถีพุทธ  

-  โครงการความปลอดภัย  

-  โครงการโรงเรียนสุจริต  

-  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 2567 

 

 

 

 

6,006 

 

 

 

คณะครู 

5. ติดตามและประเมินผล มี.ค. 2568 
 ผู้อำนวยการโรงเรียน 

และคณะครู 

 

5.​ งบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว  1,000 บาท 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 
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ค่า

ตอบแทน 

ค่า

ใช้สอย 

ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 

1. ค่าวัสดุ/ อุปกรณ์ - - 6,006  

รวมท้ังส้ิน                                 6,006      บาท 

 

6. การประเมิลผล 

​ 1. แบบสัมภาษณ์ 

​ 2. แบบประเมินผล 

 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ร้อยละ 85 สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2. ร้อยละ 85 สถานศึกษาจัดทำ และดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนา

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

3. ร้อยละ 85 สถานศึกษาจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ และใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา 

 

 

 

ลงช่ือ...........................................​     ​ ​ ​   ลงช่ือ........................................... 

          (นางสาวดาราพร ฉิมนิล)​ ​ ​ ​ ​ (นางละมัย ทิมินกุล) 

​     ผู้เสนอโครงการ​ ​ ​ ​ ​        ผู้ตรวจสอบโครงการ 

 

 

 

ลงช่ือ..............................ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงช่ือ.................................ผู้อนุมัติโครงการ 
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​   ​   (นายก่ิงศักด์ิ พูลเกษม)​ ​ ​ ​ (นางแสงเดือน  วงศ์ภาคำ) 

​      ประธานกรรมการสถานศึกษา​​                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าอุทัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับท่ี โครงการ                    ลำดับท่ี  15 

โครงการ                           ​ เรียนรู้สู่โลกกว้าง 

กลยุทธ์​​ ​ ​ กลยุทธท่ี ๑ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานการประกันคุณภาพในระดับปฐมวัย 

แผนงาน​ ​ ​ บริหารท่ัวไปและบริหารวิชาการ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ       ​ นางสาวดาราพร ฉิมนิล, นางสาวรุ่งทิวา บรรเทา และคณะครูโรงเรียนบ้านท่าอุทัย 

ลักษณะโครงการ            ​ โครงการต่อเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินงาน      ​ ตลอดปีการศึกษา 2567 

 

1.  หลักการและเหตุผล  
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​ ด้วยเจตนารมณ์ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคล ย่อมมี

สิทธิเสมอกันในการับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ท่ีรัฐจะต้องจัดให้อย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพโดยไม่ เก็บค่าใช้จ่าย” 

คณะรัฐมนตรีได้มีนโยบายเร่งด่วนท่ีจะลดภาระค่าครองชีพให้กับประชาชนข้อ 1.3.1 ว่า “ให้ ทุกคนมีโอกาสได้รับการ

ศึกษาฟรี 15 ปี โดยสนับสนุนตำราหลักให้แก่สถานศึกษา จัดให้มีชุดนักเรียน และ อุปกรณ์การเรียนฟรี และสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ เพ่ือชดเชยค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีสถานศึกษาเรียกเก็บจาก ผู้ปกครอง” ซ่ึงกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท่ี

กำหนดให้สถานศึกษาจัดในส่วนท่ีเป็นกิจกรรมทัศนศึกษาน้ัน เป็นกิจกรรมศึกษาตามแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือสร้าง

เสริมประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนท่ีเรียนเพ่ิมเติมจาก การเรียนในห้องเรียนและเพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และ

ประสบการณ์อย่างกว้างขวาง โดยกำหนดให้ดำเนินการ จัดกิจกรรมทัศนศึกษาปีละ 1 คร้ัง 

โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน มีความสอดคล้องและสนองนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีจะส่งเสริมให้นักเรียนได้ศึกษา

ค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน เกิดทักษะจากประสบการณ์จริง สามารถนำประสบการณ์มาวิเคราะห์และ

พัฒนาทักษะการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและมีความสุข 

โรงเรียนบ้านท่าอุทัย จึงได้จัดกิจกรรมทัศนศึกษาเพ่ือตอบสนองนโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพข้ึน

เน่ืองจากกิจกรรมดังกล่าวน้ีเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 

​ 2.1 เพ่ือให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 

​ 2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และส่ือต่าง ๆ รอบตัว 

 

3. ระยะเวลาดำเนินการ 

​ ปีการศึกษา 2567 

 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ข้ันตอนท่ี งาน/กิจกรรม 
สถานท่ี/ระยะเวลาดำเนิน

การ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (P) 1.1) ประชุมคณะครู พฤษภมคม 2567 ผู้บริหาร  

และคณะครู 1.2) วางแผนการดำเนินงาน 

1.3) แต่งต้ังคณะผู้จัดทำโครงการรับผิดชอบ

โครงการ 
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ข้ันตอนท่ี งาน/กิจกรรม 
สถานท่ี/ระยะเวลาดำเนิน

การ 
ผู้รับผิดชอบ 

1.4) จัดทำกำหนดการกิจกรรม 

2. ข้ันดำเนินการ

(D) 

2.1) ดำเนินการจัดกิจกรรม มกราคม-มีนาคม 2568 คณะผู้จัดทำ 

  

3. ข้ันติดตาม

ประเมินผล (C) 

3.1) เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ประเมินผล

การดำเนินกิจกรรมตามกิจกรรม 

 มีนาคม 2568 คณะผู้จัดทำ 

4. ข้ันสรุป (A) 4.1) สรุปผลการดำเนินกิจกรรมตาม

โครงการ รายงานผลการจัดกิจกรรมต่อผู้

บริหาร 

มีนาคม 2568 คณะผู้จัดทำ 

 

5. งบประมาณ​  

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่า

ตอบแทน 

ค่า

ใช้สอย 

ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 

1. ค่าวัสดุ/ อุปกรณ์ - 50,946 -  

รวมท้ังส้ิน                                 50,946 บาท 

 

6. การติดตามผลและประเมินผล 

​ 1. สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม 

​ 2. การร่วมตอบคำถาม 

 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ 8.1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 

​ 8.2 นักเรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และส่ือต่าง ๆ รอบตัว 

​ 8.3 นักเรียนเกิดความสนุกสนาน ร่าเริง แจ่มใส 

 

ลงช่ือ…………………………….ผู้เสนอโครงการ​                   ลงช่ือ……………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 



94 
 

     ( นางสาวรุ่งทิวา บรรเทา)​ ​                          (นางละมัย  ทิมินกุล)            

 ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ​       ​                 ตำแหน่ง หัวหน้างบประมาณการเงิน​          ​​
​  

ลงช่ือ..............................ผู้เห็นชอบโครงการ       ​        ลงช่ือ.................................ผู้อนุมัติโครงการ 

​        (นายก่ิงศักด์ิ พูลเกษม)​ ​ ​ ​   (นางแสงเดือน  วงศ์ภาคำ) 

​      ประธานกรรมการสถานศึกษา​​                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าอุทัย 
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ส่วนท่ี 3 

การบริหารแผน 

ไปสู่การปฏิบัติ 
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ส่วนท่ี 3 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

โรงเรียนบ้านท่าอุทัย แบ่งโครงสร้างการบริหารงาน เป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริหารงานวิชาการ ด้านบริหาร

งานบุคคล  ด้านบริหารงบประมาณ  ด้านบริหารท่ัวไป  ผู้บริหารยึดการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School – 

Based Management) , การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Results Based Management ;RBM)โดยมุ่งเน้นผลงาน

ตามยุทธศาสตร์(Strategic Performance Based Budgeting : SPBB ผ่านกระบวนการวางแผนการดำเนินงาน

ตามแผนกลยุทธ์และจุดเน้นตามระบบการพัฒนางาน  PDCA 

 

การบริหารงานใน 4 กลุ่มงานของโรงเรียน 
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พัฒนางานตามกระบวนการ PDCA 

 

 

 

1 ปัจจัยความสำเร็จ​  

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  โรงเรียนบ้านท่าอุทัย ได้นำหลักปัจจัยแห่งความสำเร็จในการบริหารโดย

ใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีปัจจัยดังต่อไปน้ี​
         ​ 1. หน่วยงานส่วนกลาง (สพฐ.) และหน่วยงานระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา(สพป.) : ต้องเปล่ียนบทบาทในการ

ทำหน้าท่ีการกำหนดนโยบายและแผน ด้านอำนวยการ ด้านการกำกับดูแลมาตรฐานด้านการสนับสนุนวิชาการ และ

การจัดสรรงบประมาณ 

2. สถานศึกษา จะต้องเปล่ียนวัฒนธรรมองค์กรจากเดิมคอยรับคำส่ังจากหน่วยงานระดับสูงมาเป็นบริหารโดย

การริเร่ิมสร้างสรรค์งานด้วยสถานศึกษาเอง 

3. ผู้บริหารสถานศึกษา : พัฒนาทักษะให้เป็นผู้บริหารมืออาชีพมีภาวะผู้นำสามารถประสานความร่วมมือ

ร่วมใจระหว่างชุมชนและสถานศึกษา ในการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษา มีวิสัยทัศน์

การบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นตัวต้ัง 

4. ครู : พัฒนาทักษะในหน้าท่ีให้เป็นมืออาชีพ มีความสามารถในการปรับกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้

เรียนเป็นสำคัญ 

5. ผู้ปกครองและชุมขน : เข้าใจบทบาทของการมีส่วนร่วม(PARTICIPATION) ในการบริหารและจัดการศึกษา

ในสถานศึกษาอย่างใกล้ชิด ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนถือเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัด  การศึกษาโดยตรง มี

อำนาจหน้าท่ีร่วมกัน​ ​  

แม้ว่าการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน จะเป็นรูปแบบการบริหารโรงเรียนท่ีจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาของโรงเรียนก็ตาม แต่การจะนำแนวคิดหรือหลักการบริหารรูปแบบน้ีไปใช้ให้ประสบผลสำเร็จจะต้องอาศัย

ปัจจัยท่ีเก้ือหนุนดังต่อไปน้ี 
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1. การสร้างความตระหนักและความเข้าใจของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย เพราะผู้บริหารไม่ได้เป็นเจ้าของกิจการ

โรงเรียนเอง จำต้องอาศัยผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายได้ปฏิบัติตามแนวคิดและหลักการ SBM  

2. พัฒนาคน พัฒนางาน และพัฒนาองค์กรเพ่ือให้เกิดความเข้าใจในระบบการบริหารแบบใหม่น้ี​
3. วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก จุดแข็งจุดอ่อนของสถานศึกษาแล้วนำมากำหนดเป็นวิสัยทัศน์     

พันธกิจ และเป้าประสงค์​
4. เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมให้มากท่ีสุด ​
5. เน้นคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6. ให้คณะกรรมการสถานศึกษาแสดงบทบาทให้มากท่ีสุด​
7. จัดให้มีธรรมนูญโรงเรียนและระบบการประกันคุณภาพ​
8. ให้คณะกรรมการสถานศึกษา ได้มีส่วนร่วมในการกำหนดหลักสูตรท้องถ่ินเพ่ือเป็นการสะท้อนถึงความ 

ต้องการของท้องถ่ินอย่างแท้จริง 

9. การนำระบบข้อมูลสารสนเทศไปใช้​  

 

 

 

2. การนำหลักบริหารแบบมีส่วนร่วมมาใช้ในการบริหารงานในโรงเรียน 

​ “การบริหาร” ความหมาย  คือ  กระบวนการวางแผน การจัดองค์การ การส่ังการและการควบคุม การ

ปฏิบัติการในองค์การ  และการใช้ทรัพยากรอ่ืน ๆ ท่ีก่อให้เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายขององค์กร หรืออีกความ

หมายหน่ึง คือ กระบวนการทำงานเพ่ือก่อให้เกิดการทำงานท่ีเป็นผลสำเร็จด้วยการใช้บุคคล และทรัพยากรต่าง ๆ 

อย่างมีประสิทธิ ภาพ และบรรลุซ่ึงเป้าหมายของความต้องการ 

           “การมีส่วน

ร่วม” ความหมาย  คือ  ทรัพยากรในการบริหารท่ีเป็นส่วนของบุคคลในแต่ละระดับการปฏิบัติมีส่วนในกระบวนการว

างแผน  การจัดองค์กร  การส่ังการและควบคุมการปฏิบัติในแต่ละส่วน ๆ อย่างเต็มความ

สามารถ  ท้ังในทิศทางเพ่ือการปฏิบัติด้านเดียว  หรือการนำเสนอซ่ึงความคิดในการดำเนินการตามกระบวนการน้ัน

อย่างใดอย่างหน่ึง 

         “การบริหารแบบมีส่วน

ร่วม” จึงหมายถึง การท่ีบุคคลในองค์กรหรือต่างองค์กรได้ร่วมกันเพ่ือจัดการงานให้บรรลุเป้าหมายท่ีต้องการร่วมกันอ

ย่างมีประสิทธิภาพและสำเร็จ  ท้ังน้ี  การมีส่วนร่วมน้ัน ๆ จะอยู่ในข้ันตอนใด ๆ   

ก็ตาม  โดยข้ึนอยู่กับความรู้  ความสามารถ  

ประสบการณ์  ข้อจำกัดขององค์กรในแต่ละกระบวนการของการดำเนินการบริหารเป็นเกณฑ์ 
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2.1 แนวทางการสร้างและสนับสนุนการมีส่วนร่วม 

ในการบริหารงานขององค์กรใด ๆ น้ัน มีรูปแบบอยู่หลายสถานะ ส่ิงท่ีจะส่งผลต่อการเกิดบรรยากาศเพ่ือ 

ทุกคนและยังไปสู่ความสำเร็จของเป้าหมายท่ีต้องการน้ัน  มีความจำเป็นในทิศทางของการสร้างและสนับสนุน คือ​
           2.1.1 การพัฒนาความรู้สึกรับผิดชอบ ซ่ึงเป็นการท่ีบุคคลในฐานะต่าง ๆ ต้องก่อความรู้สึกและสร้างแรง

กระตุ้นต่อบุคคลอ่ืน ๆ ให้มีความคิด

ริเร่ิม สร้างสรรค์ บนพ้ืนฐานแห่งความท่ีบุคคลมีความม่ันใจว่าเหตุและผลทางความคิดจะได้รับการสนับสนุน 

2.1.2 การริเร่ิมลักษณะแห่งพฤติกรรม

บุคคล  เป็นข้อคิดแห่งการสร้างรูปลักษณ์ของการแสดงออกของบุคคล  ลดและขจัดปมความคิดแย้งหรือความขลาดก

ลัวจากพฤติกรรมบุคคลให้ลดน้อย  สร้างความกล้าต่อการแสดงออก 

2.1.3 การเปิดโอกาสเพ่ือการแลกเปล่ียน  ย่อมเป็นผลดีต่อกลุ่มและบุคคลได้ในระดับกระทำ  เพราะโอกาส

เพ่ือการแลกเปล่ียนความคิดเห็นใด ๆ หรือประสบการณ์มักถูกปิดก้ันด้วยคำส่ังหรือความคิดเบ้ืองบน การเปิดโอกาส

ให้ทุกคนได้แลกเปล่ียนย่อมส่งผลต่อเหตุและผลในการพัฒนาความคิดต่าง ๆ ได้ 

2.1.4 การสนับสนุนแนวความคิดท่ีสามารถเป็นแบบอย่างได้ ซ่ึงการสนับสนุนแนวคิดเหล่าน้ันสามารถดำเนิน

การในทิศทางของงบประมาณหรืออ่ืนใดเป็นส่ิงท่ีก่อให้เกิดผลแห่งการสร้างสถานะบุคคลให้ไว้วางใจองค์กรให้ความ

ร่วมมือต่อองค์กรได้มาก 

2.1.5 สถานการณ์เพ่ือการบริหารหรือจัดการ  ผู้บริหารต้องคำนึงถึงสถานการณ์ในการจัดการงานด้วยเสมอ 

เพ่ือผลสูงสุด  การเลือกแบบการบริหารใด ๆ ย่อมส่งผลต่อการมีส่วนร่วมได้  ปัจจุบันการบริหารส่วนใหญ่  มุ่งแบบ

การมีส่วนร่วมเพราะเป็นการเปิดโอกาสแห่งบรรยากาศการริเร่ิมสร้างสรรค์ 

2.1.6 การมองหาความคิดเฉพาะในส่วนท่ี

ดี  เป็นมุมมองของการบริหารท่ีต้องการผลสัมฤทธ์ิว่าเม่ือบุคคลใดเสนอแนวคิดเพ่ืองานแล้วควรได้เห็นความเหมาะสม

และทิศทางการเสนอของบุคคลอ่ืน ๆ ด้วยดี  มิใช่มุ่งแนวทางเพ่ือความขัดแย้งหรือสร้างฐานการไม่ยอมรับให้เกิดข้ึน 

2.1.7 จูงใจให้เกิดการสร้างกระบวนการความคิดให้เกิดในทุกกลุ่มงาน  การสร้างแรงจูงใจย่อมเป็นผลต่อ

บุคคลท่ีก้าวมาสู่การต้องการมีส่วนร่วมเสมอหากผลตอบแทนเหล่าน้ีมีคุณค่าและประโยชน์ต่อ

ตน  ท้ังน้ีย่อมข้ึนกับปฏิกิริยาของบุคคลโดยรวมขององค์กรด้วยว่าจะทำให้ได้เพียงใด 

​  2.1.8 คุณสมบัติของบุคคลเพ่ือการมีส่วนร่วม 

1. หาแนวคิดและวิธีการในการทำส่ิงต่าง ๆ  ให้ดีข้ึนเสมอตลอดเวลา​
2. แสดงความคิดเห็นเพ่ือปรับปรุงส่ิงต่าง ๆ  ข้ึนมาเอง​
3. รู้จักใช้เวลาอย่างมีประสิทธิภาพ​
4. วางแผนไว้ล่วงหน้าโดยมีระยะเวลา​
5. มีทัศนคติท่ีดีต่องานท่ีทำ​
6. เป็นสมาชิกท่ีดีและเป็นผู้นำท่ีดีด้วย​



100 
 

7. สร้างแรงกระตุ้นต่อตนเองและรู้ว่าอะไรคือแรงจูงใจ​
8. รู้งานทุกส่วนและหน้าท่ีอย่างดี​
9. มีมนุษย์สัมพันธ์ดี​
10. สำนึกถึงการสูญเปล่าและรู้ต้นทุน​
11. แสวงหาแรงจูงใจท่ีไม่มีเงินเก่ียวข้อง​
12. ปรับและรับฟังความคิดเห็นได้ในทุกระดับ​
13. สนใจงานท่ีทำแทนการพยายามหางานทำท่ีสนใจ​
14. มีความสม่ำเสมอ​
15. เช่ือว่าการทำงานเป็นผลให้ฉลาดและไม่เป็นเร่ืองหนักงาน​
16. ไม่บ่น​
17. ทำงานได้ดีกว่ามาตรฐาน​
18. นิสัยในการทำงานท่ีดี​
19. เรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ ได้เร็วและทันสมัย​
20. มีประวัติดีและก่อผลงานสม่ำเสมอ 

2.1.9 ปัจจัยท่ีส่งผลให้เกิดการมีส่วนร่วมของบุคคลในองค์กร   

​ ส่ิงท่ีมีผลต่อการก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมท่ีสำคัญท่ีสุด  คือ แรงจูงใจ และภาวะของบุคคล   (ผู้นำ)   ​
                แรงจูงใจ  คือ ส่ิงท่ีเป็นตัวกระตุ้น  เพ่ือก่อให้เกิดการกระทำของพลังในบุคคลส่งผลต่อการแสดงซ่ึง 

พฤติกรรมและวิธีการในการทำงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายหลักท่ีต้องการ  เพราะแรงจูงใจมีผลต่อกระบวนการทำงานของ

คนในทิศทางแห่งประสิทธิภาพและสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายท่ีต้องการ​
                ลักษณะของแรงจูงใจจะแสดงออกได้โดยลักษณะพฤติกรรมซ่ึงมีหลายทิศทางข้ึนอยู่กับบุคคลและข้ึนกับ

ธรรมชาติแห่งความต้องการของบุคคลด้วย  ท้ังน้ี  มีการเปล่ียนแปลงได้ตลอดเวลาโดยเป็นไปตามความปรารถนา  

ความคาดหวังและจุดมุ่งหมายต่าง ๆ  ของตนเอง​
                ความสำคัญของแรงจูงใจต่อกระบวนการมีส่วนร่วม  มีคำกล่าวว่า “ผู้บริหารท่ีดี  

คือ ผู้ท่ีสามารถทำงานให้สำเร็จได้โดยผู้ร่วมงาน” หมายถึง  การท่ีองค์กรหรือผู้บริหารขององค์กรต้องให้ความสำคัญแ

ละนำมาใช้ในกิจการต่าง ๆ ของงานเพ่ือส่งผลให้​
               1)   การร่วมมือร่วมใจเพ่ืองาน​
               2)   ความจงรักภักดีและซ่ือสัตย์ต่อองค์กร​
               3)   เก้ือหนุนให้เกิดระเบียบ  ข้อบังคับ เพ่ือผลในการกำกับควบคุมคนในองค์กร​
               4)   การเกิดความสามัคคีในองค์กรหรือกลุ่ม​
               5)   เข้าใจต่อนโยบายและวัตถุประสงค์ร่วมกันของบุคคลในองค์กร​
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               6)   สร้างความคิดใหม่เพ่ือองค์กร​
               7)   มีศรัทธาความเช่ือม่ันต่อตนเองและกลุ่ม 

 

3. กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ​
 ​ 3.1. การบริหารเชิงกลยุทธ์ระดับหน่วยงาน หน่วยงานในท่ีน้ี หมายถึง การแบ่งส่วนราชการภายในสถาน

ศึกษา ได้แก่ งานบริหารวิชาการ งานบริหารงานบุคคล งานบริหารงบประมาณ และงานบริหารท่ัวไป โดยเร่ิมจาก​
          ​       1. การกำหนดเป้าหมายระดับหน่วยงาน ซ่ึงจะต้องสอดคล้องกับเป้าหมายขององค์การ​
          ​       2. การสำรวจสภาพปัจจุบัน หรือ การวินิจฉัยของฝ่ายแต่ละฝ่าย โดยนำเคร่ืองมือ SWOT Analysis มา

เป็นเคร่ืองมือ​
         ​       3. การวางแผนยุทธศาสตร์ระดับหน่วยงานด้วยแผนท่ียุทธศาสตร์ (Strategy Map) ระดับหน่วยงาน​
         ​       4. การประเมินผลการปฏิบัติงานระดับหน่วยงาน และการให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) 

3.2 การบริหารเชิงยุทธศาสตร์ระดับบุคคล ถือเป็นเร่ืองใหม่ของสถานศึกษา วัตถุประสงค์ก็เพ่ือให้การดำเนิน

งานของหน่วยงานและบุคคลเป็นไปในทิศทางเดียวกัน พร้อมกับขับเคล่ือนให้องค์การดำเนินสู่วิสัยทัศน์หรือเป้าหมาย

ท่ีต้ังไว้ เร่ิมจาก​
         ​      1. การกำหนดเป้าหมายการทำงานบุคคล ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ของสถานศึกษา ท่ีจะต้องสอดคล้องกับเป้าหมายระดับหน่วยงาน​
        ​       2. การทบทวนบทบาทและหน้าท่ีของบุคลากร โดยพิจารณาจากรายละเอียดหน้าท่ีงาน​
         ​      3. กำหนดเป้าประสงค์และตัวช้ีวัดระดับบุคคล​
         ​      4. การประเมินผลการปฏิบัติงานระดับบุคคลและการให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) 

4. ทฤษฎีสู่การปฏิบัติ 

4.1 มิติด้านประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือ ผลลัพธ์ท่ีสำคัญจากประเด็นยุทธศาสตร์น้ันคืออะไรอะไรเป็น

เคร่ืองบ่งช้ีท่ีสำคัญว่าประเด็นยุทธศาสตร์น้ันประสบความสำเร็จ​
          ​4.2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ อะไร คือส่ิงท่ีผู้รับบริการของยุทธศาสตร์น้ันต้องการ และจะทราบได้

อย่างไรว่าสามารถนำเสนอในส่ิงท่ีผู้รับบริการต้องการ​
           4.3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ ในการท่ีจะนำเสนอในส่ิงท่ีผู้รับบริการต้องการ และหรือ

การก่อให้เกิดประสิทธิผล องค์การต้องทรัพยากรอะไรบ้าง (นอกเหนือจากบุคลากร) รวมถึงต้องมีกระบวนการ หรือ 

กิจกรรมใดบ้าง เพ่ือนำไปสู่ส่ิงท่ีผู้รับบริการต้องการ หรือเพ่ือก่อให้เกิดประสิทธิผล​
         ​4.4 มิติด้านการพัฒนาองค์การ จะต้องมีการพัฒนาองค์การในด้านใดบ้าง เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมของ

องค์การในการดำเนินงานยุทธศาสตร์ 

 

 

http://www.onec.go.th/publication/51marvarai/sara_51marvarai.htm
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คำส่ังโรงเรียนบ้านบ้านท่าอุทัย 

ท่ี     / ๒๕๖7 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 

................................................................................................................................................................. 

​ เพ่ือให้การดำเนินการบริหารงาน สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ถูกต้องตามระเบียบทางราชการ

และเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการพัฒนางานการศึกษาของโรงเรียน 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.

๒๕๔๗ มาตรา ๒๗ เร่ืองการบังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 

ดังมีรายช่ือต่อไปน้ี 

​ ​ ​ ​ ​ กรรมการท่ีปรึกษา 

​ ๑. นายก่ิงศักด์ิ พลเกษม​ ​ ​ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา​          ท่ีปรึกษา 

​ ๒. นายจันทร์เพ็ญ เดชปก​​ ​ รองประธานกรรมการสถานศึกษา​​ ท่ีปรึกษา 

​ ๓. นายชมเชย พลต้ือ       ​ ​ กรรมการสถานศึกษา​ ​ ​ ท่ีปรึกษา 

​ ๔. นางแสงเดือน  วงศ์ภาคำ​           ผู้อำนวยการโรงเรียน​ ​ ​ ท่ีปรึกษา 

​ คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕  ดังมีรายช่ือต่อไปน้ี 

​ ๑. นางละมัย ทิมินกุล       ​ ​ ครู อันดับ คศ.2​ ​ ​ ประธานกรรมการ 

​ ๒. นายวิชัย  เรืองเกษม​ ​ ​ ครู อันดับ คศ.1​ ​ ​ กรรมการ 
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​ ๓. นางสาวดาราพร ฉิมนิล​ ​ ครูพ่ีเล้ียงเด็กพิการ​ ​ กรรมการ 

​ ๔. นางสาวพัชรี ศรีทาดี​ ​           ครู อันดับ คศ.1​ ​           กรรมการ 

​ ๕. นางสาวรุ่งทิวา บรรเทา​ ​ ครูผู้ช่วย     ​ ​ ​ กรรมการ 

​ ๖. นางสาวเกษราภรณ์ โพธ์ิวงษ์​ ​ ครูผู้ช่วย     ​ ​ ​ กรรมการ 

​ ๗. นางสาวชาริณี กอรัตน์​​ ​ พนักงานราชการ​          ​​ กรรมการ 

​ ๘. นายสมควร โคตรเพชร        ​ ​ นักการภารโรง     ​ ​ กรรมการ 

​ ๙. นายทองนาค  แกว้โสภา​ ​ กรรมการสถานศึกษา​ ​ กรรมการ 

​ ๑๐. นายจันทร์ ศรีภูธร​ ​            กรรมการสถานศึกษา​ ​ กรรมการ 

​ ๑๑. นางกาญจนา เจือมา​​ ​ ครู อันดับ คศ.1​ ​ ​ กรรมการ/เลขานุการ 

​ ให้บุคคลท่ีมีรายช่ือตามคำส่ัง ดำเนินการสรุป วิเคราะห์ผลการดำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา เพ่ือจัดทำแผน

ปฏิบัติการปีการศึกษา ๒๕๖6 ให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการของโรงเรียน ชุมชน เพ่ือให้การ

พัฒนาเกิดคุณภาพและประสิทธิภาพอย่างสูงสุด หากมีปัญหา / อุปสรรคในการดำเนินงานให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชา

ทราบเพ่ือพิจารณาแก้ไขปัญหาต่อไป 

 

​ ​ ส่ัง ณ วันท่ี  16  เดือน พฤษภาคม  ๒๕๖6 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ (นางแสงเดือน  วงศ์ภาคำ) 

​ ​ ​ ​ ​        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าอุทัย 
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ประกาศคณะกรรมการสถานศึกษา 

เร่ือง    ประกาศใช้แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 

โรงเรียนบ้านท่าอุทัย 

............................................................................................................ 

​   

การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงโรงเรียนเป็นผู้กำหนดทิศทางในการบริหารจัดการ โดยดำเนินการตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และให้สอดคล้องกับการ

บริหารจัดการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภูเขต 2 

โรงเรียนบ้านท่าอุทัยได้จัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาการศึกษาส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ  โดยแบ่งงานเป็น 

๔ ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายงบประมาณ ฝ่ายบุคลากร และฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ซ่ึงในแต่ละฝ่ายจะจัดทำโครงการ
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รองรับการปฏิบัติงานตามกลยุทธ์และเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนดไว้ เพ่ือเกิดการพัฒนา ท่ีย่ังยืนม่ันคงและต่อเน่ือง 

แผนปฏิบัติการจึงเป็นเคร่ืองมือสำคัญของผู้บริหารคณะครูและบุคลากรท่ีเก่ียวข้องใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการ

ศึกษาไปสู่ทิศทางท่ีมุ่งหวังตามนโยบายท่ีต้ังไว้ 

​ การจัดทำแผนปฏิบัติการฉบับน้ีสำเร็จลุล่วงได้ด้วยดีโดยได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการ สถานศึกษา 

หัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ ผู้รับผิดชอบการบริหารงานท้ัง ๔  ฝ่าย รวมท้ังผู้เก่ียวข้องทุกท่าน เพ่ือมุ่งสู่ทิศทางและเป้าหมายท่ี

โรงเรียนได้กำหนดไว้ 

​  

​ จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

​ ​  

​ ​ ประกาศ ณ วันท่ี 16  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​      ลงช่ือ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​     (นายจันทร์เพ็ญ เดชปก) 

​ ​ ​ ​ ​                   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


