
 
 

ĐIỀU KHOẢN THAM CHIẾU (TOR) 
 

Nhiệm vụ chuyên gia: Truyền thông nâng cao nhận thức về các nội dung liên quan 
đến Bộ Luật Lao động, Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo 
hợp đồng và Luật Bình đẳng giới.  
Chịu trách nhiệm trước: Giám đốc dự án  
Giám sát hoạt động: Ban quản lý dự án​  

1.​ Thông tin chung  
Dự án “Thúc đẩy quyền tiếp cận pháp luật về lao động việc làm của phụ nữ khi tham 
gia thị trường lao động ở trong và ngoài nước tại tỉnh Quảng Trị”- Giai đoạn 2 là 
sáng kiến do Trung tâm Phát triển cộng đồng tỉnh (CDC) đề xuất và được Quỹ Liên 
Hợp Quốc (viết tắt UNF) tài trợ giai đoạn tiếp đến 30/4/2026. Dự án hướng đến mục 
tiêu thúc đẩy quyền tiếp cận pháp luật về lao động việc làm cho 70% lao động nữ có 
việc làm hợp pháp và di cư an toàn khi tham gia vào thị trường lao động tại 05 xã dự 
án gồm xã Trường Sơn, xã Ninh Châu, xã Quảng Ninh, xã Đông Trạch và xã Nam 
Trạch, tỉnh Quảng Trị.  
Sáng kiến đã được UBND tỉnh Quảng Trị phê duyệt theo Quyết định số 622/QĐ 
-UBND ngày 28 tháng 7 năm 2025 cho Dự án “Thúc đẩy quyền tiếp cận pháp luật về 
lao động việc làm của phụ nữ khi tham gia thị trường lao động ở trong và ngoài nước 
tại tỉnh Quảng Trị” được triển khai thực hiện tại 05 xã dự án gồm xã Trường Sơn, xã 
Ninh Châu, xã Quảng Ninh, xã Đông Trạch và xã Nam Trạch, tỉnh Quảng Trị đến 
tháng 4/2026.  
Nhằm giúp cho người dân nắm được kiến  thức về các quy định của pháp luật liên 
quan đến lao động việc làm và bình đẳng giới hướng tới việc di cư an toàn và hiệu 
quả.  
Chuyên gia sẽ làm việc trực tiếp với nhóm cán bộ phụ trách của dự án. Các quyết 
định liên quan đến lập kế hoạch, nội dung và quy trình thực hiện sẽ được đưa ra sau 
khi có sự trao đổi chặt chẽ giữa Ban quản lý dự án và chuyên gia.  
 



Chuyên gia sẽ làm việc trực tiếp với nhóm cán bộ phụ trách của dự án. Các quyết 
định liên quan đến lập kế hoạch, nội dung và quy trình thực hiện sẽ được đưa ra sau 
khi có sự trao đổi chặt chẽ giữa Ban quản lý dự án và chuyên gia/nhóm chuyên gia.  

2.​ Mục tiêu của hoạt động: 
 Nhằm thực hiện các hoạt động truyền thông tại cộng đồng liên quan đến các nội 

dung được quy định trong Bộ Luật Lao động, Luật Người Việt Nam đi lao động ở 
nước ngoài theo hợp đồng và Luật Bình đẳng giới góp phần nâng cao nhận thức cho 
người dân về di cư an toàn hiệu quả thông qua kênh chính thống và thị trường lao 
động tiềm năng.  

Nhiệm vụ chung của chuyên gia 
Chuyên gia có trách nhiệm biên soạn, sử dụng tài liệu truyền thông và các hình 

thức truyền thông phù hợp để truyền thông một số nội dung được quy định trong Bộ 
Luật lao động năm 2019, Luật đưa người Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo 
hợp đồng năm 2020 và Luật Bình đẳng giới năm 2006. Chính vì vậy, dự án cần tuyển 
một chuyên gia có kinh nghiệm để thực hiện nhiệm vụ này.   

3.​ Các sản phẩm đầu ra dự kiến và yêu cầu cụ thể 
Chuyên gia cung cấp cho BQLDA: 

●​ Kế hoạch và chương trình chi tiết về hoạt truyền thông tại cộng đồng.  
●​ Thực hiện truyền thông và Báo cáo hoạt động truyền thông tại cộng đồng (dự 

kiến 10 cuộc tại 10 thôn bản/05 xã). 
4.​ Khung thời gian thực hiện 
●​ Thời gian thực hiện: Dự kiến từ 15/10/2025 đến 30/01/2026  
●​ Tổng số ngày công chuyên gia/nhóm chuyên gia: 15 ngày  
5.​Địa điểm làm việc: 5 xã dự án gồm xã Trường Sơn, xã Ninh Châu, xã Quảng 

Ninh, xã Đông Trạch và xã Nam Trạch, tỉnh Quảng Trị.  
6.​Quy định về chi trả thù lao  

Công chuyên gia được chi trả theo quy định của dự án UNF đã bao gồm thuế 
TNCN theo quy định. 

6.   Hậu cần và các vấn đề khác 
●​ BQLDA là cơ quan đầu mối phối hợp hỗ trợ chuyên gia xây dựng nội dung 

truyền thông. 



●​ Các sản phẩm truyền thông được coi là hoàn chỉnh khi bản báo cáo cuối cùng 
trình Ban QLDA được thông qua. 

●​ Tất cả tài liệu do chuyên gia soạn thảo trong khuôn khổ nhiệm vụ này đều 
thuộc quyền sở hữu của Trung tâm phát triển cộng đồng Quảng Bình.  

7.​ Yêu cầu chuyên môn đối với tư vấn 
Để thực hiện tốt nhiệm vụ chuyên gia được xác định ở trên, chuyên gia tư vấn 
phải đáp ứng những tiêu chí cơ bản về trình độ chuyên môn và kinh nghiệm cụ 
thể như sau: 

●​ Có bằng cử nhân Luật trở lên và ít nhất 5 năm kinh nghiệm trong các lĩnh vực 
có liên quan. 

●​ Có kỹ năng về tổ chức, điều hành và kỹ năng truyền thông cộng đồng, vận 
dụng thành thạo các phương pháp thúc đẩy/làm việc nhóm có sự tham gia.   

●​ Kỹ năng giao tiếp tốt, có kinh nghiệm làm việc với chính quyền địa phương 
các cấp và cộng đồng đặc biệt với cộng đồng dân tộc thiểu số. 

●​ Có kiến thức về các dự án phát triển cộng đồng, bình đẳng giới, chính sách 
pháp luật. Đã từng tham gia các chương trình/dự án thúc đẩy tiếp cận pháp luật 
dựa trên quyền là một lợi thế.  

8. Hồ sơ ứng tuyển: Ứng viên có quan tâm, xin vui lòng gửi Hồ sơ theo địa chỉ: 
●​ Email: cdcqb.07@gmail.com/ hoặc Văn phòng Trung tâm phát triển cộng đồng 
Quảng Bình số 01 Phùng Hưng, phường Đồng Hới,  Quảng Trị  
●​ Hoặc liên hệ số điện thoại: 0845732373 (Ms. Thía - Cán bộ dự án). 
●​ Hạn nộp hồ sơ: ngày 08/10/2025.  
9. Hồ sơ bao gồm:​  
●​ Thư bày tỏ quan tâm 
●​ Sơ yếu lý lịch (hoặc CV) của chuyên gia (bản tiếng anh hoặc tiếng việt). 
●​ Đề cương thực hiện và kế hoạch công việc. 
Ban quản lý dự án sẽ đánh giá Hồ sơ và trực tiếp liên hệ, trao đổi cụ thể với ứng viên 
phù hợp TOR này. 

                                                                      Quảng Trị, ngày 25/9/2025 
                                                                             T/M BQLDA 
                                                                              GIÁM ĐỐC 

 



 
 

                                                                             Phan Thị Hoài 
 
 


