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       Познавательная направленность ребенка позволяет ему черпать 
различные сведения из окружающей действительности о тех или иных явлениях 
действительности, с которыми он сталкивается на каждом шагу. Однако, знания, 
которые получает ребенок таким путем, усваиваются хуже, чем не в логике науки. 

       Под внеурочной деятельностью в рамках реализации ФГОС НОО следует 
понимать образовательную   деятельность, осуществляемую в формах, отличных 
от классно-урочной, и направленную на достижение планируемых результатов  
освоения основной образовательной программы начального общего образования. 
(Письмо Департамента общего образования Минобрнауки России от 12 мая 2011 г. 
№ 03-296) 

      Направления развития личности школьника: спортивно-оздоровительное, 
духовно-нравственное,социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное. 

      Исследовательская деятельность-это специально организованная, 
познавательная творческая деятельность учащихся, по своей структуре 
соответствующая научной деятельности, характеризующаяся  
целенаправленностью,   активностью, предметностью, мотивированностью и 
сознательностью, результатом которой является формирование познавательных 
мотивов, исследовательских умений, субъективно новых для  учащихся знаний 
или способов деятельности.​
        Цель исследовательской деятельности: стимулировать развитие 
интеллектуально-творческого потенциала младших школьников через развитие и 
совершенствование исследовательских способностей и навыков 
исследовательского поведения,  создание условий для формирования и развития 
исследовательских умений младших школьников. 

      Результаты исследовательской деятельности у обучающегося 
формируются навыки и умения логического и творческого мышления:   видеть 
проблемы,  задавать вопросы, выдвигать гипотезы,  давать определения 
понятиям,   классифицировать, проводить эксперименты, делать выводы и 
умозаключения, структурировать материал, доказывать и защищать свои идеи, 
работа с Интернет-ресурсами, креативность решения проблем. 

    Метод проектов в начальной школе, учитывая возрастные особенности 
детей, имеет свою специфику. Так, собственно проектная деятельность в ее 
классическом понимании занимает свое центральное (ведущее) место в 
подростковом возрасте (в основной школе). В начальной школе могут возникнуть 
только прообразы проектной деятельности в виде решения творческих заданий 
или специально созданной системы проектных задач. 

       Способности, формирующиеся у младших школьников в процессе 
решения проектных задач:  

•    Рефлексия (видеть проблему; анализировать сделанное – почему 
получилось, почему не получилось, видеть трудности, ошибки); 

•​Целеполагание (ставить и удерживать цели); 
•​Планирование (составлять план своей деятельности); 



•​Моделирование (представлять способ действия в виде модели-схемы, 
выделяя все существенное и главное); 

•​Проявлять инициативу при поиске способа (способов) решения задачи; 
•​Вступать в коммуникацию (взаимодействовать при решении задачи, 

отстаивать свою позицию, принимать или аргументировано отклонять точки 
зрения других) 

         Особенности организации внеурочной деятельности по направлению 
“проектная деятельность: Форма организации:  занятия проводятся  в учебном 
кабинете, в музеях различного типа, библиотеках, на пришкольном участке, на 
предприятиях, проектная деятельность включает проведение опытов, 
наблюдений, экскурсий, реализации проектов и т.д.  

 Проектная деятельность предусматривает поиск необходимой недостающей 
информации в энциклопедиях, справочниках, книгах, на электронных носителях, в 
Интернете, СМИ и т.д. Источником нужной информации могут быть взрослые: 
представители различных профессий, родители, увлеченные люди, а также другие 
дети. 

«Пришло время перемен, с новым мировоззрением, новым мышлением и 
интерактивным сотрудничеством. Нужно успевать за новыми веяниями  в сфере 
образования, чтобы на достойном уровне воспитывать новую смену талантливых 
специалистов и руководителей. Важно опережать время!» 
 


