
แบบประเมินการคัดเลือกบุคลากรในหน่วยงานการศึกษาให้ได้รับรางวัล 

“ครูดีศรีเมืองเพชร”  ประจำปี 2566 

ประเภท วิชาชีพ ศึกษานิเทศก์ 

 

คำช้ีแจง  ให้คณะกรรมการ อ่านรายการประเมินต่อไปน้ีทีละรายการ และพิจารณาว่าผู้เสนอขอรับรางวัลอยู่

ในเกณฑ์ระดับใดแล้วเขียนเคร่ืองหมาย ✔ ลงในช่อง      การปฏิบัติท่ีตรงกับความเป็นจริงของผู้เสนอขอรับ 

ระดับท่ี ๑  น้อยท่ีสุด หมายถึง ปฏิบัติโดยผู้อ่ืนเป็นผู้ส่ัง กำกับดูแลให้ปฏิบัติ  (คะแนน = ๑) 

ระดับท่ี ๒  น้อย  หมายถึงปฏิบัติโดยผู้อ่ืนคอยเตือน หรือแนะนำ  (คะแนน = ๒) 

ระดับท่ี ๓  ปานกลาง หมายถึง ปฏิบัติด้วยตนเอง โดยไม่ต้องมีบุคคลอ่ืนแนะนำ   (คะแนน = ๓) 

ระดับท่ี ๔  มาก หมายถึง ปฏิบัติด้วยตนเองจนเป็นนิสัย และเป็นแบบอย่างท่ีดี   (คะแนน = ๔) 

ระดับท่ี ๕  มากท่ีสุด หมายถึง ปฏิบัติจนเป็นนิสัย เป็นแบบอย่างท่ีดี และเป็นท่ียอมรับ และสามารถ

แนะนำและชักชวนคนอ่ืนให้ปฏิบัติได้ (คะแนน = ๕) 

 

 

 

การประพฤติปฏิบัติตน ผลการประเมิน ร่องรอย/หลักฐาน 

(เช่น คำส่ัง/รูปถ่าย/ 

เกียรติบัตร ฯลฯ) 

ระดับคะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑  

จรรยาบรรณต่อตนเอง 

ข้อ 1  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัยใน

ตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และ

วิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ 

เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ 
 

พฤติกรรม 

  

1.  ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับสถานภาพ

และเป็นแบบอย่างท่ีดี 

      

2.  วางแผนพัฒนาตนเองและพัฒนางานอย่างต่อ

เน่ือง  ปฏิบัติงานในหน้าท่ีอย่างมีคุณภาพตาม

เป้าหมายท่ีกำหนด 

      

3.  ศึกษาหาความรู้  พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ       

4.  ค้นหาวิธีการทำงาน  การพัฒนาวิชาชีพและ

สามารถนำมาประยุกต์ให้เกิดผลดีต่อผู้รับการนิเทศ 

      

5.  ดำเนินการนิเทศด้วยกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน

อย่างสม่ำเสมอโดยยึดผู้รับ     การนิเทศเป็นสำคัญ 

      



6.  ผสมผสานนวัตกรรม  เทคโนโลยีและแนวคิด  

เพ่ือพัฒนาวิสัยทัศน์อันนำไปสู่การพัฒนาตนเองและ

วิชาชีพ 

      

คะแนนรวมแต่ละข้อ คะแนนรวมท้ังหมด 

 = ………… 

 

การประพฤติปฏิบัติตน ผลการประเมิน ร่องรอย/หลักฐาน 

(เช่น คำส่ัง/รูปถ่าย/ 

เกียรติบัตร ฯลฯ) 

ระดับคะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑  

จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

ข้อ  2  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก 

ศรัทธา ซ่ือสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพและเป็น

สมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ 

พฤติกรรม 

      

 

1.  แสดงความช่ืนชมและศรัทธาในคุณค่าของตนเอง

และวิชาชีพ ปกป้องช่ือเสียงและศักด์ิศรีแห่งวิชาชีพ 

      

2.  ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานในวิชาชีพให้

สาธารณชนรับรู้  และช่ืนชมร่วมกัน 

      

3.  เลือกใช้หลักวิชาท่ีม่ันใจว่าถูกต้อง  ได้ผลดีแล้ว  

กับผู้รับการนิเทศ 

      

4.  เลือกใช้หลักวิชาท่ีม่ันใจว่าถูกต้อง  ได้ผลดีแล้ว  

กับผู้รับการนิเทศ 

      

5.  แลกเปล่ียนเรียนรู้กับสมาชิกในองค์กร  หรือ

วิชาชีพอย่างต่อเน่ือง ใช้ศาสตร์องค์กรความรู้มา

ปฏิบัติงาน 

      

6.  สร้างสรรค์เทคนิควิชาการใหม่ ๆ ทางการศึกษา  

เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 

      

คะแนนรวมแต่ละข้อ คะแนนรวมท้ังหมด 

 = ………… 

จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 

ข้อ 3  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก 

เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้

กําลังใจแก่ศิษย์ และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าท่ี

โดยเสมอ 

      



ข้อ 4  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสริม

ให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยท่ีถูกต้องดีงามแก่

ศิษย์ และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างเต็ม

ความสามารถ ด้วยความบริสุทธ์ิใจ 

ข้อ 5 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติ

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ท้ังทางกายวาจา ​
และจิตใจ 

ข้อ 6  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องไม่กระ

ทําตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกายสติปัญญา 

จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์ และผู้รับบริการ 

 

การประพฤติปฏิบัติตน ผลการประเมิน ร่องรอย/หลักฐาน 

(เช่น คำส่ัง/รูปถ่าย/ 

เกียรติบัตร ฯลฯ) 

ระดับคะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑  

ข้อ  7  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ​
ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่

เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้

ตําแหน่งหน้าท่ีโดยมิชอบ 
 

พฤติกรรม 

      

1. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมุ่งม่ัน  ต้ังใจ  เพ่ือให้ผู้รับ

บริการพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

      

2.  ติดตาม  ช่วยเหลือผู้รับการนิเทศเป็นรายบุคคล  ​
ให้ได้พบความสำเร็จตามความถนัด  ความสนใจ  

และศักยภาพของแต่ละคน   

      

3.  มีข้อมูล  แนวทางปฏิบัติหลากหลายให้ผู้รับการ

นิเทศใช้เป็นตัวอย่าง 

      

4.  เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการได้ร่วมวางแผนการเรียน

รู้  การปฏิบัติงานและเลือกวิธีการท่ีเหมาะสมกับตน

เอง 

      

5.  เป็นกัลยาณมิตร  ยกย่อง  ชมเชย  ให้ขวัญและ

กำลังใจ  เสริมสร้างความภาคภูมิใจให้ผู้รับการนิเทศ 

ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้รับการนิเทศอย่างมี

เหตุผล 

      



6.  ยกย่องเชิดชูเกียรติและให้โอกาสแก่ผู้รับบริการท่ี

มีผลงานดีเด่นได้เสนอต่อสาธารณชน 

      

7.  ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเพ่ือปกป้องสิทธิเด็ก       

คะแนนรวมแต่ละข้อ คะแนนรวมท้ังหมด 

 = ………… 

จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

ข้อท่ี 8 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ​
พึงช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันอย่างสร้างสรรค์​
โดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคี​
ในหมู่คณะ 

พฤติกรรม 

      

1.  เป็นผู้นำในการพัฒนา       

2.  เสียสละ และเอ้ืออาทร  เม่ือผู้ร่วมประกอบ

วิชาชีพประสบอันตรายหรือเกิดความเดือดร้อน 

      

3.  ยกย่องเชิดชูผู้ร่วมประกอบวิชาชีพท่ีประสบผล

สำเร็จในการประกอบวิชาชีพ 

      

 

การประพฤติปฏิบัติตน ผลการประเมิน ร่องรอย/หลักฐาน 

(เช่น คำส่ัง/รูปถ่าย/ 

เกียรติบัตร ฯลฯ) 

ระดับคะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑  

4.  มีความรัก  ความสามัคคี  และร่วมใจกันผนึก

กำลังในการพัฒนาการศึกษา 

      

5.  เปิดใจกว้างยอมรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอ

แนะของผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

      

คะแนนรวมแต่ละข้อ คะแนนรวมท้ังหมด 

 = ………… 

จรรยาบรรณต่อสังคม 

ข้อ 9  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติ

ปฏิบัติตนเป็นผู้

นําในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาส่ิงแวดล้อม รักษาผล

ประโยชน์ของส่วนรวม ​
และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

      



1.  ปฏิบัติหน้าท่ีพลเมืองดีในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

      

2.  ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือในทางวิชาการ  

หรือวิชาชีพแก่ชุมชน  

      

3.  เป็นผู้นำในการส่งเสริมภูมิปัญญาและอนุรักษ์

ส่ิงแวดล้อม 

      

4.  นำภูมิปัญญาท้องถ่ิน  ศาสนา  วัฒนธรรม  

ส่ิงแวดล้อม  มาพัฒนาให้เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ

และสังคมส่วนรวม 

      

5.  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดนิทรรศการ​
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และดำเนินชีวิตตาม

หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

      

คะแนนรวมแต่ละข้อ คะแนนรวมท้ังหมด 

 = ………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปคะแนนประเมินพฤติกรรมด้านจรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน หมายเหตุ 

๑. จรรยาบรรณต่อตนเอง   

๒. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ   

๓. จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ   

๔  จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ   

๕. จรรยาบรรณต่อสังคม   

รวมคะแนนทุกด้าน   

คะแนนร้อยละ = (รวมคะแนนทุกด้าน x ๑๐๐) /145   

 

 

 


