
Greetings Mustang Families, 
 
The School Organizational Team is a pivotal part of our school community which provides 
guidance and input on budget, operations, and the school improvement process. More 
information on the function of the school organizational team can be found at reorg.ccsd.net. 
Our school has four parent representatives that make up a part of our eight member team. 
 
If you are interested in serving on our school's School Organizational Team, or governing board, 
please reply to this email or call the school office at 702-799-4580 with your willingness to 
participate in the election process. The deadline for the nomination process is August 28, 2026. 
Elections will be held on September 9, 2026 at our school's Parent Teacher Organization 
meeting at 3:30 PM in the library and virtually. 
 
If you have any questions, please let me know. I wish you all well. 
Yours truly, 
 
Mrs. Frasier 
 
 
 
 
Saludos a las familias de los Mustangs: 
 
El Equipo Organizativo Escolar (SOT, por sus siglas en inglés) es una parte fundamental de 
nuestra comunidad escolar; este equipo ofrece orientación y aportaciones sobre el 
presupuesto, las operaciones y el proceso de mejora escolar. Puede encontrar más información 
sobre las funciones de este equipo en reorg.ccsd.net. Nuestra escuela cuenta con cuatro 
representantes de los padres que forman parte de este equipo de ocho miembros. 
 
Si le interesa formar parte del Equipo Organizativo Escolar de nuestra escuela, por favor 
responda a este correo electrónico o llame a la oficina escolar al 702-799-4580 para expresar 
su disposición a participar en el proceso electoral. La fecha límite para el proceso de 
nominación es el 28 de agosto de 2026. Las elecciones se llevarán a cabo el 9 de septiembre 
de 2026 durante la reunión de la Organización de Padres y Maestros (PTO) de nuestra escuela, 
a las 3:30 p. m., tanto en la biblioteca como de forma virtual. 
 
Si tiene alguna pregunta, no dude en comunicarse conmigo. Les deseo lo mejor. 
Atentamente, 
 
Sra. Frasier 
 


