
 

 

תת.מנהל.ת

 הארגון על

לחיות ,הפותיתתהתאה"מש"ה
ותיב יחד סלקהי

ק,ייעצות) מפגשיםעה"מש"ה של ההתערבות שירות
פניומורכבמערב ,וועראשים ,סיו

 התפקיד תיאור

מקצוהשיכוהויתיתת.מנהל.ת
לית

שוט ,ניהו,ההתערבות, צוות על אחריות כולל התפקיד
ותנתונר ,ועבוחיתהשירופעילוש

 צה וןוךים

עעבודבי ,לנו,בארגון, מרכזי בתפקיד מדובר
יםהתךלמערכתיעבודלביאנשי

 מרכזיים אחריות תחומי

 צוות והובלת ניהול

תאישיופגישו ,קיו,ההתערבות, צוות של ישיר ניהול
תהי

 מקצועית אחריות

ואחידומקצועיאיכוע ,שמיר,אובדני, סיכון במצבי החלטות קבלת
תםלהההתערבו

 השירות ותפעול ניהול

לההעבודזרימע ,אחריו,המתנה, ורשימות עומסים ניהול
ריף

 טכנולוגיות ותשתיות מערכות עם עבודה

CRM) ,פניות, לניהול מערכות עם שוטפת עבודה על אחריות
כישל עההנתונאיכע ,שמיתלל,((

משתלצרוהתאבארקייטכנולוגמער  עבדה
השי

 



 

 

 ותהליכים שירותים פיתוח

למציאוהפעילו ,והתאמ,השירות, של ושיפור פיתוח תהליכי הובלת
משתנ

,דאטה,

היחמגמו ,ניתו,נתונים, ואיסוף ניהול

 ורוחבית מערכתית עבודה

צוותיבי ,וחיבו,הנהלה, מול שוטפת עבודה
ית

 חירום במצבי ומענה כוננות

,דחופים, במצבים החלטות וקבלת זמינות

 המשרה ואופי היקף

100% :משרה: היקף​●
 היברידית עבודה​●
:עבודה: תחילת​●
 ממשקים ורבת אינטנסיבית עבודה כולל התפקיד​●
 החלטות ובקבלת במקרים יומיומית מעורבות נדרשת​●
 צורך לפי דחופים למצבים זמינות נדרשת​●

 התפקיד דרישות

 אדם אהבת​●
פסיכ:במקצועות: שני תואר​●
 צוות בניהול משמעותי ניסיון​●
ט/ / )בריאות רלוונטי מקצועי ניסיון​●
 מורכבים במצבים החלטות קבלת יכולת​●
,ניהול, יכולת​●
 וממשקים משימות בריבוי עבודה יכולת​●
 לפרטים ירידה לצד מערכתית חשיבה​●
,יוזמה,​●

יתרון:


 וממשקים כפיפות

מקצוע:ל: כפיפות​●

 



 

מחם ,גורת ,הנהל:מול: שוטפת עבודה​●
חיצוניושותפ

 מועמדות הגשת

​ כאן:מועמדות: להגשת
 

 

https://forms.monday.com/forms/251537dd59e5acf4433886d0e8f32231?r=use1
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