2021-2027 Sozlesme Donemleri Erasmus+ KA 130 Konsorsiyum Projeleri (DUSK, SASAK,
SILK, DEHA'S, TESIiAD) Personel Hareketliligi (Egitim Alma) Basvurularinin
Degerlendirilmesinde Kullanilacak Puanlandirma Kriterleri

1. Konsorsiyum projeleri asagida bulunan birimler i¢in 6zel olarak akredite olmustur. Dolayisiyla
her bir proje i¢in ilgili MYO/Fakiilte/Enstitiiniin yonetici kadrolarinda bulunanlarin bagvurulari
ile

1.1.DUSK i¢in; Miihendislik alanindaki akademik personel ile hem kadrosu (13/B dahil) hem
de yaptig is olarak teknik iste ¢alisan personelin bagvurulari,

1.2.SASAK icin; Saglik Meslek Yiiksekokulu ve Saghik Bilimleri Fakiiltesi'nde kadrosu
bulunan veya 13/B kapsaminda fiili olarak bu birimlerde calisan akademik personel,
idari personel, siirekli isciler ve sézlesmeli personelin basvurulari,

1.3.SILK icin; ilahiyat Fakiiltesi’nde kadrosu bulunan veya 13/B kapsaminda fiili olarak bu
fakiiltede calisan ¢alisan akademik personel, idari personel, siirekli isciler ve sozlesmeli
personelin bagvurulari,

1.4.DEHA’S icin; Tip, Dis Hekimligi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nde kadrosu bulunan veya
13/B kapsaminda fiili olarak bu fakiiltelerde calisan akademik personel, idari personel,
stirekli isciler ve s6zlesmeli personelin bagvurulari,

1.5.TESIAD icin; Fen Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii ve Egitim Fakiiltesi
Tiirkge Ogretmenligi Boliimiinde kadrosu bulunan veya 13/B kapsaminda fiili olarak bu
boliimlerde calisan ¢alisan akademik personel, idari personel, siirekli isciler ve s6zlesmeli
personelin bagvurulari degerlendirilecektir.

2. Degerlendirme yapilirken; taban puan 50 olarak belirlenmistir.

3. Personel hareketliliginde ulusal dncelikler geregince, daha 6nce hareketlilige hi¢ katilmamis
personele ve daha Once hareketlilige hi¢ katilmamis birimlere oncelik verilmesi prensibi
benimsenmistir. Bu nedenle son 4 “Sézlesme Dénemi” icinde hareketlilikten yararlananlarin
taban puanlarindan katilim sayilar1 kadar -15 puan, 5 “Sézlesme Ddénemi” ve oncesinde
yararlananlardan ise yine katilim sayilari1 gozetilerek -7,5 puan diisiiriilecektir.

4. Engelli personel kadrosundaki personele +10 puan verilecektir. (Belgelendirmek kosuluyla)

5. Gazi personel ile sehit ve gazi yakini' personele +15 puan verilecektir. (Belgelendirmek
kosuluyla)

6. Konsorsiyum kapsaminda staj faaliyetinden yararlanacak 6grencilere staj yeri bulan basvuru
sahiplerine +10 puan verilecektir. (Belgelendirmek kosuluyla)

7. Erasmus+ Boliim Koordinatorliigii yapan personele +3 puan verilecektir.

8. Avrupa Birligi dillerinden birinde yapilan UDS/KPDS/YDS/YOKDIL veya OSYM’nin denklik
verdigi sinavlardan bagvuru tarihi bitimi itibariyle son bes y1l icinde alinmis dil belgesi beyan
eden akademik personelin yabanci dil sinavi puaninin yiizde 30’u, bes yil 6ncesinde alinan dil
puanlarinin ise yiizde 20’si taban puanina eklenerek degerlendirme yapilacaktir.

9. Madde 8'de bahsedilen sinavlardan alinmig dil belgesi disinda dil belgesi beyan eden personelin
dil puan1 OSYM’nin hazirlamis oldugu Yabana Dil Sinavlar Esdegerlik Tablosuna gére YDS puan
tiiriine cevrilerek hesaplanacaktir.

'12/4/1991 tarih ve 3713 sayih Terérle Miicadele Kanunu'nun 21. Maddesine gore “kamu gorevlilerinden
yurticinde ve yurtdisinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlar1 kalkmis olsa bile bu gorevlerini yapmalarindan
dolay1 teror eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen, 6len veya oldiiriilenler”in es ve ¢ocuklari
ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK'nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gerceklestirilen
darbe tesebbiisii ve teror eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin eg
ve cocuklar1 veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve c¢ocuklar1 Erasmus+ personel hareketliligine
bagvurmalar1 halinde 6ncelik verilir.



10. Sakarya/Diizce/Ankara/Hacettepe/istinye ve Trakya Universitesinde ders vermek iizere
istihdam edilen, faaliyetten yararlanmak amaciyla bagvuran anadili Avrupa Birligi dillerinden
biri olan yabanci uyruklu personel® ve yine bu dillerde egitim veren yurt disindaki kurumlardan
doktora derecesini alan personelin yabanci dil notu 80 olarak kabul edilecektir. S6z konusu
puanin yiizdeligi mezuniyet tarihine gére hesaplanacaktir. Yabanci dil belgesi beyan edilmesi
durumunda ise belgede yer alan not degerlendirmeye alinacak ve Madde 8 ve 9’daki hiikiimler
uygulanacaktir.

11. Bagvuru yapan personelin Sakarya Universitesi'ndeki basvuru tarihi bitimi itibariyle toplam
hizmet yili sayisinin yiizde 20’si, diger kurumlarda gecen hizmet yil ise yiizde 10 oraninda
taban puana eklenecektir.

12. Puan esitligi durumunda yabanci dil puani yliksek olana, esitligin devam etmesi halinde ise
hizmet yil yiiksek olana éncelik verilecektir. Burada ilk énce Sakarya Universitesi’ndeki hizmet
yili dikkate alinacak, esitligin bozulmamasi halinde diger kurumlarda gegen siirenin yiizde 10'u
dikkate alinarak hesaplanacaktir.

13. Taahhiit ettigi tarihlerde hareketlilikten miicbir sebep olmaksizin feragat eden personel bir
sonraki yil gitme hakkini kaybedecektir.

14. Erasmus+ personel hareketliliginden yararlanip dénen personel, doniiste hareketliligine dair
rapor sunacaktir.

2 Yabanci uyruklu personelden SAU kurum sicil no Y ile baglayan personel kastedilmektedir.
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