
 

3.2.8. Divan 

3.2.8.1. Divan Başkanı, Divan Başkan Yardımcısı ve Divan Sekreteri; bir önceki Olağan Genel Kurul 

Toplantısı’nda oy hakkı olan Yerel Birlikler tarafından; Yönetim Kurulunun, Genel Kuruldan önce 

yapacağı çağrı doğrultusunda; Genel Kuruldan önce çevrim içi oylama ile seçilir. 

3.2.8.2. Divan; Başkan, Başkan Yardımcısı, Sekreter, Sekreter Asistanları ve Seçim Görevlileri’nden 

oluşur. 

3.2.8.3. Divan Başkanı’nın ve Divan Başkan Yardımcısı’nın daha önce en az bir Genel Kurul 

Toplantısı’nda bulunmuş olması gerekmektedir. Divan Başkanı, Divan Başkan Yardımcısı ve 

Divan Sekreteri Altın Üye Yerel Birlik Üyesi veya bir tıp fakültesi mezunu olmalıdır. 

3.2.8.4. Divan; gerekli gördüğü takdirde, Genel Kurul sırasında sekreter asistanları ve seçim 

görevlileri atayabilir. 

3.2.8.5. Divan Başkanı; Tüzük ve İç Tüzük’te belirtilen kurallar ve TurkMSIC Yönetmelikleri 

çerçevesinde, toplantının yöntem, düzen ve ilgililik başlıklarında işleyiş ve idaresinden gereken 

durumlarında yorum ve karar yetkisini kullanarak toplantının devamlılığından sorumludur. 

3.2.8.6. Divan Başkan Yardımcısı, çalışmalarında Divan Başkanı’na yardımcı olmalıdır. 

3.2.8.7. Sekreter toplantı kayıtlarını tutmakla görevlidir. 

3.2.8.8. Sekreter Asistanları: Divan Sekreteri’ne yardımcı olmakla görevlidir. 

3.2.8.9. Seçim Görevlileri: Oy pusulalarının dağıtımı, toplanması ve sayılmasını sağlayarak 

oylamada yardımcı olurlar. 

3.2.8.10. Divana güvensizlik oylaması verilen usul dilekçesi ile yapılır, divana güvensizlik kararı 

alındığı takdirde, Divan Kurulu düşer. Divan düştüğü an yeni Divan Kurulu seçimleri gerekli 

kurallar doğrultusunda tekrar yapılır. Yeni Divan Kurulunun seçimini Yönetim Kurulu koordine 

eder. Divan Kurulu seçimleri her koşulda gündemde ilk sıraya alınır. 

3.2.8.11. Divan Kurulu adaylık çağrısı ve seçim süreci aşağıdaki gibi belirlenir. 

a. Yönetim Kurulu; Divan Başkanlığı, Divan Başkan Yardımcılığı ve Divan Sekreterliği için 

gerekli şartların belirtildiği bir çağrı yapar. 

b. Çağrı sonucunda aday olan kişiler çevrim içi oylama sonucunda mutlak çoğunluk ile 

seçilirler. Birden fazla adayın bulunması ve adayların mutlak çoğunluğu sağlayamaması 

durumunda; en çok oy alan iki aday ikinci tur oylamaya kalır. İkinci tur oylamada nispi 

çoğunluk aranır. 



 

c. İlk çağrıda herhangi bir TurkMSIC Yöneticisi Divan’a aday olamaz. 

d. İlk çağrı sonucunda herhangi bir aday çıkmaması veya çıkan adayların seçilmemesi 

durumunda boş kalan pozisyonlar için ikinci çağrı yapılır. İkinci çağrıdaki oylama prosedürü 

ilk çağrı ile aynıdır. 

e. İkinci çağrıda TurkMSIC Yöneticileri Divan’da boş kalan pozisyonlara aday olabilirler. f. İkinci 

çağrıda da Divan’ın seçilememesi durumunda Yönetim Kurulu boş kalan pozisyonlara 

atama yapabilir. 

g. Divan seçim sürecinin Genel Kuruldan en az 2 hafta önce tamamlanmış olması 

gerekmektedir. 

 

 

 

3.2.9. Tüzük Denetleme Kurulu 

3.2.9.1. Tüzük Denetleme Kurulu, Genel Kurul esnasında TurkMSIC Tüzük ve İç Tüzüğü’nün 

uygulanmasıyla ilgili tüm konularda asıl danışma merciidir. TurkMSIC Tüzük ve İç Tüzüğün farklı 

yorumlandığı durumlarda son karar verme merciidir. 

3.2.9.2. Tüzük Denetleme Kurulu üç üyeden oluşur. Bu kişilerin, bir önceki Genel Kurul 

Toplantısı’nda oy hakkı olan ve Yönetim Kurulunda üyesi bulunmayan Altın veya Gümüş Yerel 

Birliklerin delegeleri olmaları gerekmektedir. Onur Üyeleri ve Denetim Kurulu Üyeleri Tüzük 

Denetleme Kurulu üyeliklerine seçilebilir fakat bu kişilerin birden fazla olmamaları gerekmektedir. 

3.2.9.3. Tüzük Denetleme Kurulu üyelerinin daha önce en az bir Genel Kurula katılmış olmaları 

gerekmektedir. Bu kurulun üyeleri Yönetim Kurulunun açtığı çağrı sonucunda Genel Kuruldan 

önce oy hakkı olan yerel birliklerin çevrim içi oylaması sonucunda mutlak çoğunluk ile seçilirler. 

Yapılan oylama sonucunda mutlak çoğunluğu sağlayan üçten fazla aday olması durumunda en çok 

kabul oy alan üç aday Tüzük Denetleme Kuruluna seçilir. İlk çağrı sonucunda boş kalan pozisyonun 

olması durumunda Yönetim Kurulu ilgili pozisyon için atama yapabilir. Seçim süreci Genel 

Kuruldan en az 2 hafta önce tamamlanmış olmalıdır. 

3.2.9.4. Görevler: Tüzük Denetleme Kurulunun görevleri: 

a. Yerel Birliklerin üyelik durumlarını gözden geçirmek 

b. Üyelik Statü Değişiklikleri başvurularını incelemek 



 

c. İç Tüzük maddelerine göre, Genel Kurul Toplantısı’nda oy hakkı olan Yerel Birlikleri 

belirlemek 

d. Sunulan önerge ve usul dilekçelerinin Tüzük ve İç Tüzüğe uygun olup olmadığını 

denetlemek. Tüzük ve İç Tüzüğe aykırı olan önerge ve usul dilekçeleri hemen reddedilir ve 

tartışılmaz. 

e. Tüzük ve İç Tüzüğün yorumlanması konusunda çıkan anlaşmazlıklarda son kararı vermek 

f. Yönetim Kurulu ve Denetim Kurulu haricindeki TurkMSIC Yönetici Adayları’nın başvurularını 

ve oylanacak diğer Genel Kurul dokümanlarını inceleyerek TurkMSIC Tüzük ve İç Tüzüğü’ne 

uygunluğunu denetlemek, uygun olmayan tüm başvuruları reddetmek 

3.2.9.5. Tüzük Denetleme Kurulu, 2. genel oturumun başında ve son genel oturumda yazılı bir 

rapor sunmalıdır. Tüzük Denetleme Kurulunun 3.2.9.4 maddesi uyarınca aldığı bütün kararlar bu 

raporda bahsedilmelidir. Bu rapor Genel Kurul tarafından kabul edilmelidir. 

3.2.9.6. Tüzük Denetleme Kurulu uygun gördüğü takdirde, Tüzük Denetleme Kurulunun 

toplantılarına gözlemci olarak Denetim Kurulunu temsilen 1 kişi katılabilir. 

 

 

3.2.10. Mali Komite 

3.2.10.1. Mali Komite, Genel Kurulun resmî belgeleri gelir gider dağılımını denetlemek ve Genel 

Kurula raporunu sunmakla yükümlüdür. 

3.2.10.2. Mali Komite üyelerinin en az bir Genel Kurul Toplantısı’na katılmış olması gerekir. 

3.2.10.3. Mali Komite, Genel Kurul ev sahipliği yapan Yerel Birlik dışındaki Yerel Birliklerin 

delegesi olan 3 kişiden oluşur. Ulusal Yöneticiler de Mali Komite’ye aday olabilirler. Mali Komite; 

Yönetim 

Kurulu tarafından yapılacak çağrı sonucunda Genel Kuruldan önce çevrim içi oylama ile 

belirlenir. Seçim için mutlak çoğunluk gerekmektedir. Mutlak çoğunluğu sağlayan üçten fazla 

adayın olması durumunda, en çok kabul oy alan 3 aday Mali Komite’ye seçilir. İlk çağrı 

sonucunda boş kalan pozisyon olması durumunda gerekli atama Yönetim Kurulu tarafından 

yapılır. Seçim sürecinin Genel Kuruldan en az 2 hafta önce tamamlanmış olması gerekir. 

3.2.10.4. Mali Komite Raporu, Genel Kurul tarafından kabul edilmelidir. Raporun iki Genel Kurul 

üst üste kabul edilmemesi durumunda ilgili Genel Kurul ev sahibi yerel birlik, bir alt statüye 



 

düşürülür, eğer ev sahipliği Yönetim Kurulu tarafından gerçekleştiriliyorsa ilgili organizasyonun 

komite yöneticileri ve mali komite duruma yönelik Denetim Kuruluna sevk edilir. 


