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3.2.8. Divan

3.2.8.1. Divan Baskani, Divan Baskan Yardimcisi ve Divan Sekreteri; bir dnceki Olagan Genel Kurul
Toplantis’’nda oy hakki olan Yerel Birlikler tarafindan; Yonetim Kurulunun, Genel Kuruldan énce
yapacagi ¢cagri dogrultusunda; Genel Kuruldan énce ¢evrim i¢i oylama ile segilir.

3.2.8.2. Divan; Bagkan, Baskan Yardimcisi, Sekreter, Sekreter Asistanlari ve Se¢im Gdérevlileri’nden
olusur.

3.2.8.3. Divan Baskanr’nin ve Divan Baskan Yardimcisi’nin daha énce en az bir Genel Kurul
Toplantis’nda bulunmus olmasi gerekmektedir. Divan Baskani, Divan Baskan Yardimcisi ve
Divan Sekreteri Altin Uye Yerel Birlik Uyesi veya bir tip fakiiltesi mezunu olmalidir.

3.2.8.4. Divan; gerekli gordiigii takdirde, Genel Kurul sirasinda sekreter asistanlari ve se¢im
gorevlileri atayabilir.

3.2.8.5. Divan Bagskani; Tiiziik ve i¢ Tiiziik’te belirtilen kurallar ve TurkMSIC Yénetmelikleri
cercevesinde, toplantinin ydntem, diizen ve ilgililik bashklarinda isleyis ve idaresinden gereken
durumlarinda yorum ve karar yetkisini kullanarak toplantinin devamliligindan sorumludur.
3.2.8.6. Divan Bagkan Yardimcisi, galismalarinda Divan Baskani’na yardimci olmalidir.

3.2.8.7. Sekreter toplanti kayrtlarini tutmakla gorevlidir.

3.2.8.8. Sekreter Asistanlari: Divan Sekreteri’ne yardimci olmakla gérevlidir.

3.2.8.9. Se¢im Gdrevlileri: Oy pusulalarinin dagitimi, toplanmasi ve sayilmasini saglayarak
oylamada yardimci olurlar.

3.2.8.10. Divana giivensizlik oylamasi verilen usul dilekcesi ile yapilir, divana giivensizlik karari
alindigi takdirde, Divan Kurulu diser. Divan diisttigl an yeni Divan Kurulu secimleri gerekli
kurallar dogrultusunda tekrar yapilir. Yeni Divan Kurulunun sec¢imini Yonetim Kurulu koordine
eder. Divan Kurulu segimleri her kosulda glindemde ilk siraya alinir.

3.2.8.11. Divan Kurulu adaylik ¢agrisi ve secim siireci asagidaki gibi belirlenir.

a. Yonetim Kurulu; Divan Baskanhgi, Divan Baskan Yardimciligi ve Divan Sekreterligi icin

gerekli sartlarin belirtildigi bir cagri yapar.

b. Cagri sonucunda aday olan kisiler cevrim i¢i oylama sonucunda mutlak ¢ogunluk ile

secilirler. Birden fazla adayin bulunmasi ve adaylarin mutlak ¢ogunlugu saglayamamasi
durumunda; en cok oy alan iki aday ikinci tur oylamaya kalir. ikinci tur oylamada nispi

cogunluk aranir.
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c. ik cagrida herhangi bir TurkMSIC Yéneticisi Divan’a aday olamaz.

d. ilk cagri sonucunda herhangi bir aday ¢ikmamasi veya cikan adaylarin secilmemesi
durumunda bos kalan pozisyonlar icin ikinci cagri yapilir. ikinci cagridaki oylama prosediirii

ilk cagriile aynidir.

e. ikinci ¢cagrida TurkMSIC Yéneticileri Divan’da bos kalan pozisyonlara aday olabilirler. f. ikinci
¢agrida da Divan’in secilememesi durumunda Yonetim Kurulu bos kalan pozisyonlara

atama yapabilir.

g. Divan secim stirecinin Genel Kuruldan en az 2 hafta 6nce tamamlanmis olmasi

gerekmektedir.

3.2.9. Tiiziik Denetleme Kurulu

3.2.9.1. Tliziik Denetleme Kurulu, Genel Kurul esnasinda TurkMSIC Tiiziik ve i¢ Tiiz{igi’niin
uygulanmasiyla ilgili tiim konularda asil danisma merciidir. TurkMSIC Tiiziik ve ¢ Tiiz(igiin farkl
yorumlandigi durumlarda son karar verme merciidir.

3.2.9.2. Tuzlik Denetleme Kurulu li¢ Gyeden olusur. Bu kisilerin, bir 6nceki Genel Kurul
Toplantis’nda oy hakki olan ve Yénetim Kurulunda tiyesi bulunmayan Altin veya Glimiis Yerel
Birliklerin delegeleri olmalari gerekmektedir. Onur Uyeleri ve Denetim Kurulu Uyeleri Tiiziik
Denetleme Kurulu Gyeliklerine secilebilir fakat bu kisilerin birden fazla olmamalari gerekmektedir.
3.2.9.3. Tlziik Denetleme Kurulu tiyelerinin daha énce en az bir Genel Kurula katilmig olmalari
gerekmektedir. Bu kurulun tyeleri Yonetim Kurulunun actigi ¢cagri sonucunda Genel Kuruldan
6nce oy hakki olan yerel birliklerin ¢evrim igi oylamasi sonucunda mutlak ¢cogunluk ile secilirler.
Yapilan oylama sonucunda mutlak cogunlugu saglayan licten fazla aday olmasi durumunda en ¢ok
kabul oy alan (i¢ aday Tiiziik Denetleme Kuruluna secilir. ilk cagr sonucunda bos kalan pozisyonun
olmasi durumunda Yénetim Kurulu ilgili pozisyon icin atama yapabilir. Secim siireci Genel
Kuruldan en az 2 hafta 6nce tamamlanmis olmalidir.

3.2.9.4. Gorevler: Tiuiziik Denetleme Kurulunun goérevleri:

a. Yerel Birliklerin tyelik durumlarini gézden gecirmek

b. Uyelik Statii Degisiklikleri bagvurularini incelemek
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c. I¢ Tiizik maddelerine gére, Genel Kurul Toplantis’nda oy hakki olan Yerel Birlikleri
belirlemek

d. Sunulan énerge ve usul dilekcelerinin Tiiziik ve ¢ Tiiziige uygun olup olmadigini
denetlemek. Tiiziik ve ¢ Tiiziige aykir olan énerge ve usul dilekceleri hemen reddedilir ve
tartisiimaz.

e. Tuzlik ve i¢ TizGgiin yorumlanmasi konusunda cikan anlasmazliklarda son karari vermek

f. Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu haricindeki TurkMSIC Y6netici Adaylar’nin basvurularini
ve oylanacak diger Genel Kurul dokiimanlarini inceleyerek TurkMSIC Tiiziik ve i¢ Tiiziigii’ne
uygunlugunu denetlemek, uygun olmayan tim basvurulari reddetmek

3.2.9.5. Taziik Denetleme Kurulu, 2. genel oturumun basinda ve son genel oturumda yazil bir
rapor sunmalidir. Tiiziik Denetleme Kurulunun 3.2.9.4 maddesi uyarinca aldigi battin kararlar bu
raporda bahsedilmelidir. Bu rapor Genel Kurul tarafindan kabul edilmelidir.

3.2.9.6. Tuizlik Denetleme Kurulu uygun gordiigi takdirde, Tiiziikk Denetleme Kurulunun

toplantilarina gézlemci olarak Denetim Kurulunu temsilen 1 kisi katilabilir.

3.2.10. Mali Komite

3.2.10.1. Mali Komite, Genel Kurulun resmi belgeleri gelir gider dagilimini denetlemek ve Genel
Kurula raporunu sunmakla yiikiimladdr.

3.2.10.2. Mali Komite tiyelerinin en az bir Genel Kurul Toplantisi’na katilmis olmasi gerekir.
3.2.10.3. Mali Komite, Genel Kurul ev sahipligi yapan Yerel Birlik disindaki Yerel Birliklerin
delegesi olan 3 kisiden olusur. Ulusal Yoneticiler de Mali Komite’ye aday olabilirler. Mali Komite;
Yonetim

Kurulu tarafindan yapilacak ¢agri sonucunda Genel Kuruldan énce ¢evrim ici oylamaiile
belirlenir. Secim icin mutlak ¢ogunluk gerekmektedir. Mutlak cogunlugu saglayan tigten fazla
adayin olmasi durumunda, en ¢ok kabul oy alan 3 aday Mali Komite’ye segilir. ilk ¢cagri
sonucunda bos kalan pozisyon olmasi durumunda gerekli atama Y6netim Kurulu tarafindan
yapilir. Secim siirecinin Genel Kuruldan en az 2 hafta 6nce tamamlanmis olmasi gerekir.
3.2.10.4. Mali Komite Raporu, Genel Kurul tarafindan kabul edilmelidir. Raporun iki Genel Kurul

Ust Uste kabul edilmemesi durumunda ilgili Genel Kurul ev sahibi yerel birlik, bir alt stattiye
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dusurdlir, eger ev sahipligi Yonetim Kurulu tarafindan gergeklestiriliyorsa ilgili organizasyonun

komite yoneticileri ve mali komite duruma yonelik Denetim Kuruluna sevk edilir.
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