DECRETO N° 33.234, DE 29 DE SETEMBRO DE 2011.

Estabelece normas para controle da despesa de pessoal no ambito do Poder Executivo do
Distrito Federal, institui a Mesa Permanente de Negociagdo — DIALOGA DF, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que Ihe confere o artigo
100, incisos VII e XXVI, da Lei Organica do Distrito Federal, e ainda, Considerando a
necessidade de estabelecer o controle e 0 monitoramento continuo da despesa de pessoal;
Considerando a necessidade de rever procedimentos para a realizagdo de despesas
obrigatdrias de carater continuado de pessoal e encargos sociais;

Considerando que os procedimentos impostos pela Portaria Conjunta SGA/SEF/Seplan n° 17,
de 30 de junho de 2004, encontram-se defasados e

Considerando o que dispde a Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2001, DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidas normas para controle e monitoramento de todas e quaisquer
despesas de pessoal e encargos sociais financiadas por 6rgdos, fundos ou entidades
integrantes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social do Poder Executivo do Distrito
Federal, entre elas:

| — autorizagao para realizagao de concurso publico;

Il — nomeacgao de concursados;

lll — criagdo de cargos efetivos;

IV — criagdo e aumento de remuneracao de cargos comissionados e de fun¢des de confianga;
V — reestruturacdo remuneratéria de cargos efetivos e carreiras;

VI — revisdo geral anual de remuneracgoes;

VIl — autorizagéo para realizagdo de hora-extra;

VIl — autorizagédo para aumento de jornada de trabalho.

Paragrafo unico. As despesas de pessoal de que trata este artigo somente poderdo ser
implementadas apds aprovacao pelo Conselho de Politica de Recursos Humanos — CPRH e
homologacéao pelo Governador do Distrito Federal.

Art. 2° As demandas que tratam de autorizagcdo para realizacdo de concursos publicos de
provas, ou de provas e titulos, e para nomeacao de concursados devem ser objeto de instrugéo
processual, em que se deve necessariamente constar:

| — estimativa do impacto orgamentario-financeiro para o exercicio em que a proposta deva
entrar em vigor e para os dois exercicios subsequentes, apurada de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de cada ano, acompanhada da respectiva meméria de calculo;

Il — quantitativo de vacancias ocorridas nos cargos a serem providos, desde a realizagao do
ultimo certame;

Il — quantitativo de servidores ativos nos cargos a serem providos;

IV — lotacdo dos futuros servidores e as atribuicdes a serem desempenhadas em cada uma das
unidades;

V - resultados esperados, com as contratagdes, para os servigos prestados;

VI — compatibilidade com a Politica de Gestao de Pessoal do Distrito Federal;

VIl — declaragao do Ordenador de Despesas, que comprove:



a) compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias: autorizagado especifica no Anexo de
Despesas de Pessoal Autorizadas a Sofrerem Acréscimo;

b) adequacédo da demanda com a Lei Orgamentaria Anual: existéncia de dotacao especifica e
suficiente para a implantacdo da medida no exercicio, abrangida por crédito genérico;

¢) compromisso de considerar o impacto do pleito nas propostas orgcamentarias dos exercicios
subsequentes.

Art. 3° Nas hipoteses em que a criagdo de cargo efetivo for acompanhada da criacdo de nova
carreira, sem prejuizo das informagdes do artigo anterior, devem ser apresentadas:

| — relagcdo dos conhecimentos necessarios para o desempenho das atribuicdes de cada um
dos cargos da futura carreira;

Il — analise comparativa com tabelas remuneratérias de carreiras de atribuicdes e
responsabilidades assemelhadas na Unido e em outros estados, bem como de carreiras com
atribuicdes de complexidades equivalentes no Governo do Distrito Federal,

Il — proposicdo para extingdo dos cargos cujas atribuicdes serdo incorporadas pela nova
carreira.

Art. 4° As demandas para as despesas de que tratam os incisos lll, IV, V, VI, VIl e VIl do art. 1°
deste Decreto devem ser objeto de instrugdo processual, em que se deve necessariamente
constar:

| — estimativa do impacto orgamentario-financeiro para o exercicio em que a proposta deva
entrar em vigor e para os dois exercicios subsequentes, apurada de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de cada ano, acompanhada da respectiva meméria de calculo;

Il — quantitativo de cargos comissionados e efetivos vinculados a unidade gestora solicitante e
as atribuicbes exercidas por cada um deles;

Il — quantitativo de servidores ativos no cargo ou carreira;

IV — o numero de nomeagdes e exoneragdes ocorridas no cargo ou carreira nos ultimos dois
exercicios;

V — lotag&o e atribuicées dos cargos a serem criados;

VI — resultados esperados nos servigos prestados;

VIl - relacdo das unidades gestoras nas quais os servidores dos cargos e carreiras que
pleiteiam reajuste exercam suas atividades;

VIl — para cada uma das unidades gestoras previstas no inciso anterior, informagdes gerais
sobre execugdo orgamentaria, programas desenvolvidos, convénios firmados, receitas
diretamente arrecadadas e forga de trabalho, com informagdes dos ultimos quatro exercicios;

IX — declaragéo do ordenador de despesas, que comprove:

a) compatibilidade com a Lei de Diretrizes Or¢gamentarias: autorizagao especifica ou genérica
no Anexo de Despesas de Pessoal Autorizadas a Sofrerem Acréscimo;

b) adequacédo da demanda com a Lei Orgamentaria Anual: existéncia de dotacao especifica e
suficiente para a implantacdo da medida no exercicio, abrangida por crédito genérico;

¢) compromisso de considerar o impacto do pleito nas propostas orgcamentarias dos exercicios



subsequentes;

d) demonstracao da origem dos recursos para o custeio da demanda;

e) possiveis fontes de compensacédo dos efeitos financeiros nos exercicios seguintes, pelo
aumento permanente de receita ou pela redugdo permanente de despesas.

Art. 5° O ordenador de despesas respondera por ato de improbidade administrativa, nos termos
do art. 10, da Lei Federal n® 8.429, de 2 de junho de 1992, caso proponha a compensagao dos
efeitos financeiros com despesas que nao possam ser reduzidas por disposicdo legal ou
contratual

Paragrafo unico. Na hipétese de o ordenador de despesas informar que ndo ha adequacao
com a Lei Orgamentaria Anual ou compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias,
cabera ao 6rgao central de planejamento e orgamento avaliar a possibilidade de se promover
ajustes em tais instrumentos de planejamento, de modo a atender a solicitagao.

Art. 6° As informacdes previstas nos artigos anteriores serdo consideradas para fins de decisao
do CPRH, instancia a qual devem ser dirigidas as demandas.

Art. 7° A autuacdo da demanda e a instrugdo do processo serao feitas no érgdo demandante, e
o descumprimento das formalidades previstas nos arts. 2°, 3° e 4° ensejara o retorno dos autos
para nova instrucao e, se ele persistir, o processo devera ser arquivado.

§1° A demanda que tenha sido arquivada ou rejeitada n&o sera apreciada novamente no
mesmo exercicio financeiro.

§2° O érgao central de gestdo de pessoas podera auxiliar o demandante, especialmente quanto
a elaboracdo da estimativa do impacto orgamentario-financeiro para o exercicio em que a
proposta deva entrar em vigor e para os dois exercicios subsequentes, com a sua respectiva
memoaria de calculo.

Art. 8° Depois de autuado e instruido, o processo seguira para o CPRH, que fara a analise
inicial e, estando a instrugdo correta, seguira para manifestacdo, em pareceres, do 6érgao
central de gestdo de pessoas, do 6rgao central de planejamento e orgamento e do 6rgao
central de administragao financeira, nessa ordem.

§1° As demandas que tratem de alteracbes pontuais na jornada de trabalho, configurando
despesas variaveis oriundas de crescimento vegetativo, nos termos da Lei de Diretrizes
Orgamentarias, poderdo ser concedidas com a simples manifestacdo do 6rgao central de
gestdo de pessoas, apoés instrucdo processual do demandante e manifestacdo dos 6rgaos
centrais de planejamento e orgamento e de administragdo financeira, observada a legislagao
especifica sobre o assunto.

§2° Os pareceres de que trata o caput deverdo ser claros, conclusivos e subscritos pela
autoridade maxima do 6rgdo a que se refere, podendo ser delegada a responsabilidade ao
subsecretario ou autoridade equivalente, vedada a subdelegacéo.

Art. 9° Ao 6rgao central de gestdo de pessoas compete:



| — emitir parecer sobre a compatibilidade do pleito com as politicas de pessoal do governo,
especificando se os beneficios previstos com o atendimento da demanda sdo razoaveis e
proporcionais;

Il — validar a estimativa do impacto orgamentario-financeiro fornecida pelo demandante;

Il — manifestar-se sobre o mérito da demanda apresentada para a Administracao Publica.

Art. 10. Ao érgéo central de planejamento e orgamento compete:

| — emitir parecer sobre a compatibilidade do pleito com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a
Lei Orgcamentaria Anual, inclusive com a analise do mérito quando acarretar encargos gravosos
ao Governo do Distrito Federal;

Il — subsidiar informagdes sobre o impacto nas metas fiscais do governo, previstas na Lei de
Diretrizes Orgcamentarias, bem como quanto ao limite de gastos de pessoal ativo em relagao a
receita corrente liquida do governo, conforme art. 17, § 2° art. 22 e art. 24, da Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000;

lIl — verificar a necessidade de posteriores ajustes na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei
Orgamentaria Anual.

Art. 11. Ao o6rgao central de administracao financeira compete emitir parecer sobre a
compatibilidade dos limites de gastos de pessoal em relagdo a receita corrente liquida do
governo, sobre o impacto nas metas fiscais previstas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, bem
como sobre a disponibilidade financeira do governo para o atendimento do pleito.

Art. 12. Durante a tramitagdo da demanda, os 6rgéos centrais de gestdo de pessoas, de
planejamento e orgamento e de administragao financeira poderao solicitar, a qualquer tempo,
informagdes complementares e esclarecimentos aos 6rgaos demandantes.

Art. 13. Apos a emissao de pareceres claros e conclusivos dos érgaos de que tratam os artigos
9° 10 e 11, as demandas serao incluidas na pauta da proxima reunido do CPRH.

§1° As reunides do CPRH passam a ter periodicidade mensal e seu calendario anual de
reunides devera ser publicado pelo érgao central de gestdo de pessoas no prazo maximo de 30
(trinta) dias contados da data de publicacao deste decreto.

§2° O calendario anual de reunides do CPRH devera ser publicado anualmente até o dia 31 de
janeiro.

Art. 14. Os titulares dos 6rgaos centrais de gestao de pessoas, de planejamento e orgamento e
de administragdo financeira, no ambito de suas competéncias, poderdo expedir normas
complementares para o cumprimento do disposto neste decreto.

Art. 15. O anexo ao Decreto n°® 23.946, de 26 de julho de 2003, passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

“Art. 1° Ao Conselho de Politica de Recursos Humanos - CPRH, érgao de deliberagéo coletiva
de 2° grau, integrante da estrutura da Secretaria de Estado de Administragdo Publica,
concernente aos 6rgéos e entidades integrantes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social



compete:

XIV - autorizar previamente a nomeacao dos candidatos aprovados em concursos publicos de
provas ou de provas e titulos para cargos efetivos.” (NR)

“Art. 2° O Conselho de Politica de Recursos Humanos - CPRH é composto de dez membros
permanentes com igual numero de suplentes, a saber:

| - Secretario de Estado de Administracdo Publica do Distrito Federal, na qualidade de
presidente;

Il - Secretario de Estado de Governo do Distrito Federal;

Il - Secretario de Estado de Fazenda do Distrito Federal;

IV - Secretéario de Estado de Planejamento e Orgamento do Distrito Federal;

V- Procurador-Geral do Distrito Federal;

VI - Subsecretario de Gestdo de Pessoas do Distrito Federal,

VIl - Subsecretario de Relagbes de Trabalho do Distrito Federal,

VIl - Subsecretario de Orgamento do Distrito Federal;

IX - Subsecretario do Tesouro do Distrito Federal;

X - um representante dos servidores e empregados do Governo do Distrito Federal a ser
indicado por suas respectivas entidades representativas.

§1° O o6rgao demandante podera participar, com direito a voz, da reunido do CPRH, que
deliberara sobre a demanda por ele apresentada.

§2° Os membros suplentes, a serem indicados pelos respectivos titulares, entre representantes
dos érgaos a que se vinculam, serdo designados pelo presidente do conselho.

“Art. 5° As reunides do conselho s6 se realizardo com a presenga de no minimo seis membros.”
(NR)

“Art. 17. Ao Secretario Executivo do conselho, servidor indicado e nomeado pelo presidente do
Conselho, cabe o desempenho das seguintes atribuigdes:

Art. 16. Fica instituida a Mesa Permanente de Negociagcao — DIALOGA DF, composta por dez
membros, sendo cinco representantes do Governo do Distrito Federal e cinco representantes
das entidades sindicais, e seus respectivos suplentes, escolhidos por férum de suas entidades
representativas, com as atribui¢cdes de:

| — tratar dos conflitos e das pautas apresentadas;

Il — sugerir a criacdo de mesas especificas de negociagao;

lll — tratar de temas transversais e comuns as categorias de servidores e empregados publicos
do Distrito Federal;

IV — apreciar proposicdes de planos de carreiras, cargos e remuneragdes financiadas por
6rgaos, fundos ou entidades integrantes dos orgamentos fiscal e da seguridade social do Poder
Executivo do Distrito Federal.

§1° Os representantes do Distrito Federal, titulares e suplentes, na DIALOGA DF seréo
indicados pelos dirigentes maximos das seguintes secretarias de Estado:

| — de Administracdo Publica, a quem compete oferecer a infraestrutura necessaria ao seu



pleno funcionamento;

Il — de Governo;

[Il — de Planejamento e Orgamento;

IV — de Fazenda.

§2° O representante da Secretaria de Estado ou 6rgao, cuja pauta de reivindicagbes esteja em
analise e discussdo ocupara a vaga de quinto representante do Governo do Distrito Federal na
DIALOGA DF.

§3° A coordenacao dos trabalhos da DIALOGA DF é de competéncia da Secretaria de Estado
da Administragédo Publica.

§4° Competem a Secretaria de Estado de Administragcdo Publica a centralizacido e a
coordenacgdo de todos os procedimentos de recepgéo, interlocucdo e negociagao dos érgéos,
entidades e empresas integrantes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social com as
entidades sindicais representantes dos servidores e empregados, cujas demandas serdo
encaminhadas a DIALOGA DF.

§5° Os suplentes participarao das reunides da DIALOGA DF apenas como substitutos dos
titulares.

§6° A DIALOGA DF podera instituir Mesas Setoriais de Negociacdo para tratar de pautas
especificas e que nao impliguem impacto orgamentario-financeiro.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 18. Revogam-se as disposicbes em contrario, em especial o Decreto n° 25.486, de
29/12/2004 e a Portaria Conjunta SGA/SEF/Seplan n° 17, de 30 de junho de 2004.

Brasilia, 29 de setembro de 2011.
123° da Republica e 52° de Brasilia
AGNELO QUEIROZ



