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I.       INTRODUCCIÓN 

 
 

El  presente documento constituye el  Proyecto Educativo Institucional (PEI) del 

Colegio Sagrada Familia, colegio miembro del grupo de instituciones educativas que 
pertenecen a la Fundación Educacional Primitiva Echeverría, fundada bajo los 
principios y carisma de la Congregación de las Hermanas Misioneras Catequistas de 
la Sagrada Familia. 

 

Este Proyecto Educativo Institucional ha sido elaborado y alineado de acuerdo con 
los lineamientos que se establecen en el Proyecto Educativo Congregacional, pero 
con las características y sellos propios que lo diferencian de otros colegios de la 
Congregación. Es necesario e importante hacer esta conexión debido a  que  tanto  la  
Congregación como el  colegio desean preservar y  transmitir el legado  y  los  
principios de  Nuestra  Madre Fundadora dando  continuidad en  el tiempo a su 
obra. 

 

El Legado de nuestra Madre Fundadora Primitiva Echeverría Larraín ha dejado sus 
huellas en el seguimiento de Jesús al estar siempre atenta a los acontecimientos de 
la sociedad. Ella no fue ajena a esta realidad y empieza a convocar y catequizar a los    
niños    y    jóvenes    de    los    lugares    más    marginales    y    vulnerables. Su 
testimonio de vida es una forma de ser y hacer que inspira la forma de ser y hacer 
catequesis, de educar y evangelizar.  
La catequesis es uno de sus legados que abarca a toda la familia en su realidad 
concreta. Su testimonio de vida fue plasmar la vida de Cristo y la Sagrada Familia de 
Nazareth en su modelo de vida, viviendo bajo la protección y la mirada de ella. 

 

En este documento encontrarán a las normas y pautas destinadas a favorecer la 
interrelación entre las personas que comparten un espacio educativo común de 
trabajo y que, por lo tanto, competen a cada una para generar un clima armónico 
que favorezca el crecimiento profesional y, por sobre todo, el crecimiento espiritual y 
académico de las alumnas y alumnos. 

 



 
 

 
 
 

El Colegio Sagrada Familia, está comprometido con la Iglesia 

Católica, haciendo suyos los principios educativos que ella 

sustenta. 

 

... “EDUCAR  ES  HUMANIZAR Y  PERSONALIZAR, AL  HOMBRE,  

SIN  DESVIARLO, ANTES BIEN, ORIENTÁNDOLO EFICAZMENTE 

HACIA SU FIN ULTIMO, QUE TRASCIENDE LA FINITUD ESENCIAL 

DEL HOMBRE”... (S.S. Juan Pablo II). 

 

Siguiendo la línea Cristo céntrica de nuestra educación, la escuela 

pretende formar personas comprometidas con los valores del 

evangelio, capaces de transmitirlo y vivenciarlo a través de sus 

aprendizajes y relación con los demás. 

La educación así, es un proceso integral de la persona, sustentada 

en el amor y 

respeto mutuo, de manera que los alumnos y alumnas sientan la 

necesidad del esfuerzo personal para desarrollar sus propias 

potencialidades y ser capaces de integrarse a la sociedad, teniendo 

presente los principios y valores cristianos y la certeza de que son 

personas útiles a la sociedad. 

Por lo tanto, tiene la responsabilidad fundamental de promover los 

valores reconocidos  universalmente  porque  dignifican  al  ser  

humano  y  contribuyen  a formar personas disciplinadas, 

conscientes de sus deberes y derechos, con cultura democrática, 

inclusiva, solidaria y proactiva que promuevan el bien, la búsqueda 

de la verdad, el cuidado y respeto a la vida, el amor a sus 

semejantes, la convivencia respetuosa, la comprensión mutua, la 
 



 

justicia, la tolerancia, la honradez y transparencia. 

 

 

 

En base a estas premisas, quienes componen la comunidad 

educativa: religiosas, directivos, administrativos, docentes, 

apoderados, alumnos y alumnas, deben reconocer la importancia 

vital que tiene la educación en valores en el proceso de formación 

personal de niños, niñas y jóvenes del Colegio. 

 

A ellos y ellas se les motiva para internalizar valores, para que 
fortalezcan su fe, esperanzas e ideales para que jerarquicen y 
formen su propia escala de valores. 
 
Es así como las normas que orientan al Colegio Sagrada Familia 
están sustentadas en la Educación en Valores, de manera que 
cada miembro de la comunidad educativa asuma su deber en 
plenitud, orientando su  trabajo  y  estudio,  ya  que de esta    
forma modela    y enaltece el   trabajo de todos, permitiendo el   
cumplimiento de metas personales e  institucionales.  

 
 

 

II.      HISTORIA DEL COLEGIO 

 
 

El Colegio Sagrada Familia, ubicado en Barrancas, Puerto de San 

Antonio, pertenece a la Fundación Educacional Primitiva 

Echeverría, formada al alero de la Congregación Religiosa 

Misioneras Catequistas de la Sagrada Familia. 

Religiosas Misioneras Catequistas de 
la Sagrada Familia. 

 
 

 



 

Fue fundado el 01 de Abril de 1927, en Barrancas, Puerto de San 
Antonio. En el lugar vivían tan solo dos familias, en medio de las 
dunas y nuestra madre fundadora dijo: “AQUÍ CONSTRUIRE MI 
CASA, QUE SERA EL CENTRO DE UNA GRAN POBLACIÓN” y hoy su 
sueño es una realidad. 
 
 
 

 
 

Nuestro carisma consiste en ayudar a formar familias cristianas 
mediante la catequesis familiar, sacramental y la educación. En los 
primeros tiempos de nuestra fundación, las religiosas daban clases 
e impartían el catecismo en la escuela, en la parroquia  de  Llo-Lleo  
y  ayudaban  también  a  catequizar  en  Barrancas  y  Tejas Verdes, 
donde no había parroquia. 
 
Hoy contamos en Barrancas con una Parroquia, a la cual ayudamos 
en la catequesis familiar de primeras comuniones y del sacramento 
del bautismo. 
Somos el primer colegio de la congregación fundado por la Madre 
Victoria de la Sagrada Familia y también el primer colegio de iglesia 
de la comuna de San Antonio, un colegio con tradición en la fe. 
 

Nuestra  mayor  preocupación  es  impartir  a  nuestros  alumnos  y  

alumnas  una formación espiritual y  académica imbuida de  

valores humanos y  cristianos, de manera que sean el día de 

mañana, miembros activos de la sociedad, como dice el Santo 

Padre: “ NO OS PREOCUPEIS DEL MUNDO QUE DEJAIS A 

VUESTROS HIJOS, SINO PREOCUPAOS DE LOS HIJOS QUE VAIS A 

DEJAR EN ESTE MUNDO”. 

 



 

 
 

III.     INFORMACIÓN GENERAL DEL COLEGIO 

 
 

     ANTECEDENTES GENERALES 
 
 

Nombre del Establecimiento: Colegio Sagrada 
Familia Ubicación                     : José Manuel 
Orella Nº 320 - Barrancas Comuna                       : 
San Antonio 
Ciudad                          : San Antonio 
Provincia                      : San Antonio 

 
 

      
       NIVELES QUE ATIENDE: 

 
 

Educación Parvularia:  Pre Kinder y Kinder 
Educación Básica:         1° a 8° Básico 
 

 

      CARACTERÍSTICAS GENERALES Y ANTECEDENTES LEGALES 
 
 

Tipo de enseñanza                        : Particular Subvencionada 
Sostenedor                                     : Fundación Educacional 

Primitiva Echeverría 
Representante legal                      : Manuel Torres Sagredo 
Directora Académica                     : Carol Verdejo Guzmán 

Subdirectora                                  : Hna. Luisa Soto Alfaro 
Jefe de UTP                                     : Marcela Moya Bustos 

Encargada Convivencia Escolar   : María Fernanda Caballero 

Canales 

 
 



 

 

PLANES - PROGRAMAS Y RÉGIMEN DE EVALUACIÓN Del Marco  
Curricular: 

 
Educación Parvularia 
Pre kínder y Kínder    : Decreto   315 y su modificación 

 
Educación Básica 
1º a 6º Básico              : Decreto 2960/2012 

7º y 8º Básico              : Decreto 628 /2016 
 

 
 
 

Reglamento de Evaluación y Promoción: 
1º a 8º año de Educación Básica : Decreto 511/1997 y su modificación. 

 



 
 
 
 
 

IV.     COLEGIO     SAGRADA     FAMILIA     Y     CONGREGACIÓN     MISIONERAS 
CATEQUISTAS. 

 
 

Nuestro  colegio  forma  parte  de  los     establecimientos  educacionales  de  la 

Fundación Educacional Primitiva Echeverría, formada al alero de la Congregación 

Misioneras Catequistas de la Sagrada Familia. 

 
 

La  Congregación cuenta con un Proyecto Educativo Institucional que le permite 

proyectar el trabajo formativo de manera compartida en los colegios que forman 

parte  de  su red educativa, manteniendo de esta manera la  Visión  y  Misión  para  

todos  los establecimientos educacionales. 

 

VISIÓN. 

 
 

Somos una congregación comprometida, a través de sus instituciones educativas, 
con la persona humana mediante una catequesis profunda, una formación fundada 
en Cristo , impregnada de su identidad eclesial y cultural católica, caritativa, 
socialmente sensible y al servicio de los pobres , con un estilo    y características 
evangelizadoras, que le imprime el espíritu pastoral a sus pedagogía y didáctica y 
que trabaja y vive la función como una vocación y apostolado docente en  una  labor  
que  pone  en  un  lugar  preferente a  la  familia  y  sus  hijos  como mensajeros de 
los valores y ética fundada en la fe católica hacia la sociedad. 

 
 
 
 

MISIÓN. 
Nuestra  Misión  se  traduce  en  un  proyecto  educativo  en  el  que  se  funden 
armónicamente  fe,  cultura  y  vida.  Por  su       medio  de  nuestra  Congregación 

 



 

evangeliza, educa y colabora en la formación de un ambiente moralmente sano y 
firme en las comunidades  educativas, en las familias que la constituyen y en la 
comunidad a  la  que  pertenecen. Esta  misión se  nutre de  Cristo, impulsando y 
capacitando a quienes educan y a quienes reciben las enseñanzas a vivir de manera 
divina, es decir, a pensar, querer y actuar según el evangelio. 

 
 
 
 
 
 

V.       VISIÓN DE NUESTRO COLEGIO 

 
 

El Colegio Sagrada Familia, es el centro de formación donde alumnos, alumnas y 

comunidad, tienen la oportunidad de desarrollar todas sus capacidades personales, 
enmarcadas en el evangelio y los postulados de la Congregación, cuyo carisma se 
basa en el texto bíblico de mateo 28,20 “ ID Y ENSEÑAR POR TODO EL MUNDO” 

Carisma que se explicita al enseñar la doctrina de Jesús y mostrar gran 

preocupación por los valores de la familia, simbolizados en la Sagrada Familia de 

Nazareth. 

 

El Colegio Sagrada Familia define su Visión de la siguiente manera: 
 
 

En este establecimiento educacional formamos estudiantes con sólidos valores 

cristianos, basados en el amor, con compromiso social, espíritu innovador y altas 

expectativas” 

 
 

MISIÓN DE NUESTRO COLEGIO 

 
 

El Colegio Sagrada Familia tiene el compromiso de ofrecer a la comunidad local y 

provincial, una formación de calidad, basada en una Formación Cristo céntrica. 
Para lograr este propósito se ha planteado la siguiente Misión: 

 

 



 
 

“Entregar una formación católica a los alumnos y  alumnas, dispuestos a ser 
portadores de la Palabra de Dios al servicio del prójimo, junto a una formación 
académica de calidad, inclusiva e innovadora, que les permita desarrollar todas 
sus potencialidades con el fin de integrarse con éxito a la educación superior o 
al mundo laboral” 

 
 
 
 

 



 
 
 
 
 

 

VI.     LOS VALORES DEL COLEGIO 

 
 

LA ESCUELA PROPICIA EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LAS ESTUDIANTES AL 

AMPARO DE LOS SIGUIENTES PRINCIPIOS Y VALORES: 
 
 
 

PRUDENCIA:               Alcanzando   la    capacidad        de    analizar   y    comprobar 
información antes de tomar una decisión, evaluando sus 
consecuencias, esto le llevará a un equilibrio interior y a una 
reflexión. 

 
 

PERSEVERANCIA:      Debe ser capaz de llevar a cabo las acciones necesarias para 
alcanzar lo que han decidido, aunque disminuya la motivación 
o surjan problemas. No hay que olvidar que este valor es la 
base  para  el   desarrollo  de   muchas  virtudes,  como  por 
ejemplo: laboriosidad y responsabilidad. 

 
 

LABORIOSIDAD:       Cada uno de los alumnos y alumnas   debe cumplir eficaz y 

productivamente, teniendo  como  fin  su  autorrealización y 

con un sentido progresivo y trascendente. 

 
 

RESPETO:                Actuando y dejar actuar, valorando los derechos, condición y 
circunstancias, tratando de no dañar, ni dejar de beneficiarse a 
sí mismo o a los demás. 

 
 

AMOR:                        Debe amar al prójimo y amarse a sí mismo, dando lo mejor de 
sí, siendo  generoso,  alimentando  el  cuerpo  y  el  alma  de 
verdad y belleza. 

 
 



 

 

 



 
 
 

 

ESPERANZA:            Es la espera tensa y confiada en la eterna bienaventuranza, la      

participación completa e  intuitiva en la vida trinitaria de Dios. 

 
 

VERDAD:             Que a través del    lenguaje se exprese lo que se piensa y se quiere. 

Las palabras que decimos reflejan los hechos que se viven 

diariamente, mostrándose autentico y coherente. 

 
 

SOLIDARIDAD:     Teniendo la sensibilidad para percibir las necesidades de los 
demás,​ viviendo  en   profundidad  el   compañerismo  y   
el espíritu  de  servicio  reflejado  en  la  participación  y 
colaboración, siempre con espíritu fraternal. 

 
 

LEALTAD:             Que  nos  valoremos y  valoremos a  los  demás  en  nuestra 
dimensión de persona. Que estando comprometidos con el 
crecimiento  del  otro  le  aportemos  con  nuestro  espíritu 
crítico. La lealtad debe ser una acción comprometida a los 
objetivos comunes del Colegio. 

 
 

JUSTICIA:             Que  la  relación  sea  justa,  viviendo  en  un  ambiente  de 

equidad, donde los derechos y deberes de cada miembro de la 

comunidad se proyecten en forma equilibrada en función del 

bien común. 

 

 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VII.    POLÍTICAS INSTITUCIONALES 

 
 

El colegio Sagrada Familia define como política tres  aspectos esenciales que 

dan sustento a su quehacer. 

 
 

1.- El Colegio Sagrada Familia comparte los valores de la Congregación Misioneras 
Catequistas de la Sagrada Familia y de ellos hace propios lo valores mencionados 
en el PEI, siendo el eje central el Valor de La Familia. 

 
 

2.- En este establecimiento se convive en un ambiente colaborativo y de trabajo 

en equipo, con prudencia, compromiso, espíritu pro activo y respetuosos de las 

individualidades personales. 

 
 

3.-En este establecimiento educacional las relaciones humanas procuran 

estimular el desarrollo   integral a cada estudiante en un ambiente familiar que 

potencie el desarrollo de cada una de las personas. 

 
 
 
 
 

 



 

VIII.   OBJETIVOS ESTRATÉGICOS: 

 
 

1. Asegurar  la   implementación  y   mejoramiento  de   los   aprendizajes,  la 

transición efectiva de las estudiantes y la continuidad de estudios. 

 
 

●​Articular Plan de Estudios con Proyecto Educativo. 
 

●​ Contar con un sistema de gestión pedagógica que permita planificar, 
evaluar, monitorear y retroalimentar los resultados institucionales por 
niveles de enseñanza. 
 

●​ Contar con un proceso de capacitación, perfeccionamiento y 

acompañamiento permanente que  permita  la  instalación y  desarrollo de  

prácticas de  trabajo colaborativo y en equipo por niveles. 

 
 
 
 

2. Desarrollar estudiantes capaces de  integrarse al  mundo y  enfrentar los 

nuevos  desafíos con  sólidos  valores cristianos, espíritu crítico  y  creador, 

sentido de libertad y dominio de sí mismos, conocedores y defensores de sus 

propios proyectos de vida. 

 
 

●​ Articular Plan de Estudios y Plan de Formación Integral con Proyecto       

Educativo Institucional. 

●​ Priorizar y jerarquizar el trabajo de contenidos, habilidades y competencias 

que deben desarrollar las alumnas. 

●​ Contar con un sistema de tutorías solidarias en lo académico, espiritual, 
social, deportivo y  cultural, que  permitan, por  medio de  la  estimulación 

 



 

temprana, modelar conductas y hábitos que mejoren la calidad de los 
aprendizajes y los resultados institucionales. 

 
 
 

3. Contar   con   un   Equipo de Pastoral que colabore en desarrollar y 
transmitir la espiritualidad, carisma y misión de la Congregación , para 
poner en práctica los valores humanos y cristianos a través del trabajo 
realizado en el aula en la clase de religión católica y de actividades, 
talleres , encuentros de pastoral. 

 

•  Basado en un programa adecuado y actualizado inserto en  una planificación 

anual, trimestral y pastoral. 

• Con un programa actualizado de la asignatura de religión, para todos los 

niveles de educación básica. 

•  Con clases sistemáticas, semanales, interactivas, integrales, con renovadas y 

nuevas estrategias metodológicas, puestas en práctica en el aula. 

• Con actividades de apoyo a través de actividades interactivas (juegos, dibujos, 

canciones, dinámicas).  

 

•   Con la preparación de catequesis para la preparación de sacramentos. 

•   Catequesis de acuerdo a nivel, misas, liturgias, celebraciones religiosas, 

talleres   ,   retiros   y   encuentros   de   pastoral   (   de   funcionarios, 

estudiantes y familias)  

 
 

4. Contar     con     un     establecimiento    moderno,     conectado     y 

vinculado   con  diferentes  redes  de  apoyo  que  permitan  más  y mejores  

oportunidades de aprendizaje para nuestros estudiantes. 

 
​ •​ Contar   con   tecnología   adecuada   que   permita   mantener comunicación 

fluida  con los distintos integrantes de  la comunidad   educativa    y entorno, 
 



 

acceder a  distintas fuentes de información nacional y desarrollar 
competencias tecnológicas en nuestros estudiantes. 

 
 

5. Contar   con   un   equipo   de   profesionales  interdisciplinario  que 

permita  la detección temprana de   NNEE  de   nuestros  alumnos y alumnas, 

el  acompañamiento oportuno  y  un  desarrollo  efectivo de   aprendizajes 

significativos  y   altas expectativas     para     cada uno  de los  estudiantes. 

 
 

•​ Implementar   protocolos   que   permitan   realizar   un   diagnóstico integral y 
oportuno de los alumnos y alumnas que oriente y asegure el desarrollo 
efectivo de sus aprendizajes. 

 
•  Instalar de  manera  progresiva  una  diversidad  de  estrategias  de enseñanza  

que  permitan  mejorar  los  aprendizajes  y  darle  continuidad de estudios a 

cada uno de nuestros estudiantes. 

 

•   Fortalecer  la    vocación,  el  profesionalismo  y    la    responsabilidad de los 

docentes permitiéndoles la integración positiva a las actividades con el claro 

propósito de establecer una comunidad de aprendizaje en constante 

crecimiento y desarrollo. 

 
 
 
 

6.-   Contar   con   una   red   de   Padres   y   Apoderados empoderados de 
Nuestro PEI, apropiados    de    nuestro    sello    institucional    y  organizados 
para prestar  la  colaboración necesaria  que            garantice un desarrollo  
sostenido  del  mejoramiento  de  los  aprendizaje  de  nuestras estudiantes. 

 

 



 

 

●​ Implementar Centro de Padres y Apoderados. 
●​ Realizar reuniones mensuales con  Directivas de  apoderados de cada  curso 

que incluyan un  trabajo de fortalecimiento y conocimiento del PEI. 
●​ Realizar actividades con la  comunidad educativa en las que el Centro de 

Padres y Apoderados cumpla un rol de organización, unión y liderazgo. 
 
 
 
 

IX. PERFIL DE LOS ALUMNOS Y 

ALUMNAS 

 
 

Nuestro  Colegio  pretende  formar  personas  socialmente  responsables  en  su 

desarrollo individual y social a través de la educación y respeto al prójimo y como 

seres libres e iguales en dignidad y derecho. 

Conforme a  este  lineamiento los  alumnos y  alumnas que  egresen del  colegio 

Sagrada Familia, deben ser personas que demuestren las siguientes 

características: 

 
 

●​ Comparte y proyecta los valores del Proyecto Educativo y en especial la Paz, 
el    Amor y la Fraternidad. 
 

●​ Respeta los derechos ciudadanos y cumple con sus deberes cívicos. 
 

●​ Respeta la diversidad y es inclusiva. Escucha y respeta a todos aún cuando 
no comparta sus ideas. 
 

●​ Busca la excelencia académica y el desarrollo del conocimiento para cultivar 

su intelecto. 

 

 



 

 

 

●​ Valora las bellas artes: música, danza, artes plásticas, entre otras hacen 

posible su desarrollo intelectual y tienen un efecto positivo sobre su ánimo y 

espíritu. 

 

●​ Su cuerpo es un templo de vida, evita lo que es nocivo y logra a través de la 

educación física, la expresión corporal, la música, el deporte y la 

meditación, el cuidado y desarrollo armónico y saludable. 

 

●​ Cultiva una conciencia ecológica. Protege y cuida el agua, el aire, los 
bosques y a todos los seres de la naturaleza, entiende la interdependencia 
entre su vida y el resto de los ecosistemas. 
 

●​ Cultiva los  valores de  la  familia, el  respeto y  dignidad humana, el  amor, 
la solidaridad, cree en Dios como fuente de amor y bondad que cuida 
siempre de todo. 

 
 
 
 

X.  PERFIL DE FAMILIA 

 

El Colegio Sagrada Familia entiende la Familia como la unidad básica relevante en 

la formación y evangelización de los hijos y colabora en su formación, 

acompañándola y apoyándola permanentemente a través de este proceso 

formativo. 

 

 



 

El desarrollo de este perfil de familia está inspirado y fuertemente asociado a 
los principios de La Sagrada Familia. 
 

●​ Debe estar al servicio de la escuela, contribuir al progreso de esta, facilitar 
la vida comunitaria y colaborar con el ejercicio de la justicia y la paz. 

 

●​ Debe respetar las leyes de Dios, sociales y judiciales, mantener relaciones de 
armonía con su entorno, familia y comunidad escolar. 
 

●​ Debe ser participativa en las actividades que la escuela propone. 
 

 
 

●​ La familia debe mantenerse unida y ser la primera formadora de sus hijas, 
dando testimonio con su ejemplo. 
 

●​ Debe estar convencida de que el núcleo familiar es el primer responsable de 
la educación de sus hijas y debe asumir su rol para que esto se realice. 

 

●​  Debe ser una comunidad formadora en donde sus hijas, por el ejemplo     
de sus padres, vayan adquiriendo valores morales y cristianos para que en un 
futuro cercano sean personas útiles a la sociedad. 

 

●​ Debe inculcar, a través del ejemplo, la aceptación, tolerancia, paciencia y 
respeto por sus profesores, personal administrativo y personal auxiliar, 
encargados del proceso educativo de sus hijos. 
 

●​ Debe comprometerse con las normas y reglamentos del colegio, para 
optimizar la buena convivencia en el espíritu de la Sagrada Familia. 

 
 
 
 

XI.PERFIL DEL PERSONAL DOCENTE 

 
 

El personal docente del Colegio Sagrada Familia debe caracterizarse por: 
 

 

 



 

●​ Ser cristiano. 
 

●​ Ser comprometido con la labor académica y espiritual de un Colegio de 
Iglesia. 
 

●​ Ser responsable en las actividades que se le encomiendan relacionadas con 
su labor profesional. 
 

●​ Aceptar sugerencias, acuerdos y actividades en un ambiente de trabajo 
colaborativo y en equipo que se deban desarrollar  en los distintos niveles 
de la escuela y como consecuencia de solicitudes propias de lo 
congregacional. 

 

 
 

●​ Ser una persona solidaria, alegre, amistosa, compartir y dar testimonio con 
su vida y ejemplo. 

 

●​ Ser  tolerantes  ante  los  desafíos  que  por  nuestra  labor  educativa  nos 
enfrentamos. 
 

●​ Ser receptivo ante las críticas positivas y negativas que busquen mejorar su 
labor académica. 
 

●​ Manifestar espíritu de superación, ser creativo y participativo, tener 
espíritu de servicio. 

 

●​ Vivir activamente una vida de Iglesia. 
 

●​ Dar testimonio de unidad, amistad y solidaridad en los diversos trabajos 
que realiza, respetando cada una de sus obligaciones. 
 

●​ Promover el constante perfeccionamiento acorde a los avances 
tecnológicos y sociales. 
 

●​ Ser, en el ejercicio de la profesión, innovadores y dinámicos en el desarrollo 
de su trabajo frente a las alumnas. 

 
 



 
 

 

 

 


