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Програма методичного вебквесту  

«Успішний педагог закладу дошкільної освіти» 

Мета -  навчити використовувати квест-технології у сучасному закладі дошкільної освіти, 
надати практичні поради щодо можливостей використання вебквестів; розглянути 
покроковий алгоритм створення та проходження вебквестів на платформі «Всеосвіта» 

Напрям: 

●​ використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в 
освітньому процесі.  

     Обсяг: 2 год. 

Форма (форми) підвищення кваліфікації: дистанційна. 

Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться: 

загальні: здатність орієнтуватися в інформаційному просторі, здатність 
продукувати нові ідеї та творчо підходити до вирішення професійних завдань; 
здатність до розвитку особистісного потенціалу, самореалізації, професійного 
лідерства та досягнення успіху; володіння сучасними інформаційними технологіями 
для ефективної комунікативної взаємодії з учасниками освітнього процесу;  

фахові: вміння ефективно реалізовувати поставлені завдання для забезпечення 
якості освітнього процесу; володіння сучасними інформаційними та вебтехнологіями; 
здатність реалізувати інноваційну діяльність педагога за допомогою цифрових 
технологій; знання і розуміння алгоритму створення вебквестів. 



Місце надання освітньої послуги: комунальна установа “Центр професійного 
розвитку педагогічних працівників Дрогобицької міської ради Львівської області”.  

Очікувані результати навчання: 

Програмні результати:  
1) знання і розуміння алгоритму створення вебквестів;  
2) отримання актуальних знань та практичних рекомендацій щодо розробки та 

проведення вебквестів;  
3) уміння створювати та проходити квести у розділі «Вебквести» на патформі 

«Всеосвіта» 
4)уміння створювати і генерувати сертифікати у розділі «Сертифікати» налатформі 

«Всеосвіта». 
Документ, що видається за результатами підвищення кваліфікації: 

сертифікат.  
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