
 

Umbótaáætlun 2026-2027 
 

 

 Aðgerðir til umbóta Viðmið um árangur Hvenær og hver ber ábyrgð? 

Stjórnun 
Faglegt 
samstarf 

●​ Kennarar vinna saman að því nýta niðurstöður og gögn um árangur 
skólastarfs til að auka gæði náms og kennslu (t.d. Matsferill). 

●​ Reglulega eru faglegir samstarfsfundir þar sem árangur náms og 
kennsluaðferðir eru ræddar. 

●​ Tækifæri liggja í að efla menningu faglegs hróss og viðurkenningar í 
daglegu starfi.   

Gæðaviðmið um faglegt 
samstarf 

Skólaárið 2026-2027 

Matsferill í haust 
Námsmatstímabil (okt, jan, 
mar, maí) 
 
Stjórnendur  

Stjórnun 
Umbætur og 
innleiðing 
breytinga 

●​ Að formlegar  áætlanir um starfsþróun og breytingarstarf séu ræddar og 
kynntar og slíku starfi stýrt og fylgt eftir með stuðningi. 

 

Gæðaviðmið um 
umbætur og innleiðingu 
breytinga 

Stjórnendur 
 
Vor 2026 

Haust 2027 

Nám og 
kennsla 
Árangur náms 

●​ Kennarar rýna í niðurstöður námsmats og gerðar eru áætlanir um nám og 
framfarir nemenda út frá niðurstöðum.  

●​ Samræma enn betur verklag til að auka námsárangur nemenda með 
íslensku sem annað mál.  

●​ Bæta stigskiptan stuðning þar sem brugðist er við niðurstöðum gagna 
með markvissum hætti.  

●​ Ræða hvernig hægt er að bæta upplýsingar til foreldra um nám og 
námsárangur.  

Gæðaviðmið um 
árangur náms 

Stjórnendur,  kennarar og 
stoðþjónusta 
Haust 2026 

Nám og 
kennsla 
Gæði kennslu 

●​ Námsmarkmið, hæfniviðmið og  verkefni eru skráð í kennsluáætlunum. Gæðaviðmið um gæði 
kennslu 

Stjórnendur,  kennarar og 
stoðþjónusta 
 
Skólaárið 2026-2027 
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Nám og 
kennsla 
Námsvitund 

●​ Gefa nemendum meira val um hvaða verkefni þau vinna og um hvernig 
þeir skila  verkefnum (t.d. með myndbandi, lagi eða forritun), sérstaklega 
á miðstigi. Gefa þeim tækifæri á að taka ábyrgð á náminu sínu. 

●​ Nemendur fást við krefjandi viðfangsefni í samræmi við námsmarkmið 
hvers og eins. 

Gæðaviðmið um 
námsvitund  

Stjórnendur,  kennarar og 
stoðþjónusta 
 
Skólaárið 2026-2027 

Skólasamfélag 
Velferð og 
líðan nemenda 

●​ Búa til samráðshóp barna, stjórnenda og matráðs til að ræða um 
matarupplifun barnanna.  

Markmiðið er að börnin 
séu ánægð með matinn, 
hafi tækifæri til að njóta 
hans og geti borðað í 
rólegu umhverfi.   

Stjórnendur og matráður 
 
Haust 2026 

Skólasamfélag 
Starfsánægja 
og líðan á 
vinnustað 

●​ Tryggja teymissamtal stjórnenda og kennara að hausti og 
einstaklingssamtal eftir áramót. Tryggja að allt starfsfólk fái formlegt 
starfsþróunarsamtal árlega. 

●​ Ræða leiðir til að jafna eða draga úr vinnuálagi. Ræða hvað það er sem 
starfsfólki finnst vera áskorun í starfi og búa til verkferla til að bregðast 
við.  

Að öllu starfsfólki líði vel 
og það ríki almenn 
starfsánægja.  
 
Vinnustaðurinn 
Vesturbæjarskóli 

Stjórnendur og kennarar  
 
Skólaárið 2026-2027 
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