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Компетентності Результати  навчання Форми 

освітнього 
процесу 

Види 
навчальних 

занять 

Види навчальної 
діяльності 

Методи, 
технології 
викладання і 
навчання 

Засоби 
навчання 

Методи та критерії 
оцінювання 

1 2 3 4 5 6 7 8 

- Здатність застосовувати загальногуманітарні 
знання в межах засвоєння предметної області та 
розуміння професії; 
–здатність до абстрактного мислення, аналізу та 
синтезу; 
- здатність використовувати інформаційні і 
комунікаційні технології; 
- здатність вчитися і бути сучасно навченим; 
-здатність до пошуку, обробки та аналізу 
інформації з різних джерел; 
- здатність працювати; наявність навичок 
міжособистісної взаємодії; 
- здатність мотивувати людей та рухатися до 
спільної мети, підтримувати системи соціальних 
спільнот і соціальних взаємин, форми взаємодії 
індивідуума з соціальними групами і спільнотами. 
 

– Знати про сучасну 
проблематику наукових 
досліджень з галузі 
міжкультурної взаємодії та 
міжкультурного спілкування; 
 - вміти здійснювати огляд, 
критичний аналіз, оцінку й 
узагальнення різних наукових 
поглядів, реалізувати різні 
моделі спілкування з метою 
забезпечення взаєморозуміння, 
формування міжкультурної 
комунікативної 
компетентності; 
- знати сутність мовної, 
концептуальної, ціннісної, 
часової і просторової картин 
світу, їх роль в міжкультурній 
комунікації; 
- вміти моделювати ситуації, 
враховуючи 
національно-етнічну  
свідомість культурну 
ідентичність; культурні коди, 
образи національного героя тієї 
чи іншої культури; 
національно-культурні 
символи. 
 

Навчальні 
заняття, 
самостійна 
робота, 
практична 
підготовка, 
тематичний 
контроль тощо. 

Лекційні заняття, 
практичні заняття, 
самостійна 
робота, 
консультації. 
 

Питання для 
обговорення, 
кейси, проєкти, 
презентації, тести, 
ІНДЗ. 

Демонстраційний, 
творчий, 
проблемний,  
евристична бесіда, 
дослідницький. 

Навчальні 
посібники, 
підручники, 
технічні 
засоби; 
мультимедіа, 
відео, 
електронна 
бібліотека. 

Методи: 
- опитування; 
- тестування; 
- моделювання та 
презентація проєкту.  
 
Критерії оцінювання: 

-​ виконання 
роботи у 
призначений 
термін; 

-​ якість 
виконаного 
завдання; 

-​ виконання 
робіт 
відповідно до 
вимог. 

 

 



  

 

 


