
 

Поняття методичної компетентності майстрів виробничого навчання 

Сьогодні учні прагнуть володіти новітніми технологіями в обраній 

професії, вільно орієнтуватися в інформаційному просторі за допомогою 

комп’ютерної техніки, управляти автоматизованими системами виробництва, 

вміти проектувати й конструювати власні методики роботи на виробництві. Ці 

та інші компетенції може сформувати методично-компетентний майстер 

виробничого навчання, роль якого в професійно-технічному навчальному 

закладі за останні роки значно змінилася. Він все більше стає організатором 

навчального та виробничого процесу, керівником пізнавальної і виробничої 

діяльності учнів, сприяє розвитку їх активності та самостійності в набутті 

знань, умінь і навичок. 

Методична компетентність, яка проявляється у методичній діяльності 

майстрів виробничого навчання в професійно-технічному навчальному закладі 

направлена на обслуговування практики навчання, тобто на розроблення й 

удосконалення методики виробничого навчання. 

При цьому важливою характеристикою методичної компетентності 

представляється певний досвід педагогічного працівника, так як у процесі 

набуття такого досвіду педагог самонавчається і самовдосконалюється, розвиває 

ті особисті якості, які необхідні для становлення його методичної 

компетентності. 

Висновки 

1. Методична компетентність майстрів виробничого навчання визначається 

як здатність ефективно організовувати навчально-виробничий процес, що 

ґрунтується на системі розвинених психолого-педагогічних, фахових, 

методичних знань і вмінь, а також досвіді їх використання в процесі 

професійно-педагогічної діяльності у професійно-технічному навчальному 

закладі. 

2. Використовуючи модель розвитку методичної компетентності, 

професійно-педагогічна діяльність майстрів виробничого навчання стає більш 

результативнішою; майстер виробничого навчання спроможний визначити 



власний потенціал, підвищити методичну культури, сформувати власну 

індивідуальну траєкторію свого успішного розвитку.  

3. Забезпечення умов активізації розвитку та саморозвитку майстрів 

виробничого навчання до методичної діяльності з врахуванням мотиваційної 

складової цього процесу буде сприятиме розвитку методичної компетентності 

вказаної категорії педагогічних працівників професійно-технічних навчальних 

закладів. 

4. Індивідуальна траєкторія успішного розвитку майстрів виробничого 

навчання, що розуміється як результат реалізації їх особистісного потенціалу 

через доцільний вибір ними змісту, форм, методів, технологій, прийомів освіти 

на основі узгодження індивідуальних цілей, потреб, мотивів, інтересів та цілей, 

вимог навчального закладу. 

5. Підсумовуючи викладене вище, можна говорити, що реалізація 

означених педагогічних умов має сприяти творчому самовираженню та 

самореалізації майстрів виробничого навчання в межах методичної, 

науково-методичної роботи, реалізації в навчально-виробничому процесі 

власної системи підготовки майбутніх кваліфікованих робітників.  

 
 


