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1- UBICACIÓN CURRICULAR Y PREVIATURAS 

La asignatura corresponde al segundo año de la carrera, se dicta en el segundo 

semestre. 

No tiene previaturas.​

Duración: 14 semanas. 
 
2- UNIDADES DOCENTES PARTICIPANTES 

Unidad académica de Terapia Ocupacional 
​
3. FUNDAMENTACIÓN   
El contenido de la asignatura hace foco en el estudio de los grupos sociales y su 

funcionamiento, así como el desarrollo de habilidades que el estudiante implementará 

en su desempeño profesional en Terapia Ocupacional al enfrentarse a diferentes 

situaciones en el manejo de los mismos. 

​
4. METODOLOGÍAS DE ENSEÑANZA​

Se propone realizar un curso-taller con características dinámicas y participativas, en la 

búsqueda de generar procesos de aprendizaje y expresión que desarrollen los 

aspectos conceptuales y técnico-prácticos que el trabajo con distintas grupalidades 

ofrece. 

 

5- ORGANIZACIÓN DEL CURSO​

Módulo 1 - Grupos. 
Módulo 2 – Coordinación de grupos 
Módulo 3 - Modelos de intervención 
Módulo 4 – Técnicas grupales 

Módulo 5 - Acercamiento al uso de grupos como herramienta en Terapia Ocupacional 

 

6- CARGA HORARIA Y CRÉDITOS 



Horas presenciales: 40 

Teóricas 28 (x 2 =56) 

Práctica  12 (x 1.5 = 18) 

 

Horas no presenciales 20 

Teóricas (estudio) 20 (x 2= 40) 
Total de horas: 114​
Créditos 8 

​

7- FORMAS DE EVALUACIÓN, GANANCIA Y APROBACIÓN DEL CURSO  
 

Formas de evaluación 
 

-​ Proceso continuo de aprendizaje del estudiante durante el desarrollo del 
curso. 

-​ Parcial (semana 6). 
-​ Trabajo final (semana 12) 

​
 

Criterios para la reprobación, ganancia y aprobación del curso: 
●​ Exoneración de curso (no rinde examen): 

○​ Finalizar el curso con el concepto Aceptable o superior, 
equivalente a un promedio de 60% o superior. 

○​ 80% de asistencias a las clases. 
 

●​ Ganancia del derecho a examen (rinde examen): 
○​ Finalizar el curso con el concepto “Sin concepto” equivalente a un 

promedio de entre 40% y 59%. 
○​ 80% de asistencias a las clases. 

 
●​ Reprobación (recursa): 

○​ Finalizar el curso con los conceptos Insuficiente o Muy 
insuficiente, equivalente a un promedio de 39% o menor. 

○​ No cumplir con el 80% de asistencias a las clases. 
○​ No presentarse a un parcial o no entregar el trabajo final sin 

justificativo son causales de reprobación. 
  

●​ La devolución de notas de parcial, trabajos prácticos y examen final se 
realizará vía mail.  

 

 

 

 

 



 

8- ANEXO​
​
Comienzo del curso: agosto 2025​
Finalización: noviembre 2025​
Docente a cargo: Leonardo Demarco​
Mail: leodemarco2011@gmail.com 

​
Programa​

​

- Estudio de los grupos sociales: concepto, tipos y estructura de grupo.​

- Trabajando con grupos: dinamizarlo, relaciones interpersonales, conflictos y 

resolución. ​

-  Comunicación, negociación, límites.​

- Análisis de los fenómenos grupales: observación e intervención​

- Modelos y técnicas de intervención 

Objetivos 

- Que el estudiante sea capaz de identificar las características relevantes del 

comportamiento de los individuos y grupos, sus problemas y necesidades, así como 

planificar y ejecutar las intervenciones adecuadas. 

- Promover en los estudiantes habilidades para coordinar y ejecutar actividades con 

diferentes grupalidades.​
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