
 
 
 

แบบเสนอโครงการเพือ่ขอรบัเงนิกองทนุสง่เสรมิการจดั
สวสัดกิารสงัคม ประจำปี ………............ 

กรมพฒันาสงัคมและสวสัดกิาร 
--------------------------- 

⬜​ ระบบปกต ิ                 ⬜ ระบบกระจายกองทนุสูภ่มูภิาคและ
ทอ้งถิน่ 
 

สว่นที ่๑  ขอ้มลูท ัว่ไป 

๑.๑   ชือ่องคก์รทีข่อสนับสนุน (ภาษาไทย) 
..……………………………...........................…......………………...........
.................... 
        (ภาษาองักฤษ) ถา้ม ี
..............................................................................................................
................................... 

๑.๒   องคก์รของทา่น จัดอยูใ่นประเภทองคก์รใด (เลอืกเพยีง ๑ ขอ้) 
⬜ หน่วยงานของรัฐ สงักดักรม........................................................... 
กระทรวง................................................... 
ปีทีจ่ดทะเบยีนกอ่ตัง้องคก์ร 

.............................................................................................................

................ 
⬜ องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ เชน่ เทศบาล องคก์ารบรหิารสว่นตำบล 
องคก์ารบรหิารสว่นจังหวดั 
⬜ องคก์รสาธารณประโยชน ์ปีทีจ่ดทะเบยีนกอ่ตัง้องคก์ร 
................................................................................... 
หมายเลขการจดรับรองเป็นองคก์รสาธารณประโยชน ์

.................................................................................... 
⬜ องคก์รสวสัดกิารชมุชน ปีทีจ่ดทะเบยีนกอ่ตัง้องคก์ร 
....................................................................................... 
หมายเลขการจดรับรองเป็นองคก์รสวสัดกิาร

ชมุชน......................................................................................... 



- 2 - 

๑.๓   ประธานองคก์ร หรอืหวัหนา้หน่วยงานทีข่อรับเงนิกองทนุสง่เสรมิการจัด
สวสัดกิารสงัคม​
        ชือ่ - นามสกลุ 
...................................................................................................................
.................................... 
        ตำแหน่ง ..............................................................โทรศพัท/์โทรศพัทม์อื
ถอื........................................................... 

๑.๔  ผูป้ระสานงาน/ผูรั้บผดิชอบโครงการ 
       ชือ่ - นามสกลุ 
...................................................................................................................
.................................... 
       ตำแหน่ง ..............................................................โทรศพัท/์
โทรศพัทม์อืถอื........................................................... 

๑.๕  วตัถปุระสงคข์องการจัดตัง้องคก์ร 
        
…………………………………………………………………………….....
..................................................................................... 
        
…………………………………………………………………………….....
..................................................................................... 

…………………………………………………………………………
….......................................................................................... 

…………………………………………………………………………
….......................................................................................... 

…………………………………………………………………………
….......................................................................................... 

๑.๖  ทีต่ัง้สำนักงาน 
.....…………...…….……………………………………………………......
............................................................. 
        ............................................................................ โทรศพัท/์
โทรศพัทม์อืถอื........................................................... 
        โทรสาร ............................................................. E - mail 
…………………………………………………............................ 
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สว่นที ่๒ รายละเอยีดขอ้มลูโครงการขอรบัการสนบัสนนุเงนิกองทนุ 
๒.๑ ชือ่โครงการ (ภาษาไทย) 
...................................................................................................................
...................... 

(ภาษาองักฤษ) ถา้ม ี
...................................................................................................................
.............................. 

๒.๒ สาขาของโครงการทีข่อรบัการสนบัสนนุ โดยพจิารณาจากวตัถุ
ประสงค ์กลุม่เป้าหมาย และกจิกรรมเป็นหลกั 

(ตอบไดม้ากกวา่ ๑ ขอ้) คำอธบิายเพิม่เตมิตามเอกสารแนบทา้ยแบบ กสส. ๐๑ 
⬜ สาขาการบรกิารสงัคม​ ​ ​ ⬜ สาขาแรงงาน การฝึกอาชพี 

และการประกอบอาชพี 
⬜ สาขาการศกึษา​ ​ ​ ​ ⬜ สาขานันทนาการ 
⬜ สาขาสขุภาพอนามยั​​ ​ ⬜ สาขากระบวนการยตุธิรรม 
⬜ สาขาทีอ่ยูอ่าศยั  

๒.๓ ลกัษณะโครงการทีข่อรบัการสนบัสนนุ  
2.3.1 กรณีเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์ หรือองค์กรสวัสดิการชุมชน (โครงการของทา่นทีข่อรับ

การสนับสนุน​
เป็นโครงการในลกัษณะใด) 

⬜ โครงการใหม่ (โครงการท่ีไม่เคยดำเนินการในพ้ืนท่ี หรือกลุ่มเป้าหมายน้ัน มาก่อน) 

⬜ โครงการท่ีดำเนินงานมาแล้ว (โครงการท่ีได้ดำเนินการในพ้ืนท่ี หรือกลุ่มเป้าหมายน้ันแล้ว โดยต้องมีทุน​
 เพ่ือใช้ในการดำเนินงานตามโครงการน้ีอยู่แล้วบางส่วน ซ่ึงต้องไม่น้อยกว่า ๒๕%) 

โครงการของท่านได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส่วนราชการ และแหล่งทุนอ่ืน ๆ หรือไม่ 

⬜ ได้รับแต่ไม่เพียงพอ​​ ⬜ ไม่ได้รับ 

2.3.2 กรณีเป็นหน่วยงานของรัฐ (โครงการของทา่นทีข่อรับการสนับสนุนเป็นโครงการใน
ลกัษณะใด) 

⬜ โครงการริเร่ิมใหม่ (โครงการท่ีมีแนวคิดหรือนโยบายใหม่ ไม่เคยทำมาก่อน) 

⬜ โครงการท่ีดำเนินงานมาแล้ว (โครงการท่ีได้ดำเนินการในพ้ืนท่ี หรือกลุ่มเป้าหมายน้ันแล้ว และจะต่อยอด​
โครงการแต่ไม่สามารถขอรับเงินงบประมาณปกติได้) 

⬜ ไม่สามารถของบประมาณปกติได้ 
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โครงการของท่านได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส่วนราชการ และแหล่งทุนอ่ืน ๆ หรือไม่ 

⬜ ได้รับแต่ไม่เพียงพอ​​ ⬜ ไม่ได้รับ 

๒.๔ หลกัการและเหตผุล 
      (๑) ความสำคญัทีจ่ดัทำโครงการ ควรแสดงข้อมูลสภาพปัญหาสังคมท่ีเกิดในพ้ืนท่ีท่ี

องค์กรจะดำเนินโครงการ (โดยอาจหาข้อมูลจากหน่วยงานในพ้ืนท่ี เช่น อบต. เทศบาล สถานีอนามัย สาธารณสุข

จังหวัด องค์กรพัฒนาเอกชน) ​
หรือเหตุผลท่ีควรจัดทำโครงการดังกล่าว และ 

(2) ลักษณะของโครงการท่ีจะดำเนินการ เช่น โครงการท่ีดำเนินงานมาแล้ว เพ่ือขยายกลุ่มเป้าหมาย ​
หรือพ้ืนท่ีดำเนินการ หรือเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง หรือโครงการใหม่ ซ่ึงยังไม่เคยมีการดำเนินการในพ้ืนท่ีชุมชน​
ท่ีองค์กรขอรับการสนับสนุนเงินกองทุน หรือโครงการนวัตกรรม ในเร่ืองการจัดการความคิด กระบวนการ ผลผลิตและ/

หรือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม มาใช้งานให้เกิดประสิทธิผล และ/หรือประสิทธิภาพมากกว่าเดิม 

(3) การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการดำเนินโครงการ เช่น การร่วมคิดร่วมทำ การวางแผนงาน ​
การสนับสนุนงบประมาณ /วิชาการ หรือสถานท่ีจัดประชุม เป็นต้น 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
๒.๕ วตัถปุระสงคข์องโครงการ ควรระบวุตัถปุระสงคข์องโครงการให ้
ชดัเจน และสามารถวดัและประเมนิผลสำเร็จโครงการได ้ทัง้นี ้ตอ้งสอดคลอ้ง
กบัวตัถปุระสงคข์องการจัดตัง้องคก์รและวตัถปุระสงคข์องกองทนุ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๒.๖ กลุม่เป้าหมาย และพืน้ทีด่ำเนนิงาน โปรดระบปุระเภทกลุม่เป้าหมาย 
และจำนวนผูเ้ขา้รว่มโครงการ  

 จำนวน   จำนวน 

□ ๑. กลุ่มเด็กและเยาวชน ............. □ ๑๐. กลุ่มผู้ติดเช้ือเอสไอวี ผู้ป่วยเอดส์และผู้ได้รับผลกระทบ ............. 

□ ๒. กลุ่มผู้หญิง ............. □ ๑๑. กลุ่มคนท่ีมีปัญหาสถานะบุคคลและกลุ่มชาติพันธ์ุ ............. 

□ ๓. กลุ่มครอบครัว ............. □ ๑๒. กลุ่มคนไทยในต่างประเทศ ............. 

□ ๔. กลุ่มผู้สูงอายุ ............. □ ๑๓. กลุ่มผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการยุติธรรม ............. 

□ ๕. กลุ่มคนพิการ ............. □ ๑๔. กลุ่มบุคคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศ ............. 

□ ๖. กลุ่มคนเร่รอน ............. □ ๑๕. กลุ่มผู้ด้อยโอกาส ............. 

□ 
๗. กลุ่มแรงงานข้ามชาติ และแรงงานต่างด้าว 

............. □ ๑๖. กลุ่มสมาชิกองค์กรสวัสดิการชุมชน หรือองค์กร

สาธารณประโยชน์ 

............. 
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□ ๘. กลุ่มแรงงานนอกระบบ ............. □ ๑๗. กลุ่มอาสาสมัคร ............. 

□ ๙. กลุ่มคนจากจังหวัดชายแดนใต้ ............. □ ๑๘. กลุ่มวิทยากร และเจ้าหน้าท่ีผู้จัดโครงการ ............. 
* หมายเหต ุ: กลุม่เป้าหมายลำดบัที ่๑ - ๑๔ เป็นไปตามขอ้กำหนดคณะกรรมการสง่เสรมิการจัดสวสัดกิารสงัคมแหง่ชาต ิวา่ดว้ยการ

กำหนดบคุคลหรอืกลุม่เป้าหมายเป็นผูรั้บบรกิารสวสัดกิารสงัคม พ.ศ. ๒๕๕๕ และกลุม่เป้าหมายที ่๑๕ – ๑๘ เป็นกลุม่
เป้าหมายตามโครงการดา้นการจัดสวสัดกิารสงัคม และโครงการดา้นผูป้ฏบิตังิานดา้นการจัดสวสัดกิารสงัคม 

๒.๖.๑ วธิกีารหรอืหลกัเกณฑก์ารคดัเลอืกกลุม่เป้าหมายแตล่ะกลุม่ 
................................................................. 
.............................................................................................................
....................................................................... 

๒.๖.๒ พืน้ทีด่ำเนนิการโครงการ (โดยระบ ุสถานที ่หมูบ่า้น ตำบล 
อำเภอ จงัหวดั) อยา่งชดัเจน ................ 
.............................................................................................................
....................................................................... 
 

๒.๗ วธิกีารดำเนนิการ ควรแสดงถงึกจิกรรมและกระบวนการปฏบิตังิานที่
สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคโ์ครงการ  รายละเอยีดกจิกรรม และระยะเวลาใน
การทำงานของแตล่ะกจิกรรมทีส่มเหตสุมผล และควรมกีจิกรรมตอ่เนือ่ง​
อนึง่ โครงการทีม่กีารฝึกอบรม ดงูาน จะตอ้งมกีจิกรรมตอ่เนือ่งทีจ่ะสง่ผลตอ่
การสง่เสรมิการจัดสวสัดกิารสงัคม ​
หากเป็นกจิกรรมของชมุชน ควรแสดงใหเ้ห็นวา่ชมุชนมสีว่นรว่มคดิรว่มทำ
มากนอ้ยเพยีงใด กรณีทำหลายกจิกรรม ควรอธบิายแตล่ะกจิกรรมจะเชือ่มโยง
กนัอยา่งไร กจิกรรมหนึง่ ๆ จะสง่ผลตอ่กจิกรรมอืน่ ๆ อยา่งไร  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 

๒.๘  ระยะเวลาดำเนนิการ ตัง้แตเ่ริม่โครงการ - ถงึสิน้สดุโครงการ  
หมายเหต ุการกำหนดระยะเวลาเร ิม่โครงการ – สิน้สดุโครงการ ตามขอ้ 
๒.๘ องคก์รทีเ่สนอขอรับการสนับสนุน ควรประมาณการเรือ่งของระยะเวลา
ตัง้แตย่ืน่โครงการ แจง้ผลการพจิารณา การรับเงนิ และระยะเวลาจรงิทีต่อ้ง
ดำเนนิโครงการ (ระยะเวลาดำเนนิโครงการและการประเมนิผลสำเร็จของ
โครงการ) 

ท้ังน้ี ข้อ ๒.๔ – ๒.๘ ต้องแสดงให้เห็นความเช่ือมโยงและความสอดคล้องกัน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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๒.๙ ปฏทินิกจิกรรม หรอืปฏทินิงานในโครงการ แสดงแผนการดำเนนิงาน/
ปฏทินิงานในแตล่ะเดอืน (Gantt chart) 

 

 
๒.๑๐ รายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยโครงการทีข่อรบัการสนบัสนนุ 

กจิกรรมและ
รายการภายใต้
กจิกรรมทีด่ำเนนิ

การ 

กลุม่​
เป้าหมาย 

สถานที่
ดำเนนิ
กจิกรรม 

ระบเุวลา กี่
วนั เมือ่ไร 

ผลทีค่าดวา่จะ
ไดร้บั 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

กจิกรรมและ
รายการภายใต้
กจิกรรมทีด่ำเนนิ

การ 

รายการคา่ใช้
จา่ย 

รายละเอยีด 
ขอรบั
เงนิ 
กองทุ
น 

เงนิสบทบของ
องคก์ร​

(หากเป็นสิง่ของ ทีด่นิ 
หรอืสิง่ปลกูสรา้ง ให ้
ประเมนิมลูคา่) 

งบสบทบจาก
แหลง่อืน่​

(หากเป็นสิง่ของ ทีด่นิ 
หรอืสิง่ปลกูสรา้ง ให ้
ประเมนิมลูคา่) 
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สว่นที ่๓ การประเมนิผลสำเร็จของโครงการ 
​ ๓.๑ เครือ่งมอืทีท่า่นใชว้ดัความสำเร็จของโครงการ ทัง้นี ้ ในการ
วดัความสำเร็จตอ้งสามารถวดัเป็นรปูธรรมได​้
ทัง้ระดบัผลผลติและผลลพัธ ์ เชน่ แบบสอบถาม แบบประเมนิความรูค้วาม
เขา้ใจกอ่นและหลงั แบบสมัภาษณ ์เป็นตน้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
​ ๓.๒ ผลความสำเร็จของโครงการ ตอ้งประกอบดว้ย 

๑. ผลผลติทีไ่ดจ้ากโครงการ (Output) เชน่ ผลทีเ่กดิขึน้ทนัที
หลงัสิน้สดุโครงการ กำหนดผลของการดำเนนิงานตามโครงการ อาจเป็นใน
รปูของผลติภณัฑ ์ (Product) หรอืการใหบ้รกิาร (Service) ผูรั้บผดิชอบ
โครงการตอ้งกำหนดผลผลติใหเ้ป็นรปูธรรมและรับรูไ้ด ้ โดยเป็นผลผลติขัน้
สดุทา้ยของโครงการทีผู่รั้บผดิชอบโครงการสามารถควบคมุความสำเร็จได ้
และสามารถระบหุน่วยนับ หรอืตรวจวดัไดใ้นเชงิปรมิาณ คณุภาพ เวลา และ
สามารถคำนวณตน้ทนุผลผลติหรอืคา่ใชจ้า่ยได ้ โดยตอ้งวดัผลไดท้นัทหีลงั
สิน้สดุโครงการ  

▪​ เชงิปรมิาณ เชน่ จำนวน กลุม่เป้าหมายทีเ่ขา้รว่มโครงการ 
จำนวนกลุม่เป้าหมายทีผ่า่น​
การอบรม จำนวนเทา่ใด รอ้ยละเทา่ใด เป็นตน้ 

     
     
     
     
     

รวม (บาท)    
รวมเป็นเงนิท ัง้สนิ (บาท)  
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▪​ เชงิคณุภาพ เชน่ กลุม่เป้าหมายมคีวามรู ้มทีกัษะ เรือ่งทีไ่ดรั้บ
การอบรม หลงัสิน้สดุโครงการ เป็นตน้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

๒. ผลลพัธ ์ (Outcome) ทีเ่กดิขึน้ภายหลงัโครงการสิน้สดุ เชน่  
ผลระยะยาว วดัผลโดยตรงจากโครงการ ผลประโยชนท์ีเ่กดิจากการนำผล
ผลติในรปูของผลติภณัฑห์รอืบรกิารไปใช ้

▪​ เชงิปรมิาณ เชน่ จำนวนกลุม่เป้าหมายทีน่ำทกัษะและความรู ้
จากโครงการไปใชอ้ยา่งตอ่เนือ่ง​
จำนวนรายไดท้ีเ่พิม่ขึน้ จำนวนรายจา่ยทีล่ดลง เป็นตน้ 

▪​ เชงิคณุภาพ เชน่ สขุภาพรา่งกายดขีึน้ ความขดัแยง้ใน
ครอบครัวลดลง พัฒนาตอ่ยอดความรู ้ ถา่ยทอดความรูใ้หแ้กผู่ ้
อืน่ นำทกัษะไปการชว่ยเหลอืกลุม่ผูเ้ปราะบางทางสงัคม 
เป็นตน้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

๓. ผลกระทบ (Impact) ของโครงการ เชน่ ผลระยะยาว และเป็น
ผลทางออ้มทีเ่กดิขึน้ ผลทีเ่กดิ​
ตอ่เนือ่งมาจากผลผลติของโครงการแลว้ ผลทีเ่กดิขึน้ทำใหส้งัคมเกดิการ
เปลีย่นแปลงเป็นเชงิปรมิาณหรอืเชงิคณุภาพกไ็ด ้​
ทัง้นี ้ไมใ่ชผ่ลทีเ่กดิขึน้กบักลุม่เป้าหมายทีเ่ขา้รว่มโครงการ และไมไ่ดเ้ป็นผล
ทีเ่กดิจากวตัถปุระสงคข์องโครงการ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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๓.๓ ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั  แสดงผลทีจ่ะเกดิขึน้อยา่งเป็นรปูธรรม  
หลงัจากเสร็จสิน้โครงการ ไดแ้ก ่

(๑) ความตอ่เนือ่งยัง่ยนื แสดงขอ้มลูใหช้ดัเจนวา่จะเกดิความตอ่
เนือ่งและยัง่ยนืในชมุชน/ทอ้งถิน่​
ไดอ้ยา่งไร เมือ่โครงการทีก่องทนุสง่เสรมิการจัดสวสัดกิารสงัคมสนับสนุนจบ
ลง และใครจะเป็นผูรั้บผดิชอบ​
ในการดำเนนิการตอ่ไป ชมุชนจะทำตอ่ หรอืใชแ้หลง่ทนุใดในชมุชน 

(๒) การขยายผล ทา่นจะมวีธิกีารขยายผลการดำเนนิโครงการนี้
อยา่งไร และชมุชนหรอืผูอ้ืน่​
จะใชป้ระโยชนจ์ากผลของโครงการของทา่นอยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
สว่นที ่๔ รายละเอยีดเอกสารแนบ 

เพือ่ประโยชนต์อ่การพจิารณาโครงการของทา่น กรณุาตรวจสอบความ
ครบถว้นสมบรูณข์องเอกสาร​
ทีก่ำหนดใหจั้ดสง่ทกุรายการ โดยทำเครือ่งหมาย ✓ หนา้หวัขอ้เอกสารที่
ทา่นจัดสง่มา พรอ้มกบัแนบรายละเอยีด ดงันี ้

๑. เอกสารประกอบของโครงการ 
⬜ กำหนดการของโครงการ 

⬜ รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ (กรณีท่ีไม่ได้แจกแจงอย่างละเอียดตามข้อ ๒.๑๐) 

⬜ หนังสอืนำสง่โครงการ (ทีล่งนามโดยหวัหนา้องคก์ร) 
 

๒. กรณีเป็น ⬜ องค์กรสาธารณประโยชน์ ⬜ องค์กรสวัสดิการชุมชน ให้แนบเอกสารประกอบ

เพ่ิมเติม ดังน้ี 

⬜  (ก) สำเนาตราสารหรือระเบียบข้อบังคับ 

⬜  (ข) สำเนาใบสำคัญแสดงการรับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์/องค์กรสวัสดิการชุมชน ​
           (ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. ๒๕๔๖)​  

⬜  (ค) แบบรายงานผลการปฏิบัติงานขององค์กรสาธารณประโยชน์ (แบบ ก.ส.ค. ๔) หรือแบบรายงาน

ผล 

           การปฏิบัติงานขององค์กรสวัสดิการชุมชน (แบบ ก.ส.ค. ๗) 
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​ ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ได้ตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของเอกสาร และข้อความท่ีอยู่ในแบบเสนอ

โครงการฯ ดังกล่าวข้างต้นน้ีเป็นความจริงทุกประการ รวมท้ังรายการและวงเงินท่ีขอรับการสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริม

การจัดสวัสดิการสังคมน้ี ไม่ซ้ำซ้อนกับเงินท่ีได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนอ่ืนๆ 

​ นอกจากน้ี ข้าพเจ้าตกลงว่าจะปฏิบัติตามเง่ือนไขการขอรับเงินกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม ​
หากกองทุนฯ พบว่าไม่ปฏิบัติตามเง่ือนไขดังกล่าว ยินยอมให้กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมมีสิทธิพิจารณา​
ระงับการสนับสนุนโครงการและเรียกคืนเงินกองทุนฯ ทุกประการ  

 
 
​ ​ ​ ​

ลงชือ่............................................................................ 
​ ​ ​ ​    

ตำแหน่ง................................................................. 
​ ​ ​ ​ ​ ​       ผูเ้สนอโครงการ 
​ ​                            (หวัหนา้องคก์ารสวสัดกิารสงัคมทีข่อรับ

เงนิสนับสนุน) 
                                                           วนัทีย่ืน่โครงการ………../
เดอืน......................../พ.ศ. ........... 
 
หมายเหต ุ  ผูล้งชือ่ตอ้งเป็นหวัหนา้องคก์รทีข่อรับเงนิสนับสนุนจากกองทนุ
สง่เสรมิการจัดสวสัดกิารสงัคม 

 
คำอธบิายเพิม่เตมิเกีย่วกบัสวสัดกิารสงัคม ๗ ดา้น 

 
สวสัดกิารดา้นการศกึษา ไดแ้ก ่ การใหห้ลกัประกนัขัน้พืน้ฐานในดา้นการ
ศกึษา การเขา้ถงึบรกิารดา้นการศกึษา       การชว่ยเหลอืนักเรยีน นสิติ 
นักศกึษาทีป่ระสบปัญหาดา้นตา่งๆ ทีส่ง่ผลกระทบทำใหไ้มส่ามารถเขา้รับการ
ศกึษา      หรอืทำใหไ้มส่ามารถศกึษาไดใ้นสภาวะปกต ิการสง่เสรมิจติอาสา 
ความสมัพันธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชน และ        การดำเนนิงาน
สงัคมสงเคราะหใ์นสถานศกึษา เป็นตน้ 

สวสัดกิารดา้นสขุภาพอนามยั ไดแ้ก ่ การใหห้ลกัประกนัขัน้พืน้ฐานดา้น
สขุภาพอนามยั การเขา้ถงึบรกิารดา้นสขุภาพอนามยัของประชาชน การ
ชว่ยเหลอืประชาชนใหไ้ดรั้บการรักษาพยาบาลไดอ้ยา่งปกตสิขุ การดำเนนิ
งานสงัคมสงเคราะหฝ่์ายกายและฝ่ายจติ เป็นตน้ 
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สวสัดกิารดา้นทีอ่ยูอ่าศยั ไดแ้ก ่ การใหห้ลกัประกนัขัน้พืน้ฐานในเรือ่งทีอ่ยู่
อาศยั การปรับปรงุชมุชนเมอืงและชนบทโดยเฉพาะชมุชนแออดั การ
ชว่ยเหลอืผูท้ีไ่มม่ทีีอ่ยูอ่าศยั เป็นตน้ 

สวสัดกิารดา้นการทำงานและการมรีายได ้ ไดแ้ก ่ การใหห้ลกัประกนัขัน้
พืน้ฐานในเรือ่งการทำงานและการมรีายไดข้องประชาชน สวสัดกิารดา้นการ
จัดหางาน การพัฒนาฝีมอืแรงงาน การคุม้ครองแรงงานและการประกนัสงัคม 
รวมทัง้การออมในรปูแบบตา่งๆ เป็นตน้ 

สวสัดกิารดา้นนนัทนาการ ไดแ้ก ่ การใหห้ลกัประกนัขัน้พืน้ฐานใหแ้ก่
ประชาชนใหไ้ดรั้บการพักผอ่นหยอ่นใจ            การมสีวนสาธารณะ สนาม
กฬีา สถานทีอ่อกกำลงักาย สถานทีพั่กผอ่นหยอ่นใจทีเ่พยีงพอ การสง่เสรมิ
การทอ่งเทีย่วโดยเฉพาะการทอ่งเทีย่วในราคาถกู การทอ่งเทีย่งเชงิอนุรักษ์ 
เป็นตน้ 

สวสัดกิารดา้นกระบวนการยตุธิรรม ไดแ้ก ่ การใหห้ลกัประกนัขัน้พืน้ฐาน
ใหแ้กป่ระชาชนในเรือ่งสทิธ ิ การสบืพยานเด็ก การคมุประพฤต ิ การดแูล
ผูต้อ้งขงัและครอบครัวในกระบวนการราชทณัฑ ์ รวมทัง้การยตุธิรรม
สมานฉันท ์และ    การชว่ยเหลอืประชาชนทางกฎหมาย เป็นตน้ 

สวสัดกิารดา้นบรกิารทางสงัคม  ไดแ้ก ่การใหห้ลกัประกนัขัน้พืน้ฐานใหแ้ก่
ประชาชนกลุม่เป้าหมายทีม่คีวามจำเป็นตอ้งไดรั้บการดแูลเป็นพเิศษ เชน่ 
เด็ก เยาวชน สตร ีคนพกิาร คนยากจน ผูด้อ้ยโอกาส ผูถ้กูกระทำความรนุแรง 
ผูส้งูอาย ุ รวมถงึการสง่เสรมิสนับสนุนเพือ่สรา้งความเขม้แข็งใหแ้กป่ระชาชน 
อาสาสมคัร องคก์ารสวสัดกิารสงัคม องคก์รชมุชน องคก์ารธรุกจิใหเ้ขา้มามี
สว่นรว่มในการจัดสวสัดกิารสงัคม ตลอดจนผูป้ฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้งกบังาน
สวสัดกิารสงัคม 
 


