
 

 

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGÍA 

CONVOCATORIA A SELECCIÓN DOCENTE     

Año Lectivo 2025 – Segundo Semestre 

 

Nombre de la materia: ​ Seminario Desarrollo de los Talentos Humanos 

Horas semanales: ​ 4 horas p/curso 

Distribución de horas: ​ 60 % teóricas y 40 % prácticas 

Duración:​ 18 semanas 

Ubicación en la malla Curricular: ​ 5to. Curso, 10mo Semestre 

Cantidad de horas en el semestre: ​ 72 p/curso 

Horario de clase:​ Lunes de 18:30 a 21:20 (T. Noche) 

 
Fundamentación: 
 
Las organizaciones, cualquiera sea su naturaleza, no son neutras al aprendizaje. La cultura y las estructuras 
predominantes facilitan la adopción de ciertas innovaciones y dificultan la de otras. Siempre es preciso 
cerrar la brecha entre lo que se sabe y lo que se hace. 
 
Pensar en el desarrollo de los talentos humanos en las organizaciones es pensar en el cambio mismo. Es 
cierto que los conocimientos pueden modificar estructuras sociales, pero también es cierto que no todos los 
conocimientos pueden hacerlo y que las estructuras sociales, a su vez, condiciona el carácter de los 
conocimientos. 
 
Objetivos y competencias pretendidas 
 
●​ Conocer y aplicar los procesos de coaching y otros procesos para optimizar el aprendizaje y cambio en 

las organizaciones; 
●​ Conocer y aplicar la comunicación, el crecimiento personal y el logro de objetivos. 

●​ Comprender los principios filosóficos del desarrollo y la educación.  
o​ Métodos de aprendizaje en el puesto de trabajo y en el aula.  
o​ Métodos de aprendizaje a distancia (e-learning) 
o​ Habilidades para diseñar y desarrollar procesos de educación efectiva en la organización. 
o​ Desarrollar actividades de capacitación y desarrollo en el ámbito organizacional 
o​ Implementar un programa de coaching efectivo. 
o​ Desarrollar habilidades reflexivas sobre la  coherencia ética ante la práctica realizada. 
o​ Crítica y autocrítica ante los esquemas conceptuales, referenciales y operativos utilizados. 
o​ Respeto y escucha hacia la participación de los demás. 

 

​
Observación: La contratación del docente se realizará por un semestre académico, ya que la asignatura está sujeta 
a revisión de la malla curricular. 

 


