
Тема УМО учителей, выполняющих функции классных руководителей, 
на 2025/2026 учебный год:  
Повышение качества и эффективности воспитания учащихся через развитие 
профессиональной компетентности педагогических работников, 
выполняющих функции классных руководителей. 

Цель работы УМО учителей, выполняющих функции классных 
руководителей, на 2025/2026 учебный год: 
Создание условий для повышения качества и эффективности воспитания 
учащихся, для личностного и профессионального роста учителей, 
выполняющих функции классных руководителей, средствами методической 
работы, оказание действенной помощи педагогическим работникам в 
повышении уровня их теоретической и практической подготовки.  
 
Задачи: 

1.​ Оказывать информационно-методическую помощь учителям, 
выполняющим функции классных руководителей, в 
совершенствовании форм и методов организации воспитательной 
работы. 

2.​ Оказывать практическую помощь в овладении эффективными 
методами и формами работы по гражданско-патриотическому, 
духовно-нравственному воспитанию, профилактике противоправного 
поведения и зависимостей, профилактике насилия, профилактике 
суицидального поведения, в детской и подростковой среде, воспитание 
культуры здорового образа жизни и безопасной жизнедеятельности. 

3.​ Содействовать формированию методологической культуры учителей, 
выполняющих функции классных руководителей, как средства 
повышения их профессионального мастерства. 

4.​ Осуществлять выявление, формирование, обобщение и 
распространение эффективной педагогической практики. 

5.​ Содействовать включению учителей в научно-методическую работу        
и проектную деятельность. 
 

 
 
 
 
 
 



 
Заседание № 1 

 
Тема заседания: Нормативно-правовое и научно-методическое обеспечение 
работы учителей, выполняющих функции классных руководителей в 2025/2026 
учебном году. 
Форма проведения: инструктивно-методическое совещание  
Срок проведения: август 
 
№ 
п/п 

Содержание работы Прогнозируемый 
результат 

Ответственный 

1. Анализ идеологической и 
воспитательной работы в 

учреждении образования за 
2024/2025учебный год 

Подведение итогов 
работы 

учебно-методического 
объединения учителей, 

выполняющих 
функции классных 

руководителей,  
за 2024/2025  
учебный год.  

Заместитель по ВР 
Коляда Е.М 

2. Анализ деятельности учебно- 
методического объединения 

учителей, выполняющих 
функции классных 

руководителей, за 2024/2025 
учебный год. Определение 

задач работы 
учебно-методического 

объединения на 2025/2026 
учебный год. 

Осуществление планирования 
работы УМО учителей, 
выполняющих функции 

классных руководителей, с 
учетом приоритетных целей и 

задач, определенных 
Кодексом Республики 

Беларусь об образовании, 
ИМП 

Планирование 
разработки плана 

работы УМО, 
определение задач и 

направлений 
деятельности УМО 

учителей, 
выполняющих 

функции классных 
руководителей, 

 на предстоящий  
учебный год 

Заместитель по ВР  
Коляда Е.М. 

3. Особенности организации 
социальной, воспитательной 
и идеологической работы в 
учреждении образования 
 в 2025/2026 учебном году 

Составление планов 
воспитательной 

работы в соответствии 
с нормативной и 

Заместитель по ВР  
Коляда Е.М. 



правовой 
документацией 

4. Основные нормативные 
документы, 

регламентирующие 
идеологическую и 

воспитательную работу в 
учреждении образования в 

2025/2026 учебном году 

Детальное изучение 
основных 

направлений в 
нормативных 
документах 

Заместитель по ВР  
Коляда Е.М. 



5. Профилактика преступлений 
и правонарушений, 

суицидального поведения 
учащихся. Нормативные 

правовые документы, 
регламентирующие 

профилактическую работу в 
учреждении образования в 

2025/2026 учебном году 

Возможность 
выявления детей, 

находящихся в 
неблагополучной 

ситуации. Алгоритм 
работы учителей, 

выполняющих 
функции классных 
руководителей, с 
такими семьями. 

Активизация работы с 
учащимися и 
законными 

представителями по 
поддержанию 
дисциплины и 
правопорядка, 
профилактике 

противоправного 
поведения. С целью 

правового 
просвещения 

учащихся и родителей 
систематическое и 
целенаправленное 

проведение работы, с 
использованием 

официальных 
источников 

информации. 
Применение 
полученных 

рекомендаций при 
мониторинге 

индивидуальных 
страниц учащихся в 
социальных сетях 

Педагог социальный  
Крук К.М. 

 
Педагог-психолог 
Бродинская Е.В. 

 
Литература: 
1.​Кодекс Республики Беларусь об образовании 
2.​Директива Президента Республики Беларусь «О реализации основ идеологии 

белорусского государства» от 09.04.2025 г.№12 
3.​Концепция непрерывного воспитания детей и учащейся молодёжи в Республике 

Беларусь 



4.​Программа непрерывного воспитания детей и учащейся молодёжи на 2021-2025 
годы 

5.​Инструктивно-методическое письмо Министерства образования Республики 
Беларусь «Особенности организации социальной, воспитательной и 
идеологической работы в учреждениях образования, реализующих 
образовательные программы общего среднего образования в 2025/2025 учебном 
году». 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Заседание № 2 
 

Тема заседания: Воспитание патриотизма, гражданственности и нравственности 
как стратегические ориентиры идеологии современного образования 



Форма проведения: дискуссия 
Сроки проведения: ноябрь 
 

№ 
п/п 

Содержание работы Прогнозируемый 
результат 

Ответственный 

1. Эффективные​ формы 
работы​ с учащимися  

по идеологическому, 
гражданскому и 

патриотическому 
воспитанию 

Использование новых 
форм работы с 

учащимися в своей 
деятельности при 

проведении 
воспитательных 

мероприятий 

 
Классный 

руководитель 
2 «В» класса 
Чиркун Т.В. 

 

2. Роль и место ОО «БРПО» и 
ОО «БРСМ» в процессе 
воспитания учащихся 

Вовлечение учащихся 
в общественные 

объединения. 
Увеличение 

численности членов 
первичных 

организаций 

Педагог-организатор  
Дудук У.Д. 

3. Реализация тематических 
занятий по обучающей 

программе «Я. Моя семья. 
Моя Родина» для учащихся 

Трансляция опыта для 
дальнейшего 

использования в 
работе 

Классный 
руководитель 
4 «А» класса  

Есис Н.В 

4. Реализация 
информационно-образовател

ьного проекта «Школа 
Активного Гражданина» 

Трансляция опыта для 
дальнейшего 

использования в 
работе 

Классный 
руководитель 
11 «А» класса 
Дыдышко А.А. 

5. Школьный музей как ресурс 
гражданского и 

патриотического развития и 
воспитания учащихся 

Организация 
экскурсий в музей и 

Зал Памяти 
учреждения 

образования, в том 
числе в 6 школьный 

день 

Классный 
руководитель 
6 «Б» класса  

Алексейчик Л.И. 

 
Литература: 

1. Инструктивно-методическое письмо Министерства образования 
Республики Беларусь «Особенности организации социальной, 
воспитательной и идеологической работы в учреждениях образования, 
реализующих образовательные программы общего среднего образования в 
2025/2026 учебном году» 



2.​ Концепция непрерывного воспитания детей и учащейся молодёжи в 
Республике Беларусь 
3.​ Кодекс Республики Беларусь об образовании 
4.​ Программа непрерывного воспитания детей и учащейся молодёжи на 
2021-2025 годы 
5.​ Директива Президента Республики Беларусь «О реализации основ 
идеологии белорусского государства» от 09.04.2025 г.№12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Заседание № 3 
 



Тема заседания: Совершенствование педагогической компетенции учителей, 
выполняющих функции классных руководителей, по духовно-нравственному 
развитию и воспитанию учащихся. Трудовое воспитание и профориентация 
учащихся школы как залог их успешной социализации. 
Форма проведения: аукцион методических идей 
Сроки проведения: январь 
 

№ 
п/п 

Содержание работы Прогнозируемый 
результат 

Ответственный 

1. Воспитание​молодого 
поколения​ на основе 

традиционных 
духовно-нравственных 

ценностей 

Обмен опытом. 
Применение классными 

руководителями 
эффективных форм при 

проведении 
воспитательных 

мероприятий 

Председатель УМО 
Бартошук В.В. 

2. Работа​ по 
формированию 
экологической 

компетентности учащихся 
как аспект 

духовно-нравственного 
воспитания 

Обмен опытом. 
Применение классными 

руководителями 
эффективных форм 

организации 
мероприятий 

Классный 
руководитель  
8 «Б» класса 
Круглик Л.А. 

 

3. Сотрудничество семьи и 
классного руководителя по 
формированию трудового 

воспитания подростка и его 
будущей профессии, в 
духовно-нравственном 

развитии учащегося 
 

Обмен опытом. 
Применение 

современных форм 
организации 

мероприятий совместно 
с законными 

представителями 
учащихся 

Классный 
руководитель  
6 «В» класса 
Гайдай Е.А. 

 

4. Роль профориентации в 
формировании личности 

обучающихся. 
Нестандартные методы и 
формы работы классного 
руководителя в данном 

направлении 

Обмен опытом. 
Применение классными 

руководителями 
эффективных форм 

проведения классных 
часов 

Классный 
руководитель  
10 «Б» класса 

Мартынова С.А. 

 
Литература: 
1. Инструктивно-методическое письмо Министерства образования Республики 
Беларусь «Особенности организации социальной, воспитательной и 
идеологической работы в учреждениях образования, реализующих 
образовательные программы общего среднего образования в 2025/2025 учебном 
году» 



2. Методические рекомендации по трудовому воспитанию 
3. Духовно–нравственное воспитание учащихся: учебные программы повышения 
квалификации учителей, выполняющих 
функции классного руководителя в учреждениях общего среднего образования / Е. 
И. Зенько, В.А. Теплова, Л. А. Мартынова; под. общей ред. Е. И. Зенько. – Минск: 
Мин. обл. ин–т развития образования, 2018. – 34 с. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Заседание № 4 
 



Тема заседания: Система работы учителя, выполняющего функции классного 
руководителя, по профилактике преступлений и правонарушений, сохранению 
психологического здоровья учащихся, по формированию навыков здорового 
образа жизни и воспитанию культуры безопасности жизнедеятельности, 
профилактике вредных зависимостей. 
Форма проведения: свободная дискуссия  
Дата проведения: март 
 

№ 
п/п 

Содержание работы Прогнозируемый 
результат 

Ответственный 

1. Профилактика 
суицидального​ поведения 

современной молодежи в 
условиях образовательной 

среды 
Тактика выявления фактов 

насилия в отношении 
несовершеннолетних, 
организация работы, 

направленной на 
профилактику преступлений 

против половой 
неприкосновенности 

и свободы 
несовершеннолетних 

Повышение 
теоретической базы по 

вопросу. 
Использование 

классными 
руководителями 

современных подходов 
в воспитании 

несовершеннолетних на 
практике 

Педагог психолог  
Бродинская Е.В. 

2. Профилактика преступлений 
и правонарушений среди 

учащихся школы. 
Формирование правовой и 
информационной культуры 

учащихся 
 

Работа с семьями учащихся
​ как​ основное 

направление 
профилактической работы 

Использование 
рекомендаций 

специалиста в своей 
работе. 

Повышение 
теоретической базы по 

вопросу 
 

Педагог социальный 
Крук К.М. 

 

3. Профилактика вредных 
зависимостей среди 
учащихся, борьба с 

курением и вейпингом среди 
подростков.  

Обмен опытом. 
Применение классными 

руководителями 
эффективных форм 

организации 
мероприятий 

Классный 
руководитель  
10 «А» класса 

Филиппенко А.С. 

4. Занятие с элементами 
тренинга 

Обмен опытом. 
Применение классными 

руководителями 

Классный 
руководитель  
7 «А» класса 



 «Коммуникативные навыки 
учителя, выполняющего 

функции классного 
руководителя» 

эффективных форм 
организации 
мероприятий 

Шельпук Н.А. 

 
Литература: 
1. Инструктивно-методическое письмо Министерства образования Республики 
Беларусь «Инструктивно-методическое письмо Министерства образования 
Республики Беларусь «Особенности организации социальной, воспитательной 
и идеологической работы в учреждениях образования, реализующих 
образовательные программы общего среднего образования в 2025/2026 
учебном году» 
2. Концепция непрерывного воспитания детей и учащейся молодёжи в 
Республике Беларусь; 
3. Кодекс Республики Беларусь об образовании. 
4. Программа непрерывного воспитания детей и учащейся молодёжи на 
2021-2025 годы. 
Современные технологии сохранения и укрепления здоровья детей: учеб. 
пособие / под общ. ред. Н.В. Сократова – М.: Сфера.2005. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Заседание № 5 
 



Тема заседания: Подведение итогов работы учебно-методического объединения 
учителей, выполняющих функции классных руководителей, за 2025/2026 учебный 
год. 
Форма проведения: диалоговая площадка 
Дата проведения: май 
 

№ 
п/п 

Содержание работы Прогнозируемый 
результат 

Ответственный 

1. Анализ деятельности 
учебно-методического 
объединения учителей, 
выполняющих функции 

классных руководителей, за 
2025/2026 учебный год. 

Диагностика 
профессиональных 

затруднений в деятельности 
классных руководителей 

Подведение итогов 
работы 

учебно-методического 
объединения учителей, 
выполняющих функции 

классных 
руководителей, за 

2025/2026 учебный год   

Заместитель по ВР 
Коляда Е.М 

 
Председатель УМО 

Бартошук В.В. 

2. Обсуждение перспективного 
планирования на​  

2026/2027 учебный год 

Разработка 
перспективного 
планирования 
2026/2027 на 
 учебный год  

Заместитель по ВР 
Коляда Е.М 

3.  Организация летней 
кампании-2026 

Занятость учащихся на 
различных видах учета, 

в летний период 

Заместитель по ВР 
Коляда Е.М 

 


