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Presentacion

La autoevaluacion para la Universidad Popular del Cesar (UPC)
Seccional Aguachica, se ha convertido en una herramienta de
crecimiento 'y autodescubrimiento, no solo en el ambito
académico-administrativo sino en la misma cultura organizacional, es
decir al interior de cada colaborador y cada actor que hace parte de la

comunidad académica.

Afios atras el proceso de autoevaluacion no solo era visto como un
problema, sino como algo que demandaba mucho esfuerzo y requeria
modelos prestados para que se ejecutara. Hoy gracias a los multiples
desafios por los que ha atravesado nuestra universidad, los procesos
de autoevaluacion se reconocen y se entienden como herramientas
que posibilitan el desarrollo y el mejoramiento de la calidad
educativa, se asumen como propios y se realizan con una mayor

planeacion y armonia.

Por su parte, cada uno de los programas no es ajeno a toda esta
evolucion en los procesos de autoevaluacion, al contrario, han sido
un referente para la realizacion de los mismos y ha apoyado la

construccion de una cultura de la calidad dentro de la institucidn.

En la actualidad la UPC como institucion ya cuenta con un modelo

de autoevaluacion concertado y aprobado por la oficina de adoptar y

desarrollar los procesos de acreditacion institucional ARCADIA, el

cual permite gestionar todas sus etapas de manera ldgica y planeada.

El presente informe rinde cuenta de los resultados del proceso de
autoevaluacion realizado para el afio 2019, el cual contd con la
participacion de multiples actores como fueron Estudiantes,

Docentes, Administrativos, Egresados y Empresarios.

De la misma manera los resultados aqui expuestos son la
expresion mas representativa de todas las voces, opiniones,
argumentos y evidencias del operar del programa y se asumen como
informacién valiosa para el mejoramiento del mismo y no como una

condicion de juicios destructivos.
Finalmente, la UPC Seccional Aguachica, asume de manera

orgullosa todo el proceso de autoevaluacion, reconociendo que no

hay manera de mejorar sino se identifican las mejoras.

Coordinacion de Autoevaluacion.
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1. Generalidades

La Autoevaluacion
La autoevaluacion es un proceso por el cual los programas académicos asumen el reto de realizar

una mirada al interior de su forma de operacion y la valoracion de todo lo que lo caracteriza, con el fin
de identificar fortalezas y debilidades que le permitan plantear mejoras y estrategias para aumentar su

calidad académica.

El programa de Economia opto por realizar su proceso de autoevaluacion con los factores de
autoevaluacion para acreditacion por calidad en los dos ultimos procesos realizados, y para esto tomo
como referencia la Guia del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), denominada Autoevaluacion
con Fines de Acreditacion de Programas de Pregrado, y lo reglamentado por la ley en la materia y las
directrices dadas por la Resolucion N° 2076 del 12 de Septiembre de 2011 “mediante la cual se
institucionalizan los comité¢ y los equipos de autoevaluacion de los programas académicos de la
Universidad Popular del Cesar”, esto con el fin de ir consolidando una cultura con los mas altos

estandares de calidad.

Es importante recalcar que el programa conoce sus procesos y se entiende dentro de un proceso
donde solo se consideran los requisitos minimos, el fin ultimo de realizar autoevaluacién por alta
calidad apunta mas a establecer medidas de linea de base para el momento de una verdadera solicitud
de acreditacion. Por lo tanto, los resultados de la presente autoevaluacion se consideran desde esas dos
perspectivas teniendo en cuenta que resultados medios en autoevaluacion de alta calidad son resultados

alto respecto a requisitos de Registro Calificado.

Elementos principales
De acuerdo con Autoevaluacion con Fines de Acreditacion de Programas de Pregrado, el proceso

considera los siguientes criterios basados en la Guia de Acreditacion No. 3 del CNA.

Liderazgo y Participacion.
El Consejo Nacional de Acreditacion (CNA, 2013) afirma que: “Las directivas de la institucion y
del respectivo programa deben asumir el liderazgo y promover la participacion y el compromiso de los
diferentes estamentos en las actividades auto evaluativas, como garantia de legitimidad del proceso y

de las acciones de mejora de alli derivadas” (p.4). Orientado por todos los 6rganos directores como



Rectoria, Vicerrectoria, Direccion de Programa, Coordinacion académica y con la participacion de
Docentes y Administrativos del Programa.
Claridad y transparencia.
La CNA (2013) afirma que: “La institucion debe disponer de politicas que hagan explicitos a toda
la comunidad los propositos y objetivos del proceso de autoevaluacion” (p.4). Orientado por la Oficina

para la Calidad Académica ARCADIA.

Organizacion y coordinacion.
La CNA (2013) afirma que: “La institucion debe constituir un comité institucional permanente de
autoevaluacion que se encargue de planificar, dirigir, coordinar el proceso y revisar el informe final”
(p.4). Orientado por una coordinacion de programa, un coordinador de autoevaluaciéon y la

conformacion de equipos de docentes participes de autoevaluacion.

Capacitacion; Articulacion con la planificacion y Calidad de la informacion.
La CNA (2013) afirma que: “Es indispensable que las personas involucradas en la autoevaluacion

con fines de acreditacion de un programa, en especial los académicos que la lideren” (p.4).

2. Desarrollo del Proceso de Autoevaluacion

El proceso de autoevaluacion se realizo de la siguiente manera:

Participacion, comunicacion y coordinacion.

2.1.1. Conformacion de Comité de Autoevaluacion.
De acuerdo a la resolucion Rectoral 791 de 21 de marzo de 2014' “por medio de la cual se

institucionalizan los comités de autoevaluacion de los programas académicos de la Seccional
Aguachica de la Universidad Popular del Cesar y se establece la conformacion de los equipos de
autoevaluacion” se conformo el comité de autoevaluacion el cual quedo normado en la Resolucion

Vicerrectoral 002 del 28 de 03 de 2019, de la siguiente manera:

! Anexo Resolucion Rectoral 791 de 21 de marzo de 2014



Nombre Representante ante el comité

Fernel Sanchez Gonzalez Docente
Luis Miguel Gémez Hernandez ~ Estudiante
José Olimpo Vargas Director Académico

Davianys Vargas Director de departamento

2.1.2. Mecanismos de Comunicacion.
La coordinacion de autoevaluacion disenid la estrategia de comunicacion del proceso, la cual

contiene los siguientes componentes:

e Utilizacion del correo institucional para enviar informaciéon del proceso autoevaluativo a un
segmento especifico del publico objetivo.

e Realizar charlas informativas con los estudiantes del programa de Economia

e Realizar talleres teéricos con el cuerpo administrativo y directivo de la institucion.

e Acondicionamiento del sistema de television de la institucion para trasmitir material relevante
sobre el tema.

e Realizar campaias cultura organizacional con la comunidad universitaria.

e Cubrimiento de todos los eventos que se desarrollen en la institucion sobre este tema.

2.1.3. Organizacion de Equipos de Autoevaluacion.
De la misma manera que el comité de autoevaluacion, la Resolucion Vicerrectoral 002 del 28 de
marzo del 2019 designo la conformacién de los equipos de autoevaluacion, quienes estan integrados

por docentes lideres del programa y quienes participaron en la calificacion del modelo, asi:



Nombre Lider de Factor

Maritza Hernandez Murcia Misién, PEI, Estudiantes

Dina Luz Jiménez Lobo Profesores, Bienestar Institucional

Betty Solano Espinosa Proceso Académicos, Investigacion,
Internacionalizacion,

Erimar Bracho Colina Organizacion Administrativa y Gestion,

Recursos Fisicos y Financieras

Betty Solano Espinosa Coordinador General del Proceso

Diseifio del Modelo de autoevaluacion

El disefio del modelo de autoevaluacion surge del trabajo integrado de los responsables de la
Oficina de ARCADIA, quienes son los encargados de establecer las caracteristicas principales para
estandarizar los procesos de calidad en la Institucion. Todo el modelo se encuentra consolidado en una

Matriz de Excel denominada Modelo de Autoevaluacion. (Anexo, 1).

2.1.4. Etapa.

2.1.4.1.Ponderacion.
La etapa de ponderacion busca establecer el valor de referencia para la medicion de los factores,

caracteristicas e indicadores autoevaluados. Se asigna de acuerdo al nivel de importancia que el
programa considera tiene cada uno de los aspectos representados porcentualmente, siendo que la suma
de todos de 100%. La ponderacion no se establece en funcidén de la existencia o no existencia de la

informacion requerida por los aspectos.

Ponderacion de Factores.
Los integrantes del comité de autoevaluacion realizaron la ponderacion de factores de manera

individual. Seguidamente, en reunién discutieron la importancia de los mismos y acordaron el valor

definitivo de la ponderacion.



A continuacidn, se muestra la tabla en la que se expresan los codigos de identificacion de cada
factor determinante para el proceso de evaluacion. Seguidamente, se observa las columnas en la que se
encuentra la ponderacion porcentual en nimero y la justificacion de esa valoracion, incluyendo la

importancia de valorar el factor.

Codigo Factor Ponderacion Justificacién

Se acuerda ponderar en 8% este factor,

por considerarse necesario en la estructura y

orientacion estratégica, también permite

Mision, Vision Y Proyecto cohesién y regulacién de los elementos

F1 Educativo Institucional 8,0% epistemologicos, cientificos y los valores

(PEI). sobre los cuales se fundamenta el Proyecto

Educativo Institucional (PEI). En conclusion,

la Mision, la Vision y el PEI se configuran

como guias que permiten orientar el accionar
formativo del programa.

Se acuerda ponderar el 15%, porque los
estudiantes tienen un papel central en el
proceso ensefianza - aprendizaje, en ellos se
materializard  todos los  lineamientos
estructurados en el programa.

Se acuerda ponderar el 15% dado que los
docentes pueden dar un criterio muy objetivo
sobre la pertinencia, calidad e impacto del
programa en los estudiantes y en la
comunidad.

Se acuerda ponderar en 16% dado que se
requiere evaluar las potencialidades del
F4 Procesos Académicos 16,0% macrocurriculo, mesocurriculo y

microcurriculo como elementos esenciales de
la calidad del proceso de formacion del

F2 Estudiantes 15,0%

F3 Profesores 15,0%

programa.
Se da una ponderacion de 7% debido que
Visibilidad Nacional e o el intercambio académico, de investigacion y

F5 . 7,0% o :
Internacional extension debe validarse acorde a las

tendencias del contexto local, nacional e
internacional.

Se da una ponderacion de 15% a razén de
que el programa cuenta con un potencial de
investigacion debido a los 7 semilleros de

Investigacion, Innovacion, 15.0% investigacion con los que cuenta, y el grupo
Creacion Artistica y Cultural ’ de investigacion ECONFI con una gestion
que a mediano plazo permitira consolidar su
categorizacion en el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovaciéon antiguo:

COLCIENCIAS.

Fé6



Se asigna una ponderacion de 10% al area
de bienestar institucional responsable de la
prevencion de la desercion y bajo
rendimiento académico. De igual manera,
este proceso se maneja conjuntamente con
PEBI, area especifica asignada en la
Institucion para estas acciones.

Dado que los procesos de gestion que
garantizan la consecucion de los recursos

Organizacion, 7.0% necesarios y del desarrollo de los procesos
Administracion y Gestion it que apuntan a la calidad del programa estan
concentrado en estos componentes por lo
tanto a este factor se le asigna una

calificacion de 7%.
Dado que este factor determina las
fuentes de operacion, financiacion e
7,0% inversion que garantizan el cumplimiento de
los objetivos misionales y por ende del
programa se le asigna una ponderacion del

7%.

F7 Bienestar Institucional 10,0%

F8

Recursos Fisicos y

F10 ) .
Financieros

NOTA: La sumatoria de los factores

0
debe dar un 100% 100,0%

Ponderacion de Caracteristicas.
La ponderacion de caracteristicas es la distribucion porcentual del peso del factor al cual estan
asociadas, teniendo en cuenta el orden de importancia que se asigne a cada caracteristica de tal forma
que el resultado sea igual al peso asignado al factor y se justifique cada una de las caracteristicas y el

peso o importancia asignada a la misma.

Fact , . . . ;o
arc 0 Codigo  Importancia Porcentaje Caracteristica
Cc1 3,00 3,0% Mision, Vision y PEI
F1 c2 3,00 3,0% Proyecto educativo del programa
c3 2,00 2,0% Relevancia académica y pertinencia social del programa
Resultado factor 8,00 8,0% yrrecto, siga con el siguiente factor
c4 5,00 5.0% Mecanismos de seleccion e ingreso
Ccs 4,00 4,0% Estudiantes admitidos y capacidad institucional
F2

6 3,00 3,0% Participacion en actividades de formacion integral




c7 3,00 3,0% Reglamento estudiantil

Resultado factor 15,00 15,0% yrrecto, siga con el siguiente factor
Cc8 2,00 2,0% Seleccion y vinculacion de profesores
9 2,00 2,0% Estatuto profesoral
Clo 2.00 2.0% . Ntimero, Dedicacién y Nivel de Formacion de los
Profesores
Cl1 2,00 2,0% . Desarrollo profesoral
F3 Cl2 2,00 2,0% . Estimulos a la docencia
C13 1,00 1,0% . Produccion de material docente
Cl4 2,00 2,0% . Remuneraciéon por méritos
Cl15 2,00 2,0% y. Evaluacion de profesores
Resultado factor 15,00 15,0% recto, siga con el siguiente factor
Clé6 2,00 2,0% . Integralidad del Curriculo
Cl17 2,00 2,0% . Flexibilidad del curriculo
Cl18 2,00 2,0% . Interdisciplinariedad
C19 2,00 2,0% . Metodologias de ensefianza y aprendizaje
C20 2,00 2,0% . Sistema de evaluacion de estudiantes
F4 C21 1,00 1,0% . Trabajos de los estudiantes
Cc22 1,00 1,0% . Evaluacion y autorregulacion del programa
Cc23 1,00 1,0% . Extension o proyeccion social
Cc24 1,00 1,0% }. Recursos bibliograficos.
C25 1,00 1,0% . Recursos informaticos y de comunicacion
C26 1,00 1,0% . Recursos de apoyo docente.
Resultado factor 16,00 16,0% recto, siga con el siguiente factor
27 4,00 4.0% . Inserc19n del programa en contextos académicos
Fs5 nacionales e internacionales
C28 3,00 3,0% . Relaciones externas de profesores y estudiantes.
Resultado factor 7,00 7,0% yrrecto, siga con el siguiente factor
29 7.00 7.0% . Formacioén para la investigacion, la innovacion y la

creacion artistica y cultural

g3l
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. Compromiso con la investigacion y la creacion artistica y

C30 8,00 8,0%
cultural
Resultado factor 15,00 15,0% recto, siga con el siguiente factor
7 C31 5,00 5,0% . Politicas de bienestar universitario.
C32 5,00 5,0% . Permanencia y retencion estudiantil.
Resultado factor 10,00 10,0% yrrecto, siga con el siguiente factor
C33 4,00 4,0% ). Organizacion, administracion y gestion del programa.
F8 C34 2,00 2,0% . Sistemas de comunicacion e informacion
C35 1,00 1,0% . Promocioén del programa
Resultado factor 7,00 7,0% yrrecto, siga con el siguiente factor
C38 3,00 3,0% . Recursos fisicos
F10 C39 2,00 2,0% . Presupuesto del programa
C40 2,00 2,0% . Administracion de recursos
Resultado factor 7,00 7,0% yrrecto, siga con el siguiente factor

2.1.4.2.Calificacion.
La etapa de calificacion consiste en evaluar cada indicador propuesto de manera que se mida la

existencia o no existencia de la informacién requerida por ellos. La calificacion de indicadores
establece todos los aspectos, es decir, al calificar indicadores automaticamente se califican
caracteristicas y a su vez califican factores. La etapa de calificacion se realiza con la informaciéon

recolectada por las diversas fuentes.

Para las fuentes no documentales se establecid la escala:

Totalmente en Desacuerdo
Levemente en Desacuerdo
Medianamente en Desacuerdo
Levemente de Acuerdo

Medianamente de Acuerdo

hn A W N = O

Totalmente de Acuerdo



Para las fuentes documentales la escala es:

Tabla 5: Documentos

Juicio Resultado encontrado Calificacion
A El documento requerido no existe 0
B El documento no cumple con lo 1
requerido

C El documento cumple 5
deficientemente con lo requerido

El documento cumple 3
aceptablemente con lo requerido

E El documento cumple en alto grado 4

F El documento cumple plenamente 5

con lo requerido
2.1.4.3.Resultados.

Los resultados son el producto de la contrastacion entre la ponderacion y la calificacion de

indicadores, caracteristicas y factores.

De acuerdo al porcentaje se establece el grado de cumplimiento de acuerdo con la siguiente escala:

Tabla 6: Resultados

Porcentaje de cumplimiento Grado de cumplimiento
>=90% Se cumple plenamente
>=T76% Se cumple en alto grado
>=60% Se cumple aceptablemente
>=40% Se cumple Insatisfactoriamente
>=20% No se cumple

2.1.5. Recoleccion de la Informacion.

La recoleccion de informacion para la medicion de los indicadores se realizo por medio de fuentes

e instrumentos.



2.1.5.1.Instrumentos.
Los instrumentos para la recoleccion de informacion son dos:

Encuestas: Se elabord una encuesta a los docentes, estudiantes y directivos del programa de
Economia, las cuales identifican por medio de numeracion cada uno de los indicadores que

corresponde a las preguntas. Las encuestas se encuentran en el Anexo 2, donde se pueden consultar.

Valoracion Documental: Se establecido un listado de documentos requeridos para validar de
acuerdo a cada uno de los indicadores solicitados para el proceso de autoevaluacion, este instrumento
permite identificar la ubicacidon del documento, su medio de presentacion y observaciones (Comité de

Autoevaluacion del Programa de Economia, 2019).

2.1.5.2. Fuentes.
Fuentes Documentales: Son aquellos documentos que permiten verificar la existencia o no de los

requisitos y permiten medir el grado de cumplimiento de los indicadores. Los documentos utilizados
para la medicidon son en su mayoria documentos internos expedidos por la Universidad, como el PEI,
Reglamentos, Estatutos, Acuerdos, Resoluciones, Manuales entre otros; aunque en algunos casos
también se utilizan documentos de origen externo, tales como: Bases de datos del Ministerio, Sistemas

de informacion, y Normativa de caricter nacional.

Para la presente autoevaluacion se evaluaron 227 indicadores de fuente documental, los cuales se

validaron y contrastaron por parte de cada Docente lider de equipo de autoevaluacion, asi:

Edith Uribe
Factor 1

Factor 2

Luis Hernando Restrepo y Sara Rojas

Factor 3

Erimar Bracho y Maritza Hernandez
Factor 4

Factor 5



Andrea Lopez Alba y Catalina Suarez
Factor 6
Factor 7

Dina Luz Jiménez y Juan Camilo Nuiiez
Factor 8

Factor 9

Factor 10

Fuentes No Documentales: Son los miembros de la comunidad universitaria, compuesta por
Estudiantes, Docentes, Administrativos, y Directivos del programa. Ellos pronuncian su apreciacion

por medio de encuestas donde manifiestan las fortalezas y debilidades desde su percepcion.

Se evaluaron 52 indicadores a fuentes no documentales, realizando un total de 188 encuestas

distribuidas asi:

Tabla 7: Encuestas

Actor Numero de Representacion porcentual
Encuestas de la Poblacion Total
Estudiantes 138 95%
Docentes 14 80%
Administrativos 26 65%
Directivos 10 100%
Total, Encuestas 188

Las muestras fueron tomadas con las siguientes aclaraciones: No se tomaron estudiantes primer

semestre a los cuales no se habia socializado los requisitos de autoevaluacion.



3. Informe de Autoevaluacion

Aspectos Generales del Programa

Titulo a otorgar Economista

Acto administrativo renovacion del programa 16976 del 22-08-2016

Afio de iniciacion de actividades docentes 2017-2

Duracion y jornada 10 semestres-Jornada Normal y Especial

Valor de la matricula y demas derechos pecuniarios  $920.501
por periodo académico

El plan de estudios del Programa esta conformado por 177 créditos y 54 asignaturas, asi como 7
asignaturas extra plan. De la misma manera el Proyecto Educativo del Programa (PEP) establece toda
la orientacion del programa, dentro del cual se identifica su mision y vision ademas de los perfiles del

programa asi:

Perfil Profesional
El egresado del Programa de Economia de la Universidad Popular del Cesar Seccional Aguachica

€8S:

e Una persona con formacion profesional integral, con sentido ético y moral hacia la
responsabilidad social; en la aplicacion de sus conocimientos, habilidades, actitudes y valores,
necesarios en desarrollo de su rol profesional en la planeacion econdémica y financieros
sostenible.

e Un agente de cambio que direcciona sus esfuerzos y conocimientos hacia la identificacion y
consolidacion de soluciones a los problemas presentes en su entorno.

e Un critico constructivo que se fundamenta en los principios, teoria y politicas econdémicas
generalmente aceptadas.

e Un lider que aplica sus destrezas en el manejo de herramientas y métodos de la economia y las

finanzas en la busqueda de soluciones empresariales y gubernamentales.



Un profesional competitivo capaz de desempenarse a nivel nacional e internacional en entornos
empresariales publicos y privadas de naturaleza, lucrativa, cooperativa o filantrdpica.

Un ser humano que practica valores y principios en el desarrollo de sus ideas e iniciativas
siempre buscando el beneficio general antes que el particular.

Un emprendedor que busca satisfacer necesidades y solucionar problemas en miras al beneficio

colectivo e individual en el entorno donde se desenvuelve.

Por lo anterior, el Economista con énfasis en Finanzas de la Universidad Popular del Cesar,

Seccional Aguachica, es un profesional:

Humano: Porque es formado bajo principios y valores de cardcter €tico y moral que determinan
la prevalencia del interés general sobre el particular.

Competitivo: Al ser Fundamentado en areas estratégicas en el desarrollo de competencias
cognitivas, socia-afectivas y comunicativas que potencializan su campo de accion en los pilares
del ser y convivir, saber y hacer.

Proactivo: por que analiza los problemas del entorno con objetividad identificando soluciones
pertinentes a nivel social y empresarial.

Innovador: porque se adelanta a las tendencias aplicando nuevas herramientas y estrategias en
la solucién de problemas y en la creacion de nuevas ideas y modelos de negocios. Empoderado:
Asume su rol profesional con alto sentido de responsabilidad en el desarrollo de sus funciones.
Lider: porque es vanguardista al criticar, proponer y direccionar procesos para construir el
desarrollo econémico desde una perspectiva sostenible desde el ambito de las instituciones de
caracter publico y privado, con o sin animo de lucro.

Respetuoso: Acepta y asume sus derechos y deberes enmarcados en principios y valores éticos
y morales en el ambito normativo del contexto social, estatal y empresarial.

Solidario: capaz de integrarse e interactuar en equipo en busquedas de objetivos comunes con
miras a generar solucion a los problemas sociales y empresariales.

Integro: enmarca sus acciones fundamentada en los principios éticos y morales teniendo en
cuenta los preceptos y principios definidos por la teoria econdmica en el desempefio del
ejercicio profesional.

Disciplinado: Asume acata los parametros establecidos para el desarrollo de sus funciones con
estricto cumplimiento mostrando esfuerzo y dedicacion.

Comprometido con el desarrollo sostenible: En el desarrollo de sus funciones en calidad de

funcionario o asesor muestra un sentido de responsabilidad en el cuidado del medio ambiente,



la sostenibilidad del equilibrio econdémico y social, porque ha sido formado a través de
competencias que le permiten identificar y aplicar técnicas que garantizan la sostenibilidad y el
equilibrio en el manejo de los recursos.

Investigador: Es formado a través de competencias que le permiten desarrollar la capacidad
critica y analistica bajo un enfoque objetivo en la aplicacion del método cientifico y de las

herramientas de la economia como ciencia.

Perfil Ocupacional

El Egresado del programa de economia de la Universidad Popular del Cesar Seccional Aguachica

podra asumir la responsabilidad laboral frente a cargos directivos estratégicos en empresas en el &mbito

publico y privado con fines de lucro o sin animo lucrativo. Los campos de accion en los que se puede

desempefiar son:

Realizar procesos de Planificacion financiera implementando las herramientas de andlisis a
partir de los sistemas de informacion contable, estadistico y de informacion sectorial de caracter
publico y privado.

Desarrollar diagnosticos de la situacion financiera de las empresas de las empresas, a partir de
la informacion contable y estadistica como del contexto econdmico.

Formular y evaluar proyectos de inversion publica y privada, fomentando la creacion de
empresas y la generacion de soluciones a las problematicas de tipo social, ambiental y
econoémico de las comunidades.

Estructurar modelos de negocios innovadores

Realizar procesos de asesoria empresarial en el manejo dptimo de recursos

Planificar en el ambito empresarial el manejo 6ptimo de recursos desde el area de produccion y
financiera.

Estructurador de indicadores de productividad y competitividad

Desempefiarse en cargos de direccion y control en compainias que adelanten procesos de
exportacion e importacion.

Asesorar procesos de planeacion publica y privada

Direccionar y gestionar proyectos adelantados por organismos no gubernamentales

Asesorar en manejo de carteras de inversion



e Desempenarse en calidad de gerente, director, asesor o analista financiero para entidades de la
banca comercial, cooperativa y de microcrédito.

e Desempenarse en organismos gubernamentales tales como alcaldias, gobernaciones,
organismos de planeacion, centros de informacion estadistica, ministerios de hacienda, industria
y turismo, agricultura, Minas y energia, Banco de la republica entre otros, a fin de generar

politicas y acciones de caracter piblico que contribuyan al bienestar social general.

Mision
Afirma el Proyecto Educativo del Programa de Economia (PEPE, 2016): “El programa académico
de Economia ofrecido en la Universidad Popular del Cesar Seccional Aguachica tiene como Mision,
formar profesionales integrales en economia con capacidad de emprendimiento € innovacion, con un
perfil competitivo, investigativo, ético y moral, y de planeacion y gestion del desarrollo sostenible para
transformar las condiciones ambientales, sociales, tecnoldgicas, econdmicas y financieras de su

contexto bajo el enfoque de educacion inclusiva” (p.15).

Vision
“Al afio 2025, el programa de economia de la Universidad Popular del Cesar Seccional Aguachica
serd reconocido en el ambito académico, empresarial y gubernamental por la formacion integral e
inclusiva de sus profesionales en economia, con capacidad de emprendimiento e innovacion, con un
perfil competitivo, investigativo, ético y moral, de planeacion y gestion del desarrollo sostenible en sus
estudiantes graduados a fin de que sean agentes de cambio en los sectores sociales en los ambitos

publico y privado” (PEPE, 2016, p.15).

Resultados de la Autoevaluacion

A continuacion, se presentan los resultados de la autoevaluacion del programa de ECONOMIA de

la Universidad Popular del Cesar Seccional Aguachica por Factor y Caracteristicas, Anexo (2).

Los resultados generales de la autoevaluacion 2019 evidencian un Alto grado de cumplimiento de

las condiciones del programa que corresponde a un 78% como se relaciona a continuacion:
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CUMP

0,
- v LIMI
CALIFICACI MA ) MIENTO ENTO
FACTOR CARACTERISTICAS ASOCIADAS AL FACTOR PONDERACI ON xi CALIFICACI - CONTRIBUCIO CARACT CARA GRADO DE
(0 @ ON RLCRT MO ON N ERISTIC GIER CUMPLIMIENTO
A3 A G (6) (N=(3)*(6) A ISTIC
4 A
= @ B=OC g
@ () ®
1. Mision, Vision y PEI 3.00% 5,00 0,15 3,95 0,12 0,02 79% Se cumple en alto grado
, 0
MISION Y . Se cumple
2. Proyecto educativo del programa 5,00 0,15 3,40 0,10 0,02 68%
PROYECTO
INSTITUCION 3.00% aceptablemente
AL
3. Relevancia académica y pertinencia social del programa 5,00 0,10 4,08 0,08 0,02 82% Se cumple en alto grado
2.00%
LI 9 XL 8.00% 5,00 0,40 3.81 0,31 0,06 76% Se cumple en alto grado
4. Mecanismos de seleccion e ingreso 5,00% 5,00 0,25 4,25 0,21 0,04 85% Se cumple en alto grado
5. Estudiantes admitidos y capacidad institucional 4,00% 5,00 0,20 5,00 0,20 0,04 100% Se cumple plenamente
ESTUDIANTES 6. Participacion en actividades de formacion integral 3,00% 5,00 0,15 4,34 0,13 0,03 87% Se cumple en alto grado
7. Reglamento estudiantil 3,00% 5,00 0,15 4,38 0,13 0,03 88% Se cumple en alto grado
e 15,00% 5,00 0,75 4,49 0,67 0,13 90% Se cumple en alto grado
8. Seleccion y vinculacion de profesores 5,00 0,10 4,19 0,08 0,02 84% Se cumple en alto grado
2,00%
9. Estatuto profesoral 2.00% 5,00 0,10 431 0,09 0,02 86% Se cumple en alto grado
0
10. Nimero, Dedicacion y Nivel de Formacion de los Profesores 5,00 0,10 4,30 0,09 0,02 86% Se cumple en alto grado
2,00%
11. Desarrollo profesoral 5,00 0,10 4,35 0,09 0,02 87% Se cumple en alto grado
2,00%
PROFESORES
12. Estimulos a la docencia 5,00 0,10 4,52 0,09 0,02 90% Se cumple plenamente
2.00%
13. Produccién de material docente 5,00 0,05 3,06 0,03 0,01 61% Se cumple
aceptablemente
1,00%
14. Remuneracion por méritos 5,00 0,10 4,33 0,09 0,02 87% Se cumple en alto grado

2,00%




15. Evaluacion de profesores 5,00 0,10 4,40 0,09 0,02 88% Se cumple en alto grado
2,00%
TOTAL, FACTOR 3 15,00% 5,00 0,75 4,19 0,63 0,13 84% Se cumple en alto grado
16. Integralidad del Curriculo 2,00% 5,00 0,10 3,28 0,07 0,01 66% Se gl
aceptablemente
17. Flexibilidad del curriculo 2,00% 5,00 0,10 3,54 0,07 0,01 1% S Gl
aceptablemente
18. Interdisciplinariedad 2,00% 5,00 0,10 3,57 0,07 0,01 71% S Gl
aceptablemente
19. Metodologias de ensefianza y aprendizaje 2,00% 5,00 0,10 4,20 0,08 0,02 84% Se cumple en alto grado
PROCESOS 20. Sistema de evaluacion de estudiantes 2,00% 5,00 0,10 4,50 0,09 0,02 90% Se cumple en alto grado
ACADEMICOS
21. Trabajos de los estudiantes 1,00% 5,00 0,05 4,14 0,04 0,01 83% Se cumple en alto grado
22. Evaluacion y autorregulacién del programa 1,00% 5,00 0,05 247 0,02 0,00 49% St amgle
Insatisfactoriamente
23. Extension o proyeccion social 1,00% 5,00 0,05 4,43 0,04 0,01 89% Se cumple en alto grado
24. Recursos bibliograficos. 1,00% 5,00 0,05 4,20 0,04 0,01 84% Se cumple en alto grado
25. Recursos informaticos y de comunicacion 1,00% 5,00 0,05 3,83 0,04 0,01 7% Se cumple en alto grado
26. Recursos de apoyo docente. 1,00% 5,00 0,05 291 0,03 0,01 58% S el
Insatisfactoriamente
Se cumple
LU B - B LV S 16,00% 5,00 0,80 3.73 0,60 0,12 15% aceptablemente
VISIBILIDAD 27. Insgrcmn d‘el programa en contextos académicos nacionales 5,00 0.20 3.62 0.14 0.03 72% Se cumple
e internacionales 4,00% aceptablemente
NACIONAL E
INTERNACIONAL 28. Relaciones externas de profesores y estudiantes. 5,00 0,15 3,63 0,11 0,02 73% S Gl
3.00% aceptablemente
Se cumple
LOIE bl 9 CLLE 7,00% 5,00 0,35 3,62 0,25 0,05 72% aceptabl t
INVESTIGACION, i6 i Aometin, o § i6 i6
INNOVACION 29. F::;Slz‘;lao; sl?lrtirlzlmvesngacwn, la innovacion y la creacion 5,00 035 4,09 0.29 0,06 82% e
N CR}EACION 7.00%
ARTISTICA ¥ 30. Compromiso con la investigacion y la creacion artistica
CULTURAL : P & y Y 5,00 0,40 3,86 0,31 0,06 7% Se cumple en alto grado
cultural 8.00%
LA IE S S 15.00% 5,00 0,75 3.97 0,60 0,12 79% Se cumple en alto grado
BIENESTAR Se cumple
INSTITUCION  31. Politicas de bienestar universitario. 5,00 0,25 3,28 0,16 0,03 66% l])
AL 5.00% aceptablemente




32. Permanencia y retencion estudiantil.

60%

Se cumple

5.00% aceptablemente
0
Se cumple
TOTAL, FACTOR 7 10,00% 5,00 0.50 3,14 031 0,06 63% aceptablement
33. Organizacion, administracion y gestion del programa. 5,00 0,20 3,97 0,16 0,03 79% Se cumple en alto grado
ORGANIZACION, 4.00%
ADMINISTRA S )
CIONY 34, Sistemas de comunicacion e informacién 5,00 0,10 2,73 0,05 0,01 55% ¢ cumpie
GESTION o Insatisfactoriamente
2.00%
35. Promocion del programa 1 00% 5,00 0,05 4,03 0,04 0,01 81% Se cumple en alto grado
0
Se cumple
TOTAL, FACTOR 8 7,00% 5,00 0,35 3,57 0,25 0,05 71% aceptabl t
38. Recursos fisicos 5,00 0,15 3,86 0,12 0,02 77% Se cumple en alto grado
0,
RECURSOS 3.00%
FISICOS Y
39. Presupuesto del programa 5,00 0,10 3,93 0,08 0,02 79% Se cumple en alto grado
FINANSCIERO 2.00%
40. Administracién de recursos 5,00 0,10 3,71 0,07 0,01 74% Se cumple
2.00% aceptablemente
LOE Vel 3 LIS 7,00% 5,00 0,35 3,83 0,27 0,05 77% Se cumple en alto grado
SE CUMPLE EN ALTO GRADO
CALIFICACION PONDERADA POR FACTORES 78% 3,89




3.1.1. Factor Mision y Proyecto Institucional.

Tabla 9: Resultados de la Autoevaluacion de la Mision y Proyecto Institucional

, 0,
CARACTERI PUNT %CUMPLI
FACTOR  STICAS PONDER gé%;lc AJE  CALIFIC CONTRIB MIENTO f:g%g LIMI GRADO  DE
(1) ASOCIADAS ACION <, MAXI ACION  UCION CARACTER /ot rpp CUMPLIMIENT
AL FACTOR MO isTICA Y
LAHEAG, 3,08% 500 0,15 4,44 0,14 0,03 89% S ey @n
Vision y PEL > > > > > > alto grado
MISION  Proyecto Se cumple en
Y educativo del 2,46% 5,00 0,12 4,06 0,10 0,02 81% alto ora dg
PROYEC programa =
TO Relevancia
INSTITU  académica y Se cumple en
CIONAL  pertinencia 2,46% 5,00 0,12 425 0,10 0,02 85% P
social del s s
programa
TOTAL, FACTOR 1 8,00% 500 0,40 4,25 0,34 0,07 g5 OS¢ cumple en
alto grado

Fuente: Proceso de Autoevaluacion Programa de Economia (2019).

Grafica 1: Resultados de la Autoevaluacion de la Mision y Proyecto Institucional
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Juicio del Factor.

Segun los resultados demostrados en la Tabla N° 9 del Factor 1, se puede apreciar en
cuanto al indicador: Misidn y Proyecto Institucional, tuvo una ponderacion del 89% de la

evaluacion, lo que indica que en el programa se cumple en alto grado.

Al respecto, en cuanto a la mision del Programa de Economia de la Universidad
Popular del Cesar, seccional Aguachica establece como: Mision del Programa, formar
profesionales integrales en Economia con capacidad de emprendimiento e innovacion, con
un perfil competitivo, investigativo, ético y moral, y de planeacion y gestion del desarrollo
sostenible para transformar las condiciones ambientales, sociales, tecnoldgicas, econdmicas

y financieras de su contexto bajo el enfoque de educacion inclusiva.

A su vez la Vision del Programa, formula que para el afio 2025, el programa de
Economia de la Universidad Popular del Cesar Seccional Aguachica sera reconocido en el
ambito académico, empresarial y gubernamental por la formacion integral e inclusiva de
sus profesionales en Economia, con capacidad de emprendimiento e innovaciéon, con un
perfil competitivo, investigativo, ético y moral, de planeacién y gestion del desarrollo
sostenible en sus estudiantes graduados a fin de que sean agentes de cambio en los sectores

sociales en los &mbitos publico y privado.

Finalmente, en el programa de Economia, los Principios y Fines Orientadores, se
establece el desarrollo cientifico de la Economia, la ha llevado a un amplio crecimiento del
campo de estudio para el profesional de esta area desde lo social, ambiental, financiero,
politico, organizacional tanto el &mbito publico como privado, por lo cual se hace necesario
una formacion integradora que le permita identificar sus roles a través de un enfoque
formativo aterrizado y pertinente, para lo cual el programa de Economia de la Universidad
Popular del Cesar Seccional Aguachica orienta sus procesos de formacion por lo cual se

orientan los objetivos de formacion del programa.



3.1.2. Factor Estudiantes.
Tabla 10: Resultados de Estudiantes

% %
o cauric PO CUMPLIM  CUMPLIM
ASOCIADA PON!)ER AQION MAX CALIFIC CON:[‘RIB IENTO IENTO
FACTOR ACION MAXIM IM 6 ACION UCION Cz’&RACTE C{%RACTE
A3 A & ©) (7=(3)*(6)  RISTICA RISTICA
5)=@3 S - MIENTO
(©) B=6*3)/(  O=(/O5)
5)
Mecanismos
de seleccion e 5,00% 5,00 0,25 4,25 0,21 0,04 85% en alto
ingreso grado
Estudiantes
LN 5,00 0,20 5,00 0,20 0,04 100% 0 enant
capacidad plenamente

institucional

Estudi Participacion
antes en Se cumple
actividades 3,00% 5,00 0,15 4,34 0,13 0,03 87% en alto
de formacion grado
integral
Reglamento 2 e
glamer 3,00% 5,00 0,15 4,38 0,13 0,03 88% en alto
estudiantil
grado
Se cumple
TOTAL.
FACTO’R 2 15,00% 5,00 0,75 4,49 0,67 0,13 90% ;l:ado alto

Fuente: Proceso de Autoevaluacion Programa de Economia (2019).

Grafica 2: Resultados de Estudiantes
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Juicio del Factor.

El cuerpo de estudiantes del programa de Economia estd conformado por un total de

169 estudiantes entre los semestres 1° y 7° semestre de los cuales 138 presentaron



encuestas de percepcion, a su vez, se analizaron 11 documentos con el fin de calcular 17

indicadores.

La tabla No. 10 muestra que el rendimiento de los estudiantes presenta un alto grado
de cumplimiento con un puntaje de 0,75 y un cumplimiento de las caracteristicas del 90%,
siendo el mecanismo de seleccion de ingreso el que presento el rendimiento més bajo con
un 85% dando un cumplimento de alto grado, y el que presento mayor cumplimiento el de

proceso de admision y capacidad Institucional.

Mecanismos de seleccion e ingreso.

Los mecanismos de seleccion y admision de los aspirantes estdn sujetos al puntaje
obtenido en las pruebas de Estado Saber 11, dependiendo de las competencias evaluadas en
los modulos genéricos como son; Lectura critica, matemadticas, ciencias sociales y
ciudadanas, ciencias naturales e inglés. Posteriormente el puntaje con el que puede
participar es el resultado del promedio establecido segun la tabla de ponderacion estipulada

en el Acuerdo del Consejo Académico 048 del 10 de octubre del 2018, en la pagina 3.



Tabla 11: Tabla de Ponderaciones para la seleccion de Aspirantes

TAELA DE PONDERACIONES PORCENTUALES PARA LA SELECCION DE ASPIRANTES
AREAS PRUEBAS SABER 11
PROCRAIAS | "2 | atematicas | Secee | ToneR | ingies
Administracidn de Empresas 30 30 15 10 15
Contaduria Publica 25 as 18 10 16
Comercio Internacional 30 15 15 10 30
Economla 25 35 15 10 156
Derecho 35 10 30 10 18
Psicologia 35 10 30 10 15
Sociologla a5 10 30 10 16
Ingenieria Agroindustrial 20 25 15 25 15
o rsertechitee 20 25 15 25 15
Ingeniaria de Sistemas 20 30 15 20 15
Ingenieria Electronica 20 30 15 20 15
Enfermeria 20 20 15 25 20
instrumentacién Quinbrgica 20 10 15 35 20
Microbiclogia 20 15 15 30 20
Licenciatura en Matematicas 20 40 15 10 15
Eg“fe';““"“ N y— 40 10 15 10 25
E“umﬁ:rff'ﬂ*”m ¥ 40 10 15 10 25
Licenciatura en Ciencias
Maturales y Educacion 20 10 15 40 15
Ambiental
Ficios, Recreadény Deporins | 2% 10 15 o
Licenciatura en Arte 35 10 30 10 15
Muslea a0 30 15 10 16

Fuente: Acuerdo del Consejo Académico 048 del 10 de octubre del 2018.

La caracterizacion en cuanto a los mecanismos de seleccion e ingreso de los
estudiantes de Economia se evalu6 a partir de la revision documentaria donde la admision
de estudiantes en casos especiales, asi mismo, la transparencia en el proceso de admision y

evaluacion de los estudiantes obtuvo un puntaje de 4,00.

Estudiantes admitidos y capacidad institucional.
La capacidad Institucional para el ingreso de nuevos estudiantes estd sujeta a varios

indicadores tales como; las politicas institucionales para la definicion del nimero de



estudiantes que se admiten al programa, acorde con el cuerpo docente, los recursos fisicos y
de apoyo académico disponibles las cuales mostraron en la evaluacion un puntaje de 4,00,
mientras que la apreciacion de profesores y estudiantes sobre numero Admitidos /
Profesores requeridos solo obtuvo un 3,69, a su vez, la apreciacion de profesores y
estudiantes sobre nimero Admitidos / recursos académicos y fisicos disponibles presento

un puntaje de 2,83.

Participacion en actividades de formacion integral.
Con un puntaje de 87% de cumplimiento la caracterizacion de la participacion de

estudiantes en la formacion integral, como investigacion, eventos culturales, artisticos y
deportivos, se refleja como el cuerpo estudiantil presenta un cumplimiento de 4,34 debido a
que la participacion de los estudiantes en dichas actividades es muy baja con un puntaje de

2,79.

Reglamento estudiantil.
El cumplimiento del reglamento estudiantil este sujeto a varios indicadores como son;

Apreciacion de Estudiantes, y Profesores del programa sobre la Pertinencia del reglamento
estudiantil. Apreciacion de Estudiantes, y Profesores del programa sobre la aplicacion del
reglamento estudiantil. Evidencias sobre la aplicacion de las normas establecidas en los
reglamentos estudiantil y académico para atender las situaciones presentadas con los
estudiantes. Apreciacion de actores del programa sobre la participacion estudiantil en
organos de direccion y Politicas y estrategias sobre estimulos académicos para los
estudiantes, siendo la puntuacion total 4,38. Presentando un bajo rendimiento la apreciacion
de actores del programa sobre la participacion estudiantil en érganos de direccion con 2,84,
asi como Apreciacion de Estudiantes, y Profesores del programa sobre la Pertinencia del

reglamento estudiantil con 2,79. Siendo su cumplimiento del 88%.



3.1.3. Factor Profesores.

% %

CARACTERISTIC . PUNTAJE CUMPLIMIE
. ALIFICACI . . MPLIMIE
AS PONDERACIO C CN clo MAXI CALIFICACIO CONTRIBUCIO cu NTO NTO GRADO DE
FACTOR ASOCIADAS N “ MO N N . CARACTERI CUMPLIMI
AL FACTOR 3) MAE:;MA 5= ©) (N=(3)*(6) CA];‘T‘ICCZERI STICA ENTO
2 *4 -
@ ) e OFM/6)
Seleccion y Se cumple en alto
vinculacion de 2,00% 5,00 0,10 4,19 0,08 0,02 84% P rado
profesores :
Estatuto profesoral 2,00% 5,00 0,10 431 0,09 0,02 86% Se C“mpZ:;Oalm
Numero, Dedicacion
y  Nivel - de 2,00% 5,00 0,10 430 0,09 0,02 86% Se cumple en alto
Formacién de los grado
Profesores
Desarrollo profesoral 2,00% 5,00 0,10 435 0,09 0,02 87% Se C“mpZ::;Oalm
Profesore
s Estimulos —a la 2,00% 5,00 0,10 4,52 0,09 0,02 90% Se cumple
docencia plenamente
., Se cumple
Produccién de 1,00% 5,00 0,05 3,06 0,03 0,01 61% aceptablemen
material docente te
Remuneraciéon  por Se cumple en alto
L. 2,00% 5,00 0,10 4,33 0,09 0,02 87%
méritos grado
Evaluacion de 2.00% 5.00 0.10 440 0,09 0.02 38% Se cumple en alto
profesores grado
Se cumple en alto
0, 0,
Total, del factor 15,00% 5,00 0,75 4,19 0,63 0,13 84% grado

Fuente: Proceso de Autoevaluacion Programa de Economia (2019)



Grafica 3: Resultados de Autoevaluacion de Profesores
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Caracteristicas asociadas al factor 3

Juicio del Factor.
El cuerpo docente de la Universidad Popular del Cesar estd caracterizado por una serie

de componentes que se logran evidenciar en la tabla y grafica anterior, de como cada uno
de ellos esta estructurado y su influencia frente al proceso educativo del programa de
Economia de la Seccional Aguachica. En la grafica No. 3 Se puede observar como la
mayoria de los componentes que constituyen el factor docente se encuentra con un
rendimiento por encima del 80% que corresponde a que su cumplimiento es en Alto grado,
a excepcion del elemento relacionado con la producciéon de material docente quien se
encuentra por debajo del 65%. Dicho comportamiento se debe a que los docentes no
cuentan con suficientes productos de investigacién y publicaciones en revistas indexadas,

presentando una valuacion aceptable.

Aplicacion de Politicas - Normas — Criterios para la seleccion y vinculacion
profesores de tiempo completo y de catedra.
La Universidad Popular del Cesar (UPC) por medio del acuerdo No. 008 del 21 de

Febrero de 1994, constituye el Reglamento del Profesor Universitario y en concordancia

con la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992, se crean las modalidades de Docente Ocasional



y Catedratico, los cuales se vinculan al cuerpo docente a partir de unos criterios establecido
en el acuerdo 001 del 22 de Enero del 2018, modificado por el acuerdo 028 del 16 de
Agosto de 2019; en donde el Consejo Superior Universitario establecid unos parametros

para la contratacion de profesores Ocasiones y Catedraticos.

Seleccion y vinculacion de Docentes.
Para la vinculacion de docentes se sigue lo expuesto en el reglamento profesoral que

explica desde los objetivos, principios, régimen de vinculacidon, promociodn, categorias,
derechos, obligaciones, inhabilidades e incompatibilidades, distinciones y estimulos que
deben recibir la poblacion de profesores de la Universidad Popular del Cesar. A partir de la
dedicacion horaria asignada se expone a continuacion las diferentes modalidades de

vinculacion docente.

Dedicacion Tiempo Completo: Es aquella en la cual el profesor se obliga con la
Universidad a prestarle sus servicios con una intensidad de cuarenta (40) horas semanales
laborales de ensefnanza, de investigacion y extension realizacion de pruebas académicas,
asesorias de estudiantes, direccion de trabajo y demas que le sefalen las directivas de la

Facultad y/o del Departamento al cual este adscrito.

Esta dedicacion no es incompatible con el ejercicio profesional por fuera de la jornada
normal de trabajo, pero si con el desempefio de cargos publicos o privados de medio tiempo

o de tiempo completo.

Dedicacion de Cdtedras: segin el Acuerdo No. 006 del 23 de abril del 2018;
modificado por el acuerdo 028 del 16 de Agosto de 2019 de la Universidad Popular del
Cesar, son docentes catedraticos aquellos que prestan sus servicios a la Universidad con
una intensidad de dieciocho (18) horas semanales. Para esta dedicacion no existe

incompatibilidad especifica debido a que no son servidores publicos ni trabajadores

oficiales (UPC, acuerdo No 028, 2019, p.2).



La seleccion de docentes Ocasionales y Catedraticos se hace a partir de lo expuesto en
el acuerdo No. 006 del 23 de abril del 2018 el cual sefiala que la seleccion de docentes
ocasionales y Catedraticos debe realizarse a partir de la inscripcion en el Banco de Hojas de
vida de la Universidad Popular del Cesar, la cual posibilita una adecuada seleccion a partir
de la evaluacion de la hoja de vida teniendo en cuenta la cualificacion del profesional

(UPC, acuerdo No 006, 2018, p.4).

Vinculacion de Docentes.
La vinculacion docente se realiza a partir de lo establecido en el Acuerdo 06 del 23 de

Abril de 2018 emanado por el Consejo Superior de la Universidad Popular del Cesar, donde
se especifica los requisitos de vinculacion laboral de docentes ocasionales y catedraticos de

la Universidad Popular del Cesar.

Articulo 13. Para la inscripcion de profesores ocasionales y catedraticos de la

Universidad Popular del César a fin de conformar la base docente elegibles se requiere:

a. Ser ciudadano colombiano, extranjero residente autorizado legalmente

b. Tener titulo profesional universitario o especialidad en el area de conocimiento para el
cual se requiere el servidor académico

c. Poseer titulo de formacion avanzada por lo menos a nivel de especializacion

d. Estar ejerciendo legalmente su profesion

e. Acreditar por lo menos 2 afios de experiencia como profesor universitario o 3 de
experiencia profesional

f.  No ha llegado a la edad de retiro forzoso o no estar Gozando de pension por jubilacion
si se trata dedicacion de medio o tiempo completo

g. No encontrarse interdiccion para el ejercicio de funciones publicas

h. No encontrarse desempefiando otro empleo publico ni recibiendo otra asignaciéon que
provenga del tesoro si se trata de profesores dedicacion exclusiva de tiempo completo
o medio tiempo circunstancia que debe certificar el docente Mediante declaracion

juramentada



i.  Diligenciar los formatos de inscripcion en linea con informacion requerida para la
conformacion del banco de hojas de vida

j. Reunir la experiencia y calidades exigidas en el area demandada por el Departamento
respectivo

k. No tener sanciones disciplinarias penales y Fiscales vigentes

l. Tarjeta profesional en aquellos casos donde se exija para ejercer la docencia
Universitaria

m. Formacion en docencia Universitaria con un minimo de 80 horas debidamente

certificada

Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes sobre la aplicacion de las
politicas, las normas y los criterios académicos establecidos por la institucion para la
seleccion de sus profesores.

La seleccion de docentes en la Universidad Popular del Cesar se da acorde a lo
establecido en el Acuerdo 06 del 23 de abril de 2018 del Consejo Superior de la
Universidad Popular del Cesar, donde se deben cumplir unos requisitos de solicitud acorde
al programa en el que ingresa. Segun lo encontrado en la encuesta de percepcion realizada
para el proceso de autoevaluacion, 2019, Los estudiantes de Economia sefialan que el
proceso de seleccion del programa es Aceptable con una ponderacion de 3,0; mientras que
para los directivos es de 4,0 y la percepcion de los profesores es de 4,23; la calificacion

sobre el proceso de un cumplimiento en alto grado sobre lo estipulado por la Universidad.

Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes sobre la pertinencia de las
politicas, normas y los criterios académicos para la, vinculacion.

Para la vinculacion docente el Acuerdo 06 del 23 de abril de 2018 del Consejo
Superior de la Universidad Popular del Cesar, en el Articulo 22 establece que el consejo
académico remitira a la coordinaciéon y R.R.H.H. las hojas de vida para la contratacién

seglin sea su categoria para que finalmente sea el Rector quien formaliza la contratacion



laboral de los vinculantes mediante la expedicién y firma de una resolucion que sera

consignada en el Archivo documental de la Universidad.

Este proceso, fue evaluado por los estudiantes del programa de Economia como
Aceptable con un puntaje de 3,0; mientras que los directivos y docentes lo calificaron como

un proceso con un alto grado de cumplimiento de los estatutos de la Universidad.

Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes sobre la vigencia de las
politicas, las normas y los criterios académicos establecidos por la institucion para
permanencia de sus profesores.

La permanencia de docentes se logra efectuar dada la cualificacion del profesor, asi
como la calidad de su gestion dentro de la Universidad, para esto la Universidad debe ser
gestor y regulador de que el cuerpo docente logre la excelencia, por esto es necesario
realizar procesos de autoevaluacion docente que permitan analizar el comportamiento de
este agente frente a los objetivos de la Institucion. Desde la perspectiva de directivos y
cuerpo docente del programa de Economia el proceso de permanencia cumple en alto grado

con lo establecido en el reglamento de profesores y reglamento de evaluacion docente.

3.1.4. Factor Proceso Académico.

El factor de Procesos Académicos tiene una ponderacion de 16, debido a que se
considera el principal factor en nuestro proceso de autoevaluacion. Esto con el objetivo de
evaluar las potencialidades del macrocurriculo, mesocurriculo y microcurriculo como
elementos esenciales de la calidad del programa. Las caracteristicas evaluadas que tienen
mayor ponderacion (1,60), son consideradas las mas relevantes en el marco del desarrollo

de los procesos académicos.



% CUMPLIMIENTD

< CALIFICACION PUNTAJE MAXIMO < % CUMPLIMIENTO i
FACi'I{)OR CARACTERISTICAS A;)OCIADAS AL FACTOR] PONDE(;ACION MAXIMA EFErM) CALIFI(g)ACION CON(;)-E:?)E(S)ION CARACTERISTICA CAR;;(;I'(ET)R;I(;TI CA GRADO DE CUMPLIMIENTO
{4) (8)=(Er BN E)
16.Integralidad del Curricul o 2.00% 5,00 0,10 3,28 0,07 0,01 66% Se cumple aceptablemente
17 .Flexibilidad del curriculo 2 00% 5,00 0,10 3,54 0,07 0,01 71% Se cumple aceptablemente
18. Interdisciplinariedad 2.00% 5,00 0,10 3,57 0,07 0,01 71% Se cumple aceptablements
19.Metodol ogias de ensefianza y aprendizaje 2 00% 5,00 0,10 4,20 0,08 0,02 24% Se cumple en alto grado
20.5istema de evaluacion de estudiantes 2.00% 5,00 0,10 4,50 0,09 0,02 0% Se cumple en alto grado
PROCESOS 21.Trebajos de los estudiantes 1.00% 5,00 0,05 414 0,04 0,01 23% Se cumple en alto grado
ACADEMICOS ha Y
22 .Evaluadidn y autorregulacién del . .
5,00 0,05 2,47 0,02 0,00 49% Se cumple Insastifactoriaments
programa 1,00%
25 .Extensidn o proyeccén social 1.00% 5,00 0,05 4,43 0,04 0,01 89% Se cumnple en alto grado
24 .Recursos bibliograficos. 1.00% 5,00 0,05 4,20 0,04 0,01 84% Se cumple en dlto grado
25.Recursos informaticos y de comunicacion 1.00% 5,00 0,05 3,83 0,04 0,01 F7% Se cumple en alto grado
26 .Recursos de apoyo docente. 1.00% 5,00 0,05 2,91 0,03 0,01 58% Se cumple Insastifactoriamente
TOTAL FACTOR 4 16,00% 3,00 0,80 3,73 0,60 0,12 79% Be cumple aceptablemente

Fuente: Proceso de Autoevaluacion Programa de Economia (2019)




Grafica 4: Resultados de la Autoevaluacion de los Procesos Académicos
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Fuente: Proceso de Autoevaluacion Programa de Economia (2019)

Juicio del Factor.
Siguiendo los resultados de la Tabla No. 13 se puede evidenciar que el Factor Procesos

Académicos se cumple aceptablemente con una ponderacion del 75%.

El comportamiento desagregado de las caracteristicas que componen el Factor 4 se
puede analizar en detalle en la Gréafica N° 4 del Factor 4. De acuerdo con los resultados
visibles de esta grafica se puede observar que la caracteristica de mayor ponderacién de la
evaluacion fue el denominado Sistema de Evaluacion a Estudiantes con un 90%, indicativo
de que el Programa de Economia lo cumple en alto grado. Seguidamente, estd la
caracteristica Extension o proyeccion social con un 89%. Otras caracteristicas que se
cumplen en alto grado son: Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje y Recursos
bibliograficos, ambas con un nivel de cumplimiento del 84%; Trabajos de los estudiantes
con un 83% y Recursos Informaticos y de Comunicacidon con un 77%. El indicador que

sefialé el mas bajo nivel de cumplimiento fue el de Evaluacion y autorregulacion del



programa con apenas un 49%, indicando su cumplimiento insatisfactorio. También

Recursos de apoyo docente se cumple de forma insatisfactoria con un 58%.

En relacion con el Sistema de Evaluacion a Estudiantes, cabe recalcar que se encuentra
circunscrito al Reglamento Estudiantil de la seccional, especificamente en su Capitulo V de
los articulos 32 al 37. En el mencionado capitulo que versa sobre el Régimen Académico se
pudo comprobar que existen criterios, politicas y reglamentaciones que definen y delimitan
de forma clara el sistema de evaluacion a estudiantes. Estableciéndose las pruebas
académicas como mecanismo de evaluacion en el proceso ensefanza-aprendizaje
atendiendo los criterios de la evaluacion como un proceso integral que incorpora todas las

dimensiones humanas.

Se establece, ademads, segun el reglamento estudiantil que la evaluacién académica es
realizada a través de pruebas orales, escritas y practicas, con parametros definidos y
aprobados por el Consejo Académico. Siendo también explicito en el Reglamento
Estudiantil, la forma en la que deberan desarrollarse las pruebas parciales, las pruebas
finales, los supletorios y las validaciones. Otros tipos de evaluacion se utilizan en el
programa de Economia siempre ajustados a las pedagogias contemporaneas y con el aval
del Coordinador de programa, en el plan de desarrollo de la asignatura entregado por el
docente a cargo, como se estipula en el Proyecto Educativo del Programa de Economia-

PEPE.

En cuanto a la Extension o proyeccion social, es esencial resaltar que esta
caracteristica viene enraizada en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), acuerdo No 011
de 2016 de la Universidad Popular del Cesar, como una de las funciones sustantivas de la
Institucion, que expresa “la relacion permanente, que la institucion establece con la
comunidad o medio exodgeno para articularse con ella; influir en los procesos de

transformacion social y en las realidades de su propio desarrollo” (PEI, 2016, p.36).



Asi mismo, la Extension o proyeccion social se materializa en el Proyecto Educativo
del Programa de Economia (PEPE), a través de tres grandes areas con proyectos especificos

asi:

1. Area de Accién Social.

Entendida como un conjunto de acciones que integran actores, sectores € instituciones
para generar el autodesarrollo de los grupos sociales con el fin de mejorar la calidad de
vida. Dentro de esta area se estipulan proyectos de asesorias al consumidor y al productor
del municipio de Aguachica y su area de influencia, con el objetivo primordial de promover
espacios de practicas estudiantiles y a la vez consolidar el fortalecimiento del nexo con las

comunidades.

2. Area de Accion Tecnologica.

Referida a la transferencia de conocimiento y experiencias que la Universidad, a través
de las unidades académicas, con miras a generar transformaciones y cambios en
comunidades o grupos especificos. Dentro de esta area se incluye el proyecto de
cooperacion para gestion de la movilidad nacional, internacional y la articulacion

interinstitucional.

3. Area de Accion Educativa.

Orientada a la comprension de los contextos socioculturales en los que se encuentran
inmersas las comunidades, logrando asi, modelos que direccionen soluciones pertinentes al
quehacer de la Universidad en la regién. En esta area se encuentran integrados dos

proyectos:

® Proceso de visibilidad del programa de Economia al sector externo desde el plan de
estudio, que busca generar espacios a partir del plan de formacidon que permita acercar e
interactuar a docentes y estudiante con la comunidad. En ese marco se inserta la inclusion
de materias que apunten al desarrollo de procesos participativos de planificacion. Es el
caso, de dos disciplinas ubicadas en el plan de estudio en el noveno y décimo semestre,

denominadas “Taller de desarrollo econdmico comunitario y participativo” I 'y II.



® Proceso de formacion Continuada a la comunidad, con el que se busca garantizar de
forma permanente el desarrollo de propuesta de formacion tales como diplomados, talleres,
seminarios en temas afines a la Economia y que sea requerido en el contexto local. En esa
linea, de forma continua y articulado con el proceso de internacionalizacion se viene
dictando un curso de portugués abierto a la comunidad desde el segundo semestre del 2017
(Confrontese con el: Informe de Gestion de Direccion del Programa de Economia, seccional

Aguachica).

En lo concerniente a la caracteristica denominada Metodologias de ensefanza y
aprendizaje, también con alto grado de cumplimiento (84%). Se puede afirmar que esta se
encuentra anclada al cognitivismo contextual constructivista, que se explica en nuestro
Proyecto Educativo Institucional (PEI), cual es el modelo pedagdgico de la Universidad
Popular del Cesar y que se expresa en el caracter situado del conocimiento y de los
aprendizajes. En concordancia, los docentes disefian sus estrategias pedagdgicas colocando
el foco en la participacion activa del estudiante en la resolucion de problemas a partir del
insumo teodrico que reciben en sus clases magistrales. Lo anterior, se pudo materializar en
la alta participacion de ponencias estudiantiles en el marco de la II Encuentro Nacional de

Investigacion.

En cuanto a Recursos Bibliograficos, el programa de Economia en sintonia con las
politicas institucionales mantiene actualizados los requerimientos y demandas de
colecciones de libros basicos para la formacion del economista. De acuerdo con la
informacion suministrada por el Coordinador de Recursos Bibliografico y Documentales de
la Seccional de la Universidad Popular del Cesar en Aguachica durante el afio 2019 se

adquirieron 149 textos para el programa de Economia.

Adicionalmente, la Biblioteca cuenta con 5 catdlogos en linea para consulta del estado
del material bibliografico y 4 puntos de red para consultas de Bases de Datos electronicas.
También se tiene suscripcion con las siguientes bibliotecas virtuales: como Libro, Ebray,

McGraw Hill, Legis, Ambientex, Gestion, entre otras.



En la caracteristica denominada Trabajos de los estudiantes, se materializan los
preceptos fundamentales del modelo pedagdgico de la Universidad Popular del Cesar, y se
desarrollan de manera dindmica e interconectada las actividades de tipo curricular, como
trabajos escritos de las diferentes materias, con las extracurriculares como lo son la

presentacion de ponencias y el desarrollo de foros y debates.

En lo relacionado con la caracteristica Recursos Informaticos y de Comunicacion, es
importante decir que existe una Politica de Adquisicion y Actualizacion de Recursos
Informaticos y de Comunicacion disefiada por la Universidad Popular del Cesar, cuya
accion es materializada a través de la Oficina de Informatica y Sistemas que administra los
recursos tecnologicos e informaticos de la institucion como un todo. En la seccional se
cuenta con una sala de informatica que debe satisfacer las demandas de todos los programas

académicos.

Las caracteristicas Flexibilidad del curriculo, Interdisciplinariedad e Integralidad del
curriculo, aunque se cumplen de forma aceptable, segun se puede observar en la tabla N°
13, revelan algunas insuficiencias en elementos que son centrales del factor Procesos
Académicos, segun revela la ponderacion con la que fueron valoradas, ver tabla N°14. Lo
anterior podria explicarse por una falta de correspondencia entre lo planteado en los
lineamientos de la politica institucional relacionada con estas caracteristicas y las propias
percepciones de los estudiantes del programa, como se puede observar en la tabla N° 15 que

recoge los resultados por estamentos del programa.

Es esencial resaltar que, para el programa de Economia de la Universidad Popular del
Cesar Seccional Aguachica, la formacion Integral es un principio fundante de la actividad
académica y que se encuentra en coherencia con la propia mision de la Universidad, segun
reza en el Acuerdo 011 del 31 de marzo de 2016, con el que sea actualiza y adopta el
Proyecto Educativo Institucional (PEI): “La Universidad Popular del Cesar, como

Institucion de Educacion Superior oficial del orden nacional, forma personas responsables



social y culturalmente; con una educacién de calidad, integral e inclusiva, rigor cientifico y

tecnologico” (p. 26).

Sumado a ello, se tiene un curriculo que ademas de tener un fuerte componente en el
desarrollo de las competencias especificas de la ciencia econdmica, se orienta por el
fortalecimiento de las competencias comunicativas, investigativas, instrumentales y

socioafectivas, seglin se evidencia en la Grafica N° 5.

Grafica S: Participacion porcentual de las competencias de formacion en el Plan de
Estudios
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Fuente: Proyecto Educativo del Programa de Economia (2016)

Tabla 14: Resultado de la encuesta aplicada a los estudiantes, directivos y profesores en
relacion con la Flexibilidad e integralidad del curriculo y la interdisciplinariedad

Indicador Fuente Calificacion




Estudiantes 3,26

Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes

sobre la calidad e integralidad del curriculo. Dl 4,00
Profesores 4,15
Estudiantes 3,22
Aplicacion de las politicas institucionales en materia de Directivos 4,00
flexibilidad curricular.
Profesores 4,23
Estudiantes 3,15
Eficacia de las politicas institucionales en materia de
flexibilidad curricular.
Directivos 4,00
Profesores 423
Pertinencia y eficacia de la interdisciplinariedad del
programa en el enriquecimiento de la calidad del mismo
Estudiantes 3,21

Fuente: Matriz de Autoevaluacion del Programa de Economia (2019)

En términos de Flexibilidad el Proyecto Educativo del Programa de Economia - PEPE
(2016), establece esta caracteristica como un elemento esencial de los fines del proceso
formativo, asi definida en sus tres expresiones: académica, curricular, pedagogica y
administrativa y de gestion. Por tanto se afirma en el PEPE:

“La flexibilidad curricular se refiere a la apertura de los limites vy,
por consiguiente, de las relaciones entre los diferentes campos, areas o
unidades de conocimiento o contenidos que configuran un curriculo. La
flexibilidad entendida desde quien aprende se refiere a la posibilidad de
elegir o escoger la forma, el lugar y el momento de su aprendizaje de
acuerdo con sus intereses, necesidades y posibilidades. Desde el punto
de vista de quien ensefia implica incremento en el apoyo a los
estudiantes mediante tutorias y el uso de distintas formas técnicas que
favorezcan los aprendizajes auténomos. Desde el punto de vista
institucional se refiere a la diversidad de medios, apoyos, tiempos y



espacios que una institucion ofrece para responder a las demandas de
formacion y para generar una mayor cobertura y calidad del servicio
educativo, implica convenios, politicas de intercambio profesoral y
estudiantil, acuerdos sobre transferencias
convalidaciones de titulos” (p. 28).

y homologaciones y

La interdisciplinariedad, de acuerdo con el Proyecto Educativo del Programa de
Economia (2016), se orienta al desarrollo de instrumentos de tipo cognitivo e instrumental
para facilitar la comprension de los saberes propios de la Economia en conexion con las
otras areas del conocimiento humano. Y ello se evidencia con nuestro plan de estudios en
el que se establecen interconexiones apropiadas con otras carreras, disciplinas y campos del

saber, segun se puede apreciar en la tabla No. 14.

Tabla 15: Asignaturas comunes entre Programas Académicos

ASIGNATURAS PROGRAMAS ARTICULADOS

Fundamentos de economia
Introduccién al Ciencia y la

Ingenieria de  sistemas, ingenieria

innovacion agroindustrial, Ingenieria Ambiental vy
expresion Oral y Escrita sanitaria y administracién de empresas y
Electivas Contaduria Publica

Estadistica descriptiva y calculo de
probabilidades

Ingles I-11-llI

Matemaéticas financieras

Ingenieria de  sistemas,
agreoindustrial, y administracién
empresas y Contaduria Publica

ingenieria
de

Formulacion y evaluacion de

proyectos de inversién privada

ingenieria agroindustrial, administracion de
empresas y Contaduria Publica

Estadistica inferencial y muestreo
Microeconomia |
Macroeconomia |

administracién de empresas y Contaduria
Publica

Linea de profundizacién (Desarrollo
sostenible)
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Fuente: Proyecto Educativo del Programa de Economia (2016)




Recursos de apoyo docente y Evaluacion y Autorregulacion del Programa son las
caracteristicas donde se alcanz6 un resultado insatisfactorio. En relacion a Recursos de
apoyo docente, el ponderado de esta caracteristica (58%) sintetiza esencialmente las
inconformidades con el tema de la capacidad, disponibilidad y posibilidades efectivas de
utilizacion de los recursos por parte de docentes y estudiantes, como se corrobora con la

informacion suministrada en el Tabla No. 15.

Indicador Fuente

Estudiantes 2,32
Apreciacion de profesores y estudiantes del programa sobre la
capacidad, de laboratorios, talleres, ayudas audiovisuales y campos de
practica, entre otros recursos de apoyo docente.

Profesores 2,69
Apreciacion de profesores y estudiantes del programa sobre la Ee s 2,23
disponibilidad utilizacion de laboratorios, talleres, ayudas audiovisuales
y campos de practica, entre otros recursos de apoyo docente.
Profesores 2,85

Apreciacion de profesores y estudiantes del programa sobre la
utilizacion de laboratorios, talleres, ayudas audiovisuales y campos de Profesores 2,31
practica, entre otros recursos de apoyo docente.

Fuente: Matriz de Autoevaluacion del Programa de Economia (2019)

Finalmente, la baja calificacion en Evaluacion y Autorregulacion del programa se
explica basicamente por el hecho de que las pruebas Saber Pro todavia no estan siendo
utilizados como indicadores de retroalimentacion y reajuste de la calidad de los procesos de

ensefanza-aprendizaje del programa.






3.2.5. Factor Visibilidad Nacional e Internacional.

El factor de Visibilidad nacional e internacional tiene una ponderacion de 7. Las caracteristicas evaluadas en este factor son las presentadas

en la Tabla N° 17 que se muestra a continuacion.

CALIFICACION

PUNTAJE MAXIMO

% CUMPLIMIENTO

% CUMPLIMIENTO

FAC('1I')OR CARACTERISTICAS A;)OCIADAS AL FACTOR PONDE(:;\CION MAXIMA BFE) CALIFI(E)ACION COIEJT'I)'E(I:,‘B;E)ION CARACTERISTICA CAR?;()::(E;;:)TICA GRADO DE CUMPLIMIENTO
“ (8)=(BY"(3](5)
27 Insercidndel programaen contextos .
VISIBILIDAD démicos nacionales & internacionales 400% 5,00 0,20 3,62 0,14 0,03 2% Se cumple aceptablemente
NACIONALE [ ‘ o A%
28 .Relaciones externas de profesores
INTERNACIONAL ) 3 ¥ 5,00 0,15 3,63 0,11 0,02 3% Se cumple aceptablemente
estudiantes. 3.00%
TOTAL FACTOR 5 7.00% 5,00 0,35 362 0,25 0,05 2% Se cumple aceptablemente

Fuente: Proceso de Autoevaluacion Programa de Economia (2019)



Grafica 6: Resultados de la Autoevaluacion de Visibilidad nacional e internacional
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Juicio del Factor.
A partir de los resultados de la Tabla N° 17 se puede observar que el Factor Visibilidad

nacional e internacional se cumple aceptablemente con una ponderacion del 72%. Con
relacion al comportamiento desagregado de las dos caracteristicas que componen este
factor, es visible en la Grafica N° 6 que la mayor ponderacion es obtenida por Relaciones
externas de profesores y estudiantes con 73% de cumplimiento, seguida con una muy leve
diferencia por la Insercion del programa en contextos académicos nacionales e

internacionales con un 72%.

El nivel de cumplimiento de la caracteristica denominada Relaciones externas de
profesores y estudiantes se puede verificar a través de la intencion consignada en la Politica
Institucional de Movilidad Estudiantil (2016), en la que se realiza una apuesta por el

mejoramiento de la calidad a través de la mencionada politica, asi:



“Con el desarrollo de procesos de movilidad estudiantil se pretende
asegurar la calidad y excelencia académica, asi como el desarrollo
institucional de la Universidad Popular del Cesar, abriendo la posibilidad que
los estudiantes Upecistas sean criticos, propositivos y fundamentales en la
articulacion del proceso de internacionalizacion de la Universidad, logrando
con ello una mayor comprension de cada region, pais o territorio, sea nacional
o internacional, de acuerdo a sus caracteristicas culturales, econdémicas,

politicas y sociales”.
Igualmente, se puede comprobar la existencia de convenios con universidades
extranjeras, de acuerdo con lo publicado por la Oficina de Relaciones Internacionales de la

Universidad y que se presenta a través de la Figura 1°.

Figura 1: Convenios del programa de Economia de la UPC-SA con universidades

extranjeras
CONVENIO CON UNIVERSIDAD PAIS DESTINO
EXTRANJERA

West Indies University Jamaica
X

Universidad Castilla de la Mancha Espana
I

Universidad Veracruzana México :

I@-.I
Universidad Federal de Pelotas Brasil -
Universidad Sao Paolo Brasil Brasil -

Fuente: P4agina web de la Universidad Popular del Cesar

En esa misma linea, encontramos la participacion de docentes universitarios nacionales
y extranjeros en las actividades académicas organizadas por el programa de Economia.
Siguiendo el Informe de Gestion del afio 2019, se logrd la participacion de 23 docentes de

otras universidades como ponentes en el evento denominado “II Encuentro Internacional de



Ciencias Administrativas Contables y Econdmica”, ademas de tres conferencistas
extranjeros que interactuaron a través de conferencias magistrales y cuatro conferencistas
nacionales.

En cuanto a la caracteristica denominada Inserciéon del programa en contextos
académicos nacionales e internacionales, es importante decir que ademds de los convenios
con universidades extranjeras y la participacion de docentes nacionales y extranjeros en los
eventos ya citados, el programa de Economia ha desarrollado actividades de extension
como el curso de portugués desde el afio 2017, y una serie de talleres de capacitacion sobre
diversas tematicas orientados a la comunidad estudiantil y comunidad en general de la
ciudad de Aguachica. Esto puede constatarse en los Informes de Gestion del Programa de

Economia.

En esa misma linea, el Programa de Economia se ha proyectado positivamente al
ambito departamental, ya que fue un actor protagonico en el proceso de elaboracion del
Plan Estratégico de Educacion Rural Departamental en el afio 2018, cuyo proposito
esencial fue el de presentar un “linea de base para la planeacion efectiva de una Educacion

de Calidad en las Escuelas rurales del Departamento™.



3.2.6. Factor Investigacion, Innovacion, Creacion Artistica y Cultural.

, , % CUMPLIMIENTO
z CALIFICACION | PUNTAJEMAXIMC ' % CUMPLIMIENTO :
FACTOR CARACTERISTICAS ASQCIADAS AL FACTCR| PONDERACION q CALIFICACION CONTRIBUCION 3 CARACTERISTICA
) @ @3 MAXIMA (5)=(3%(4) 6l (M=) CARACTERISTICA O=(V6) GRADO DE CUMPLIMIENTO
@ (BI=(E)(ME)
INVESTIGAC_ION’ 29 .Formacicn para la investigacion, la
INNOVACION, |- vl < artstica v cultural 7 00% 5,00 035 409 0,29 0,06 82% Se cumple en alto grado
CREACION |3n0n:évar:|on y Aa creaulon‘ ar ! y | 00%
i . tl
ARTISTICA Y cTIpTOmIse san g MNESEananyie 5,00 040 386 031 0,06 % Se cumple en alto grado
CULTURAL creacion artistica y cul tural 8.00%
TOTAL FACTOR 6 15,00% 5,00 0,7% 397 0,60 0,12 79% Se cumple en alto grado

Fuente: Proceso de Autoevaluacion Programa de Economia (2019)

El Factor Investigacion, Innovacion, Creacion Artistica y Cultural tiene una ponderacion de 15%, dada la importancia que el
programa de Economia le asigna al proceso de investigacion en la formacion de los estudiantes, en conexion con los propios objetivos

misionales de la Universidad. El factor mencionado, tiene dos caracteristicas a evaluar, que se presentan en la Tabla N°18.



Grafica 7: Resultados de la Autoevaluacion de Investigacion, Innovacion, Creacion
Artistica y Cultural
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Fuente: Proceso de Autoevaluacion Programa de Economia (2019)

Juicio del Factor.
Al analizar los resultados de la Tabla N° 18 se puede observar que el Factor

Investigacion, Innovacion, Creacion Artistica y Cultural se cumple en alto grado con una
ponderacion del 79%. Con relacion al comportamiento desagregado de las dos
caracteristicas que componen este factor, segun se observa en la Grafica N° 7, la mayor
ponderacion es alcanzada por Formacion para la Investigacion, la Innovacion y la Creacion
Artistica Cultural con un 82% de cumplimiento, mientras que Compromiso con la
Investigacion y la Creacion Artistica y Cultural alcanza un nivel de cumplimiento de un

77%.



En lo concerniente con la Formacion para la investigacion, la innovacion y la creacion
artistica cultural, es importante decir que las acciones del programa de Economia en este
aspecto se encuentran articuladas con la Politica de Formacion Investigativa de la
Universidad Popular del Cesar (Seccional Aguachica), cuyo compromiso se plasma en el
Acuerdo 012 de 31 de marzo de 2016, emanado del Consejo Superior Universitario de la
UPC, y que reza en su Articulo 1 asi:

“La Universidad Popular del Cesar se compromete a: Fomentar una
cultura de formacion investigativa en sus programas académicos, centrada en
lo disciplinar y profesional, que coadyuve al desarrollo de la investigacion
cientifica, mediante el conocimiento, la innovacioén, el espiritu critico,

reflexivo y constructivo de sus estudiantes” (p.3).

Asi las cosas, el programa de Economia cuenta con cinco semilleros avalados
institucionalmente, de acuerdo con la Resolucion Rectoral No 1354 del 29 de junio de 2018
de la Universidad Popular del Cesar, a saber: Oikos, Consol, Prometeus, Modelar y Seinag.
Adicionalmente, también desde el programa se ha organizado y participado en las jornadas
de emprendimiento y ruedas de negocios de la seccional, segiin se puede evidenciar en los

Informes de Gestion del Programa de Economia.

Para finalizar el analisis de este factor, es esencial hacer alusion a la caracteristica
denominada Compromiso con la investigacion y la creacion artistica y cultural, en la que
también se alcanz6 un cumplimiento en alto grado. Y esto debido también al potencial de

las politicas institucionales que lo han posibilitado.



3.2.7. Factor Bienestar Institucional.

B.I

Tabla 19: Resultados de Autoevaluacion de Bienestar Institucional

0, o,
PUNT % %

CARACTER CUMPLIMI CUMPLIMI
ISTICAS PONDER
ASOCIADAS ACION
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ACION MAXI CALIFIC CONTRIB ENTO ENTO

o ACION UCION CARACTE  CARACTE
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Fuente: Proceso de Autoevaluacion Programa de Economia (2019)

Grafica 8: Valor Obtenido por Caracteristicas- Bienestar Institucional
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Juicio del Factor.
Bienestar Institucional es un programa de la Universidad Popular del Cesar que tiene

como objeto gestionar y articular a cada uno de los agentes que hacen parte de la institucion
y gestionar el desarrollo 6ptimo de calidad del ambiente laboral de docentes, estudiantes y
administrativos. En el programa de Economia, Bienestar Institucional comprende varios

elementos como el programa de Permanencia Académica-PEBI.

En el grafico anterior se puede observar como la oficina de Bienestar Institucional de
la Universidad Popular del Cesar-Seccional Aguachica presenta un cumplimiento del 63%
con un grado aceptable de cumplimiento. En cuanto a la aplicacion de politicas de
Bienestar institucional el cumplimiento es aceptable con un promedio de 66%, mientras que
los programas de permanencia y retencion de estudiantes califico menor con un grado de

aceptacion del 60%.

Politicas de Bienestar Institucional.
La ley 30 de 1992 establece en los articulos 117, 118 y 119 unos objetivos que buscan

que la formacion integral de los colombianos este acompafia de programas de bienestar que
promuevan el desarrollo fisico, psicologico, motivacional, espiritual y social de los
estudiantes universitarios. Por esto, el Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU)
establecio en el acuerdo 003 del 21 de marzo de 1995 las politicas de Bienestar
Universitario las cuales deben ir enfocadas en areas de la salud, cultura, desarrollo humano,

promocion socioecondmica, recreacion y deportes (PEI, 2016).

La politica de Bienestar Institucional describe una serie de estrategias que buscan
fortalecer el estado socioafectivo, econdmico, académico, cultural, recreativo, deportivo y

de salud de la comunidad Upecista, tales como:

Seccion Deportes y Recreacion: Incentivar la practica de las actividades fisica y
deportivas con miras a fortalecer la salud, aumentar la capacidad fisica del organismo
y buscar un equilibrio entre mente y cuerpo, asi mismo, busca propiciar la practica del

deporte recreativo y competitivo entre los miembros de la comunidad universitaria con



el proposito de facilitar la integracion, Proporcionar los implementos y materiales
necesarios para la practica del deporte y para la representacion decorosa de nuestros

deportistas en los eventos de caracter local regional, nacional e internacional.

Seccion Médicos Asistenciales: Desarrollar programas de promocion y prevencion en
coordinacién con otras dependencias, sobre las condiciones de vida y enfermedades
infectas contagiosas con riesgo de afectar la salud de la comunidad Académica,
Suscribir convenios con entidades de salud de orden municipal y departamental y con
entes especializados para mejorar y ampliar la prestacion de servicios en laboratorios
clinicos, inter consultas, seguros médicos y de accidentes, vacunacion etc.,

garantizando una adecuada y eficiente prestacion de los mismos.

Seccion Cultura: Propiciar y fomentar la participacion de estudiantes, docentes,
funcionarios y egresados de la Universidad en las actividades culturales, folcléricas y
artisticas que se desarrollen, desarrollar eventos, seminarios o encuentros en los que se
promueva la reflexion, los intercambios, el analisis o la expresion de aspectos
relevantes de la cultura, como complemento de las actividades académicas, promover
procesos de comunicacion al interior de la Universidad que contribuyan a fortalecer el
sentido de pertenencia y la identidad cultural a través de la utilizacion de los medios
adecuados para ello. Para el cumplimiento de sus objetivos, la Seccion de Cultura
contard con los siguientes programas: Apoyo a la Expresion Artistica y Cultural del

Talento Humano.

Seccion de Servicios y Ayudas Sociales: Coordinar planes y proyectos tendientes a
aumentar la retencion estudiantil en condiciones de calidad; identificando y
ponderando las variables asociadas a la desercion, estimular el conocimiento
individual y colectivo para fortalecer el crecimiento personal y su formacion integral,
facilitar condiciones economicas y laborales que procuren la vinculacion de los
estudiantes en actividades propias de la Institucion, acceso a programas alimentarios y

demas que propendan por el Bienestar de estudiantes en condiciones econdmicas



vulnerables, fomentar programas de integracion social, que posibiliten el sentido de

pertenencia de los miembros de la comunidad académica.

Las politicas de Bienestar Institucional poseen una gran cantidad de objetivos,
estrategias y herramientas que buscan mejorar la calidad de vida de la comunidad Upesista.
Sin embargo, la apreciacién de profesores, estudiantes del programa sobre la calidad de los
servicios de bienestar y sobre su contribucion a su desarrollo personal es medianamente
aceptable ya que los estudiantes asignaron una calificacion de 2,74 y los profesores de 3,20.
Asi mismo, la apreciaciéon de profesores, estudiantes y personal administrativo del
programa sobre la pertinencia de los servicios de bienestar y sobre su contribucion a su

desarrollo personal es bastante baja con puntuaciones aproximadamente de 3.0.

Permanencia y Retencion Estudiantil.
El Consejo Superior Universitario (CSU) de la Universidad Popular del Cesar, en aras

de disminuir la desercion estudiantil establece por medio del acuerdo No. 005 del 17 de
febrero del 2014 la adopcion de la Politica de permanencia y graduacion de la Universidad
Popular del Cesar, siendo su objetivo principal disminuir el fendmeno de la desercion
estudiantil el cual afecta al sistema educativo disminuyendo los indicadores en cobertura
calidad, eficiencia y equidad educativas, asi mismo el desarrollo de la mision y vision de la

Universidad Popular del Cesar (UPC, acuerdo No 005, 2014).

Los objetivos del programa de Permanencia Institucional-PEBI son:

e Lamejora en la orientacidon vocacional y profesional y articulacion con la educacion
media

e Promover el disefio, mejoramiento y uso de metodologias y recursos académicos
que mejoren el rendimiento académico de los estudiantes

e Articular los programas de apoyo a los estudiantes cubriendo los diversos ejes de
intervencion (Académico, socioecondmico y psicosocial) aumentando su cobertura.

e Formular o consolidar una metodologia que permita evaluar los resultados e

impacto de las estrategias de apoyo a los estudiantes.



e Gestionar la participaciéon y aporte de diversos agentes educativos, educacion

media, familia o nlicleo familiar, secretaria de educacion y empresa privada

e Gestionar la trasferencia de conocimientos, experiencias, instrumentos

metodologias y recursos entre instituciones de educacion superior

e Mejorar el mantenimiento y uso del SPADIES (Sistema para la prevencion de la

desercion en las instituciones de la educacion superior).

El programa de Economia a lo largo de los 3 afios de funcionamiento ha logrado

interiorizar e implementar muchos de esos objetivos en compainia de Bienestar

Universitario. Sin embargo, no existen ciertos documentos que resultan imprescindibles

para medir la participacion de este programa dentro de sus funciones en la Universidad,

tales como los registros periddicos de la caracterizacion de los estudiantes teniendo en

cuenta variables de vulnerabilidad.

3.2.8. Organizacion, Administracion y Gestion

Organizacion,
admgggﬁ;“ Y 400% 500 020 397 0,16 0,03 79% Szlct‘;mf;z:“
ORGANIZACION & s
programa.
i Sistemas de Se cumple
%%%Hgsg%%g comunicacibne  2,0% 500 0,10 273 005 0,0l 55% i
informacion te
Promociondel 400, 500 005 403 004 001 81% Se cumple en
programa alto grado
TOTAL, o o Se cumple
FACTOR 8 7,00% 500 035 357 025 005 1% oo R

Fuente: Proceso de Autoevaluacion Programa de Economia (2019)



Grafica 9: Resultados de la Autoevaluacion de la Organizacion, Administracion y
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Juicio del Factor.
Seglin los resultados demostrados en la Tabla N° 20 del Factor 8, se puede apreciar en

cuanto al indicador: Organizacion, Administracion y Gestion del Programa, tuvo una
ponderacion del 79% de la evaluacion, lo que indica que el programa lo cumple en alto
grado. Mientras que para el indicador: sistemas de informacion y comunicacion dio una
ponderacion del 55%, indicando que se cumple insatisfactoriamente; y el indicador:
promocioén del programa, dio un valor del 81%, evaludndose en alto grado; asi la

evaluacion general de forma cualitativa del factor 8, es que se cumple aceptablemente.

Al respecto, en cuanto a la estructura administrativa de la Universidad Popular del
Cesar, se puede decir que la Universidad es una Institucion de Educacion Superior, cuyo
principal objetivo es la formacion integral y busqueda del desarrollo del ser humano. La
UPC se sustenta en la docencia, la investigacion y la proyeccion social y busca que los

egresados sean hombres y mujeres comprometidos con el desarrollo humano, cientifico,



tecnologico, cultural y artistico de la region, con una vision global y guiados por un

proyecto de vida.

La estructura de la UPC responde a una estructura Jerarquica por niveles organizada
por areas o dependencias. Por medio del Acuerdo 025 Del 13 De noviembre De 1997
"Donde se fija la estructura organica de la Universidad Popular del Cesar y se determinan

las dependencias y sus respectivas funciones adicionado por el acuerdo 035 del 2000.

Ahora bien, especificando ya a la Estructura Administrativa del programa de
Economia, Estructura Administrativa: en el afio 1999 se establecen para la Seccional
Aguachica tres acuerdos emitidos por el Consejo Superior Universitario que enmarcan
legalmente el funcionamiento de esta, asi:

e Acuerdo 011 de 30 de marzo de 1999 “Por medio del cual se fija la estructura
organica de la universidad popular del cesar en la seccional Aguachica y se
determinan las dependencias y sus respectivas funciones”

e Acuerdo 012 de 30 de marzo de 1999 “Por medio del cual se establece la planta de
personal administrativo de la universidad popular del cesar en la seccional
Aguachica”

e Acuerdo 013 de 30 de marzo de 1999 “Por medio del cual se fija la planta de
empleados publicos docentes de la universidad popular del cesar en la seccional

Aguachica”

En el afio 2002 se modifican los acuerdos 011 y 012 asi:

e Acuerdo 029 del 6 de agosto del 2002 donde se “Modifica la estructura organica de
la universidad popular del césar en la seccional de Aguachica”

e Acuerdo 030 del 6 de agosto del 2002 donde se “Suprimen unos cargos y se amplia
la planta de personal administrativo de la universidad popular del césar de la

seccional de Aguachica”.

En resumen, en cuanto al factor Organizacion, Administracion y Gestion el programa

de Economia presenta una excelente organizacion, administracion y gestion del mismo,



obviamente con cosas por mejorar, pero que se pondran en practica una vez puesto en

marcha las acciones correctivas.

Ahora bien, en cuanto al segundo factor referente al sistema de comunicacion e
informacion, este dio como ponderacion un 55%, que en el Programa se cumple
insatisfactoriamente. Al respecto se puede decir que los sistemas de informacion de la UPC
Seccional Aguachica por ser una ampliacion regional de la academia de la Universidad
Popular del Cesar, requiere e implementa la consolidacion de su informacion principal por
medio de los sistemas de informacion de parte de la sede central y el gobierno nacional se
han dispuesto. Los sistemas de informacion conciernen a los procesos misionales de la

educacion superior, asi:

Sistemas de Informacion Externos:
Corresponden a los dispuestos por el gobierno nacional y que como Institucion de

Educacion Superior del orden oficial debemos alimentar:

e SNIES, Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior.
e SPADIES, Sistema para la Prevencion de la Desercion de la Educacion Superior.

e OLE, Observatorio Laboral para la Educacion.

Sistemas de Informacion Internos:
Corresponden a los que soportan la operacion de la Universidad y que facilitan el

funcionamiento de la estructura académico-administrativa; estos son:

° Sistema Académico (ACADEMUSOFT): El sistema académico permite
administrar toda la informacion de estudiantes y docentes de la universidad, aqui
se presentan los servicios, los anuncios, las aulas y la gestion del contenido

académico: horarios, grupos, notas, hojas de vida etc., ver anexo 3.



° Sistema de Informacion Bibliografica (SIBUPC): Los usuarios pueden hacer uso
del catalogo, las bases de datos, las tesis digitales y el Repositorio Institucional a
través de Internet en la siguiente direccion:
https://www.unicesar.edu.co/index.php/recursos-bibliograficos/bases-de-datos Ver

anexo 4. De igual manera a las bibliotecas virtuales, ver anexo 5.

° Sistema Financiero Administrativo (SYSMAN): Modulo financiero para manejo
de informacién administrativa, presupuestal y contable. Sistema General de
Almacén e Inventario (SYSMAN) Sistema de Gestion Humana (SYSMAN):
Sistema de administracion de informacion laboral de funcionarios (administrativos

y docentes), ver anexo 6.

° Desarrollos de software internos: La investigacion en la Universidad Popular del
Cesar Seccional Aguachica ha permitido algunos desarrollos internos, como es el
caso del programa de ingenieria de sistemas quien disefio un sistema de
informacion para gestionar su proceso de investigacion denominado: que permite
relacionar todo lo concerniente a los grupos y semilleros de investigacion.

http://portal.upc-aguachica.edu.co/siadgys/ Ver anexo 7.

° Web Institucional: La Universidad Popular del Cesar cuenta con una pagina web
que brinda la informacién necesaria para soportar sus procesos de manera
transparente y efectiva, cumpliendo con la premisa de lo publico. Su direccion
oficial es https://www.unicesar.edu.co Enlazada a esta direccion principal esta la
de la Seccional, http://aguachica.unicesar.edu.co/ asi que el usuario tiene todas las
virtudes de la pagina principal y puede direccionarse a la pagina interna de la

seccional.

En resumen, para este factor de sistemas de informacidén y comunicacion, se puede
decir que en ese bajo resultado, es especialmente el Programa de Economia necesita unos

programas especiales para el desarrollo de ciertas materias especificas como


https://www.unicesar.edu.co/index.php/recursos-bibliograficos/bases-de-datos%20Ver%20anexo%204
https://www.unicesar.edu.co/index.php/recursos-bibliograficos/bases-de-datos%20Ver%20anexo%204
https://www.unicesar.edu.co
http://aguachica.unicesar.edu.co/

Microeconometria, Macroeconometria, Modelaciones; por eso ese resultado de se cumple

insatisfactoriamente.

Entrando a analizar el altimo factor de este primer grupo, referente a Promocion del
Programa, el mismo dio una ponderacion de 82%, es decir se cumple en alto grado. Donde
se puede decir, que dentro del Plan Maestro del Programa de Economia, se presenta

respecto al factor de promocion del programa, los siguientes aspectos:

En Relacion con el Sector Externo.

El Proyecto Educativo Institucional concibe la relacion de manera permanente con el
sector externo. La Institucion establece con la comunidad un medio exdgeno para articular
con ellas; influir en los procesos de transformacion social y en las realidades de su propio
desarrollo. Se vincula a la busqueda de soluciones e interpretaciones de los problemas

sociales en las comunidades regionales y nacionales.

Crea y administra, con criterios de necesidad y permanencia, sus programas de
formacion, de actualizacion de complementacion y capacitacion. La Universidad Popular
del Cesar establece relacion con la comunidad a través programas y actividades
académicas; convenios de cooperacion e intercambio cientifico; tecnologico, académico,
cultural y de relaciones con universidades e instituciones educativas, locales, regionales,

nacionales e internacionales.

Politicas Institucionales para la Proyeccion Social en el programa de Economia.

La Universidad Popular del cesar, asume como compromiso la participacion
institucional en el desarrollo econdmico, social, humano, ambiental, cultural, cientifico y
tecnologico de la comunidad local, regional, nacional e internacional, como expresion de su
Responsabilidad Social. Asi mismo, define su proyeccion social Universitaria como la
integracion de la Universidad con el entorno y la sociedad y al hacerlo, busca repercutir en
la calidad de la docencia, el bienestar, la investigacion y la internacionalizacion,

considerada como una funcidn sustantiva de la educacion superior.



La interaccion en la extension y la proyeccion Social Universitaria la define la Ley 30
de 1992 como una funcion activa de doble via Institucion de Educacion Superior la cual
debe verse como una actividad planeada desde la razén de ser de la institucion, articulada,
controlada, que gestiona y avalia, como parte integral de un proceso donde la interaccién
de la proyeccion social universitaria y la extension se accionan desde el quehacer
académico, para beneficio de la comunidad Upecista, Cesarenses y de la region circulante,

construyendo asi redes de tejido social.

Articulacién con el Sector Productivo. Las ventajas competitivas de las empresas de
una region se fundan en los servicios de apoyo a la produccion, tanto financiero como real
informacion, capacitacion empresarial y tecnoldgica, comercializacién, apoyo a la
innovacién del producto, cooperacion empresarial, asesorias en proyectos de inversion, es
asi como la productividad, la innovacién, retoma un papel protagénico en el momento de

generar ventajas competitivas y desarrollo empresarial.

En la Universidad Popular del Cesar, la innovacion tiene su base en la investigacion y
el desarrollo de nuevos productos y servicios por lo cual para generar debe haber un fuerte
lazo con la academia, especialmente con los investigadores. Para que la innovacion genere
crecimientos econdomicos y sociales es necesario que exista una interfaz entre la universidad
y el sector empresarial que permita focalizar las investigaciones generadas en la academia
en asuntos practicos que apunten a la solucién de problemas y desafios del empresario de la

region y de las problemadticas sociales generando asi crecimiento econémico y social.

Desde la Universidad Popular del Cesar, para dar respuesta a esta demanda de la
Sociedad y de las tendencias, se puede iniciar dicho andlisis de las interrelaciones
universidad-empresa-gobierno en las facultades que se reconoce por su trabajo conjunto
con el sector productivo, como son las facultades de ingenieria y tecnologias, ciencia de la
educacion, salud, Ciencias administrativas Contables y Econdmicas, Ciencias Politicas y

derecho y Bellas artes.



Actividades a desarrollar desde el Programa para la Proyeccion Social. Para
fomentar el desarrollo de proyeccion social en el programa se contemplan el desarrollo de
un programa que se encuentra articulado y direccionado desde el plan de desarrollo del
programa concebido en el PEPE, en el cual se contemplan tres proyectos con horizonte de
tiempo a largo plazo con metas a diversos momentos, este programa se estructura de la

forma que se indica a continuacion:

Desarrollo de Proyeccion Social en el Programa de Economia
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Fuente: elaborado por el autor.

Todo lo anteriormente expuesto se puede apreciar dado que en el programa de
Economia se cuenta con visitas a los principales colegios en los meses de abril, mayo,
dirigida a los grados de 10 y 11 de los niveles de educacion media. Ademas, se hacen
campaiias radiales promocionando el programa de Economia en todo el Cesar; igualmente,
se reparten volantes con los mismos estudiantes para que entreguen a las personas que ellos
conocen que estén interesados en estudiar la carrea; y también el programa de Economia
desde el 2019, maneja una pagina de Facebook, que se hacen videoconferencias en vivo, y

se suben todas las actividades que se realizan dentro del programa.

En sintesis, general para estos tres factores la ponderacion universal fue del 72%,
analizandose que se cumplen satisfactoriamente, donde se debe mejorar los sistemas de
informacion especificos para el desarrollo de materias relevantes del Programa de

Economia.



3.2.9. Recursos Fisicos y Financieros.

Tabla 21: Resultados de la Evaluacion sobre Recursos Fisicos y Financieros

Se cumple
Recursos fisicos 3.00% 5,00 0,15 3,86 0,12 0,02 77% en alto
grado
RECURSOS Presupuesto  del S emiple
FISICOS Y P 2,006 5,00 0,10 393 0,08 0,02 79% en alto
FINANCIEROS ~ Programa orado
.. .y Se cumple
Administracionde o 500 010 371 007 001 74% aceptableme
recursos
nte
TOTAL’IFOACTOR 7.00% 500 035 383 027 005 77% 2 EIINE0
en alto grado

Fuente: Proceso de Autoevaluacion Programa de Economia (2019)

Grafica 10: Resultados de la Autoevaluacion sobre Recursos Fisicos y Financieros
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Fuente: Proceso de Autoevaluacion Programa de Economia (2019)



Juicio del Factor.

Los recursos financieros de la Universidad Popular del Cesar (UPC) provienen del

estado por ser una institucion de educacion superior publica del nivel nacional.

El Estatuto General de la Universidad Popular del Cesar en su acuerdo No 001 de 22

de Enero de 1994, establece en su capitulo III el Patrimonio y las Fuentes de Financiacion,

para la misma asi:

ARTICULO 9°. Los ingresos y el patrimonio de la Universidad Popular del Cesar

estaran constituidos por:

a)

b)

g)

h)

Las partidas que le sean asignadas dentro del presupuesto nacional y de las
entidades territoriales.

Los bienes que actualmente posee y los que adquiera a cualquier titulo
posteriormente, asi como sus frutos y rendimientos igualmente las donaciones,
legados y subvenciones que recibieren de cualquier persona natural o juridica,
nacional o extranjera.

Las rentas que reciba por concepto de matriculas, inscripciones y demas derechos
académicos.

Los ingresos econémicos que se deriven del usufructo de patentes de invencion y de
los derechos del autor que sean de la propiedad de la Institucion.

Los reintegros del IVA y las transferencias de impuesto a la renta de acuerdo con la
Ley.

Los dineros que reciba por la venta de servicios y prestacion de asesorias de todo
tipo.

Las partidas derivadas por su participacion en el Fondo de Educacion Superior y en
empresas de diversa indole.

Las otras que determine la Ley.

ARTICULO 10°. El presupuesto de ingresos de la Universidad Popular del Cesar

estara constituido por:



a) Los aportes de la Nacion para funcionamiento e inversion.
b) Los aportes de las entidades territoriales.
c¢) Los recursos y rentas propias de la Institucion,

d) Los recursos de créditos consagrados en la Ley 30 de 1.992

Paragrafo. Los aportes que el Gobierno Nacional le entregarda a la Universidad
tendran como base el presupuesto de rentas y gastos correspondiente a la vigencia de 1.993
y su incremento anual serd en pesos constante, conforme a lo dispuesto en el Articulo 87 de

la Ley 30 de 1.992.

Analizando el Factor N°9, sobre los recursos fisicos y financieros, se manejaron los
siguientes resultados: en cuanto al indicador recursos fisicos, este dio un valor del 77%,
categorizandose como que se cumple en alto grado; para el indicador presupuesto del
programa, este dio una ponderacion del 79%, evaludndose como que se cumple en alto
grado; y finalmente para concluir con la evaluacion del factor 10, se tiene el indicador:
administracion de recursos que arrojo un valor del 74%, es decir, que se cumple
aceptablemente. Concluyéndose de forma general como evaluacion cualitativa de este
factor que los recursos fisicos y financieros del programa de Economia se cumplen en alto

grado.

Manejo financiero de la institucion. La Universidad Popular del Cesar en ejercicio
de su autonomia desarrolla los procesos presupuestales de elaboracidon, programacion,
gjecucion y control, aplica las disposiciones legales vigentes contempladas en la
Constitucion Politica de la Republica de Colombia, en el Estatuto Organico del Presupuesto
General de la Nacidn, en sus decretos reglamentarios y en concordancia con normas

generales vigentes.

Estructuralmente la Vicerrectoria Administrativa quien estd suscrita a la Rectoria
gestiona los procesos administrativos y financieros de la UPC seccional Aguachica; para
ello cuenta con una Division Financiera la cual se apoya en cuatro grupos operativos:

e Grupo de Gestion Contable



e Grupo de Gestion y Ejecucion Presupuestal
e Grupo de Gestion de Tesoreria

e Grupo de Revision y Liquidacion de Cuentas

Estas dreas funcionan de manera centralizada en la UPC Valledupar, mientras que los
procesos de informacion primaria se realizan en la Seccional, tal como lo establece en el
Acuerdo 029 del 6 de agosto del 2002 donde se “Modifica la estructura orgéanica de la
universidad popular del césar en la seccional de Aguachica” el cual en su Articulo Tercero

crea la Direccion Administrativa y Financiera dependiente de la Vicerrectoria de Seccional.

Esta direccion cuenta con cuatro grupos de apoyo:

Grupo de Servicios Generales

Grupo de Almacén e Inventario

Grupo de Bienestar Universitario

Y Grupo Financiero

Conclusiones

Una vez obtenidos los resultados de este primer proceso de autoevaluacion del
Programa de Economia de la Universidad Popular del Cesar, seccional Aguachica, se
concluye que es necesario atender los factores que han tenido una ponderacion
relativamente baja y una cualificacion de cumplimiento aceptable; dentro de los cuales se
encuentran: los procesos académicos, la visibilidad nacional e internacional, bienestar
institucional y, organizacion, administracion y gestion. Hacia la mejora y optimizacion de
estos factores y no dejando decaer los que tuvieron un resultado de cumplimiento altamente

aceptable, es necesario plantear el plan de mejoramiento de los mismos.

Finalmente, los resultados, andlisis y reflexiones realizadas en esta valoracion del
programa de Economia deben apuntar a la construccion del Plan de Mejoramiento (PM),

del mismo. Esta herramienta es util para consolidar las acciones necesarias para mejorar y



sostener las condiciones de calidad del Programa. El PM se construye de manera
participativa por tanto, a todos los integrantes del programa le compete optimizar todas y
cada una de las categorias, criterios y elementos aqui evaluados, a saber: integralidad del
curriculo, flexibilidad del curriculo, interdisciplinariedad, evaluacion y autorregulacion del
programa, y los recursos de apoyo docente. De igual manera los procesos académicos, la
visibilidad nacional e internacional, bienestar institucional y, organizacién, administracion

y gestion.
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Encuesta Docente:
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Seccional Aguachica

ENCUESTA DOCENTES

Estimado docente: El presente documento constituye un instrumento que pretende, con
propasitos de autoevaluacion recoger informacidn general y especifica que nos permita
medir su grado de satisfaccion en relacion con los conocimientos, competencias,
desempefio y comportamiento de nuestros docentes. La opinion gue aporte es confidencial.
Su apreciacion objetiva como docente se convierte en un insumo valioso para el
mejoramiento continuo de |a calidad académica del programa.

Hay 55 preguntas en esta encuesta

Tu direccidn de correo electrdnico (jmontesa@unicesar.edu.co) se registrara cuando envies
este formulario. ;No es tuya esta direccion? Cambiar de cuenta

*Obligatorio

Programa Academico *

O Ingenieria Ambiental y Sanitaria

O Economia

Encuesta Estudiante: https://goo.gl/forms/pV8khKIiOAqrCp5vl

Encuesta Administrativos: https://goo.gl/forms/rF1atRONHpxgsQ0rl
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Pantallazo Sistema SIBUPC
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Anexo 5

Pantallazo acceso a bibliotecas virtuales
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Pantallazo Sistema SYSMAN
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