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PARTICIPANTES: __________________________________________________ 
 
MEDIADORES: ____________________________________________________ 
 
 
 
 

SEGUIMIENTO N°1 

FECHA 

CUMPLIMIENT
O DE 

COMPROMISO
S 

DESCRIPCIÓN DE LA SITUACIÓN 
ACTUAL: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBSERVACIONES: 

  SI NO 

SEGUIMIENTO N°2 

FECHA 

CUMPLIMIENT
O DE 

COMPROMISO
S 

DESCRIPCIÓN DE LA SITUACIÓN 
ACTUAL: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBSERVACIONES: 

  SI NO 
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SEGUIMIENTO N°3 

FECHA 

CUMPLIMIENT
O DE 

COMPROMISO
S 

DESCRIPCIÓN DE LA SITUACIÓN 
ACTUAL: 

OBSERVACIONES: 

  SI NO 

 
 
 
 
RESPONSABLE:    
 
_________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

pág. 2 
 



 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
 SENA 

SENA Empresa 
ADMISNISTRACIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO 

DE GESTIÓN 
Formato de seguimiento al Comité de 

Convivencia Laboral  

CÓDIGO: ASIG-SST-F-015 

VERSIÓN: 001 

FECHA: 20-11-2019 
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Cambio 
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del 

Cambio 
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