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สถานีตำรวจภูธรทุ่งเสล่ียม ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖9 รายละเอียด ดังน้ี 

                ๑. เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

 ๑.1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งเสล่ียม ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสถานี 

            ​ สถานีตำรวจภูธรทุ่งเสล่ียม ได้ดำเนินการประชุมช้ีแจงการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดย เม่ือวันท่ี 29 เมษายน ๒๕๖๙ มี พ.ต.อ.ธีรณัจต์  เมธาอรรถพงศ์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจ  

ภูธรทุ่งเสล่ียม เป็นประธานในการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจในกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ         พ.

ศ.๒๕๖9 ประกอบด้วย ๔ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 ​ 1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

 ​ - ให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องของสถานีตำรวจได้ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มท่ี

กำหนดลงในระบบดังกล่าวภายในกำหนด 

 ​ 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

 ​ - ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความรับรู้ ตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อคำถามให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ดังกล่าวภายในกำหนด 

 ​ 3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

 ​ - ให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องของสถานีตำรวจนำช่องทางการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ให้เกิดความสะดวกให้แก่ผู้รับ

บริการ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 ​ ๔) นำแนวทางการปฏิบัติและข้อบกพร่องในการประเมินของปีงบประมาณท่ีผ่านมา ถอดบทเรียนเพ่ือนำมาปรับปรุง 

พัฒนา ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ข้าราชการตำรวจ  และพัฒนาการให้บริการในด้านต่าง ๆ  ให้แก่ประชาชนอย่างมี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

 ​ - ให้ทุกสายงานได้มีการนำบทเรียนมาปรับปรุงพัฒนาตนเองในสายงาน และพัฒนาระบบงานเพ่ือให้บริการแก่

ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ อันเป็นการป้องกันการทุจริต 

 ​   สถานีตํารวจภูธรทุ่งเสล่ียม มีการประชุมทำความเข้าใจแก่ข้าราชการตำรวจได้รับรู้ และมีการซักซ้อม และ

วางแผน เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ



ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประ

จําปีงบประมาณ พ.ศ.2569  เพ่ือให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ัง

เตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจากเจ้าหน้าท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้

มีการติดตาม และรายงานผล รวมท้ังการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจ และมีการประชุมวาง

แผนและแบ่งมอบหน้าท่ีในการดำเนินการ และมีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการ และหัวหน้าแต่ละสายงานของสถานีตํารวจ 

ด้วยทุกคร้ัง 
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