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Идея. Знать необходимо, чтобы понимать, понимать, чтобы 

предупреждать, предупреждать легче, чем корректировать 

Цель. Формировать преемственность между семьей и ДОУ в вопросах 

воспитания и образования детей на уровне конкретной образовательной 

организации 

Задачи 

1.​ Повышать психолого-педагогическую компетентность родителей в 

вопросах детской психологии и воспитания: 

- профилактика СЭВ у родителей; 

- профилактика нарушений детско-родительских отношений 

2.​ Способствовать становлению партнерского взаимодействия между 

семьей и ДОУ в период пребывания в нем ребенка 

Решение этих задач в целом направлено на достижение единого 

результата –сохранение психологического здоровья всех участников 

образовательно-воспитательного процесса в ДОУ.  

Результат ожидаемый 

Сохранено психологическое здоровьедетей и их родителей за счет 

снижения риска возникновения СЭВ у родителей и поддержания здоровых 

детско-родительских отношений в семье благодаря осознанности и 

пониманию процесса развития и воспитания детей с точки зрения детской 

психологии и педагогики 

Установлены партнерские взаимоотношения между семьей и ДОУ: 

родители активно участвуют в общественной жизни своего ребенка и ДОУ 

как социального института 
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Проект действует в направлениях:диагностика ситуации, просвещение 

в вопросах психологии, педагогики и воспитания, 

профилактикавозникновения нарушенных детско-родительских отношений и 

проблем развития у детей, консультирование по текущим вопросам. 

Участники  

Родители, педагоги, приглашенные специалисты 

Руководитель 

Педагог-психолог 

Диагностика 

Методика «СЭВ» по Бойко 

Тест «ОРО-РДО» Варги-Столина 

Мониторинг совместного участия детей и их родителей в общественной 

жизни ДОУ (анкетирование, наблюдение, внешняя экспертная оценка) 

Технология реализации проекта 

Психолого-педагогическое сопровождение семьи в условиях ДОУ 

Принципы 

Открытость, добровольность, компетентность, этичность 

Форма работы 

Интерактивная групповая консультация 

Интернет-платформы 

Сроки реализации проекта 

Октябрь – апрель 

Периодичность встреч группы 

Встречи 1 раз в 2 месяца продолжительностью 1час в вечернее время 

Место проведения 

Музыкальный (физкультурный) зал ДОУ 

Алгоритм работы 

Краткая теоретическая информация по теме 
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Примеры из практики, обмен участников опытом, мнениями 

Практические рекомендации специалистов по теме 

Рекомендуемая литература 

Практическая часть (тест, игра и пр.) 

Завершающий обмен мнениями, рефлексия 

Вопросы участникам для рефлексии 

●​ Что нового вы узнали сегодня? Есть ли что-то, чем хотите 

немедленно поделиться с участниками? 

●​ Насколько вы были открыты?Что вам сегодня мешало? 

●​ Какую часть домашнего задания вы выполнили?Что сделаете к 

следующему разу? 

●​ Какие вопросы хотите обсудить в следующий раз? 

Резюме встречи 

Любой возникший негатив в ходе встречи – это повод к осмыслению: 

если есть негатив к ситуации (неприятие, отрицательные эмоции) –значит, 

существует связанная с ситуацией проблема, следовательно, есть задачи, 

которые надо решить, чтобы ситуация стала лично для вас нейтральной 

илидаже позитивной. 
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