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คำนำ 
 

​ สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาคเหนือ ร่วมกับศึกษานิเทศก์ ของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำ

จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ได้มีการประชุมวางแผนการนิเทศงาน สกร. ในเขตภาคเหนือ ​
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ระหว่างวันท่ี 13 - 15 มกราคม พ.ศ. 2568  ณ ห้องประชุม 1 ​
สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาคเหนือ ร่วมประชุมวางแผนจัดทำและพัฒนาเคร่ืองมือนิเทศการดำเนินงานของ

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด ในเขตภาคเหนือ โดยมีการกำหนดแนวทาง

การนิเทศให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ตามบริบทของแต่ละพ้ืนท่ี และร่วมกันกำหนดประเด็นการนิเทศท่ี

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เพ่ือใช้ในการ

นิเทศ ติดตาม เก็บข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  

​ สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาคเหนือ ขอขอบคุณศึกษานิเทศก์ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำ

จังหวัดเชียงราย ลำปาง ลำพูน น่าน นครสวรรค์ พิจิตร และผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกท่าน ท่ีร่วมกันสร้าง

เคร่ืองมือการนิเทศข้ึน จนสำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ได้ด้วยดี และหวังว่าเคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.

ประจำจังหวัดในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน/สถานศึกษา ผู้

บริหาร และครู สังกัด สกร.ประจำจังหวัดในเขตภาคเหนือ รวมถึงผู้สนใจศึกษาเพ่ือเป็นแนวทางในการนิเทศ 

ติดตาม เก็บข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ในการพัฒนางาน ของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดต่อไป 
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บทท่ี 1  

การนิเทศการศึกษา 

ความเป็นมา  

สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาคเหนือ มีพันธกิจในการส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงาน สถานศึกษา​
ในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ และภาคีเครือข่ายในภูมิภาค เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพ่ือ

พัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ ได้เห็นความสำคัญของการนิเทศการศึกษา เพราะเป็น

กระบวนการท่ีจะได้พัฒนาครู ให้นำไปสู่การพัฒนาการศึกษาแก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ จึงได้จัดประชุมวาง

แผนการนิเทศงาน สกร. ในเขตภาคเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ร่วมกับศึกษานิเทศก์ ของ

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ระหว่างวันท่ี 13 - 15 มกราคม พ.ศ. 2568  ณ ห้อง

ประชุม 1 อาคารสัมมนา สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาคเหนือ ซ่ึงในท่ีประชุมได้ร่วมกันวางแผนการนิเทศ

งาน สกร. ในเขตภาคเหนือ พร้อมท้ังกำหนดแนวทางการนิเทศ และมีมติร่วมกันกำหนดเคร่ืองมือการนิเทศ 

ตามจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  และโครงการตาม

ภารกิจต่อเน่ือง เพ่ือสร้างเคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

 เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ได้ใช้เคร่ืองมือ​
ท่ีจัดทำไว้เดิมบางส่วน บางเคร่ืองมือมีการปรับปรุงและพัฒนาข้ึนใหม่ ตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย ​
เพ่ือให้สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ​
ซ่ึงในบางจุดเน้นการดำเนินงานไม่จำเป็นต้องใช้เคร่ืองมือใหม่ จึงใช้ข้อมูลท่ีได้จากเคร่ืองมือตามภารกิจต่อ

เน่ือง โดยได้กำหนดเคร่ืองมือนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ​
เป็นแบบบันทึกการนิเทศ สำหรับใช้ในการนิเทศ ติดตาม เก็บข้อมูลตามจุดเน้นและภารกิจต่อเน่ือง​
เพ่ือพัฒนางาน สกร. ต่อไป 

ความสำคัญของการนิเทศการศึกษา 

การนิเทศ (Supervision) แปลว่า การให้ความช่วยเหลือแนะนำ หรือปรับปรุง ดังน้ัน การนิเทศ

การศึกษา หมายถึง การให้ความช่วยเหลือ แนะนำหรือปรับปรุงเก่ียวกับการศึกษา โดยเฉพาะ​
ในสถานศึกษา ได้มีผู้ให้ความหมายคำว่า “การนิเทศการศึกษา” ไว้แตกต่างกัน ดังน้ี 

สเปียร์ส (Spears ; อ้างอิงใน อัญชลี ธรรมะวิธีกุล .2552) ได้ให้คำจำกัดความไว้ว่า การนิเทศการ

ศึกษาเป็นกระบวนการท่ีจะทำให้เกิดการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนของครู โดยการทำงานร่วมกับ

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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บุคคลท่ีเก่ียวข้อง กับการน้ีเป็นกระบวนกระตุ้นความเจริญก้าวหน้าของครู และมุ่งหวังท่ีจะช่วยเหลือครู 

เพ่ือช่วยให้ครูได้ช่วยตนเองได้ 

 

กูด (Good 1973: 374) ได้ให้ความหมายว่า เป็นความพยายามของผู้ทำหน้าท่ีนิเทศ ท่ีจะช่วยใน

การให้คำแนะนำแก่ครู หรือผู้อ่ืนท่ีทำหน้าท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษา ให้สามารถปรับปรุงการสอนของตน​
ให้ดีข้ึน ช่วยให้เกิดความเจริญงอกงามในด้านอาชีพ ช่วยพัฒนาความสามารถของครู​
 ​ ชาญชัย อาจิณสมาจาร (2547 : 1) ได้ให้คำจำกัดความว่า การนิเทศการศึกษา คือ กระบวนการ

สร้างสรรค์ ท่ีไม่หยุดน่ิงในการให้คำแนะนำ และการช้ีช่องทางในลักษณะท่ีเป็นกันเองแก่ครู และนักเรียน​
เพ่ือการปรับปรุงตัวของเขาเอง และสภาพการเรียนการสอน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายทางการศึกษา​
ท่ีพึงประสงค์ 

แฮร์ริส (Harris1985: 10) ได้กล่าวถึงความหมายของการนิเทศการศึกษาว่า หมายถึง ​
ส่ิงท่ีบุคลากรในโรงเรียนกระทำต่อบุคคล หรือส่ิงหน่ึงส่ิงใดโ ดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือจะคงไว้หรือเปล่ียนแปลง 

ปรับปรุงการดำเนินงานเรียนการสอนในโรงเรียน มุ่งให้เกิดประสิทธิภาพในด้านการสอนเป็นสำคัญ 

สรุปได้ว่า การนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการศึกษา ​
โดยความร่วมมือระหว่างผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศ ตามแนวทางของประชาธิปไตยท่ีเน้นการให้ความ

ช่วยเหลือ แนะนำ และผู้รับการนิเทศยอมรับ เพ่ือประสิทธิภาพของการจัดการศึกษา 

จุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษา 

​ ​ จุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษา คือ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยผ่านกระบวนการนิเทศ​
เพ่ือพัฒนาครูให้มีภาวะผู้นำทางวิชาการ ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอน 

เสริมสร้างสมรรถนะด้านการสอน และการปฏิบัติงานของครู ส่งเสริมการประสานความร่วมมือในการแก้

ปัญหาการจัดการเรียนการสอน และเสริมสร้างขวัญกำลังใจให้ครูมีความไว้วางใจ และความม่ันคง​
ในความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

หลักการสำคัญของการนิเทศการศึกษา 

​ ​ หลักการของการนิเทศการศึกษา เป็นหลักการท่ีสามารถจะนำไปใช้ในการดำเนินงานนิเทศของ​
ผู้นิเทศ เป็นแนวทางในการปฏิบัติการนิเทศการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาซ่ึงประกอบด้วยหลักการ​
ท่ีสำคัญ คือ หลักของการมุ่งประโยชน์เพ่ือการพัฒนาครูเป็นสำคัญ หลักแห่งความร่วมมือของผู้บริหาร ​
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ผู้นิเทศและครู หลักของการสร้างสัมพันธภาพบนความเท่าเทียม และการยอมรับซ่ึงกันและกัน หลักของ

ความเป็นระบบและมีความต่อเน่ือง และหลักของความยืดหยุ่นให้อิสระในการพัฒนาตนเอง 

ความจำเป็นในการนิเทศการศึกษา 

​ 1. สภาพสังคมเปล่ียนไปทุกขณะ การศึกษาจำเป็นต้องเปล่ียนแปลงให้สอดคล้องกับการ

เปล่ียนแปลงของสังคมด้วย การนิเทศการศึกษาจะช่วยทำให้เกิดความเปล่ียนแปลงข้ึนในองค์การท่ีเก่ียวข้อง

กับการศึกษา 

2. ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ เพ่ิมข้ึนโดยไม่หยุดย้ัง แม้แนวคิดในเร่ืองการจัดกระบวนการเรียนรู้​
ก็เกิดข้ึนใหม่ตลอดเวลา การนิเทศการศึกษาจะช่วยทำให้ครูมีความรู้ทันสมัยอยู่เสมอ 

3. การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาข้ึน จำเป็นต้องได้

รับการช้ีแนะหรือการนิเทศการศึกษาจากผู้ชำนาญการโดยเฉพาะ จึงจะทำให้แก้ไขปัญหาสำเร็จได้ลุล่วง 

4. การศึกษาของประเทศเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ จะต้องมีการควบคุมดูแล

ด้วยระบบนิเทศการศึกษา 

5. การศึกษาเป็นกิจกรรมท่ีซับซ้อน จำเป็นท่ีจะต้องมีการนิเทศ เพ่ือเป็นการให้บริการแก่ครู​
ท่ีมีความสามารถต่าง ๆ กัน 

6. การนิเทศการศึกษาเป็นงานท่ีมีความจำเป็นต่อความเจริญงอกงามของครู แม้ว่าครูจะได้รับการ

ฝึกฝนมาอย่างดีแล้วก็ตาม แต่ครูก็จะต้องปรับปรุงฝึกฝนตนเองอยู่เสมอในขณะท่ีทำงานในสถานการณ์จริง 

7. การนิเทศการศึกษา มีความจำเป็นต่อการช่วยเหลือครูในการเตรียมการจัดกิจกรรม 

8. การนิเทศการศึกษามีความจำเป็นต่อการทำให้ครูเป็นบุคคลท่ีทันสมัยอยู่เสมอ เน่ืองจากการ

เปล่ียนแปลงทางสังคมท่ีมีอยู่เสมอ 

ด้วยเหตุผลความจำเป็นดังกล่าวข้างต้น ผู้มีหน้าท่ีนิเทศจึงควรจะต้องดำเนินการ เพ่ือช่วยเหลือครู​
ให้มีความสามารถ ในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ทำให้ครูก้าวทันโลกท่ีกำลังเจริญก้าวหน้า​
ทางเทคโนโลยี และก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียนอย่างเต็มท่ี 
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บทท่ี 2 

นโยบายและจุดเน้นการดําเนินงาน 

จุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2568  กําหนดให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีหน้าท่ีในการ

จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ

ตามระดับ หรือการเรียนรู้รูปแบบอ่ืน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาบุคคลให้มีความสมบูรณ์ท้ังร่างกาย 

จิตใจ อารมณ์ สังคมและ สติปัญญา เป็นคนดี มีวินัย รู้จักสิทธิควบคู่กับหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ภูมิใจ 

และตระหนักในความสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย​
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษา ประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รู้จักความพอเพียง ​
มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี ใฝ่เรียนรู้ มีความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง มีคุณธรรม และมีความซ่ือสัตย์

สุจริต 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 32 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

แผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับความในมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการ

เรียนรู้ พ.ศ. 2566 และคำส่ังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี 2223/2566 ลงวันท่ี 17 ตุลาคม 2566 

อธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ จึงได้ประกาศจุดเน้นการดําเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังน้ี 
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วิสัยทัศน์ 

 “ประชาชนได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ พร้อมเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต" 

พันธกิจ 

1. จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้ ​
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ ท่ีมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ และยกระดับการศึกษาของประชาชน ​
ให้สามารถ ปรับตัวในการำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม และมีสมรรถนะพร้อมรับการเปล่ียนแปลงของโลกยุค

ใหม่ 

2. ผลิตและพัฒนาหลักสูตร โปรแกรมการเรียนรู้ ส่ือและนวัตกรรมการเรียนรู้ วิธีการจัด

กระบวนการ เรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน สอดคล้องกับรูปแบบการ

จัดการเรียนรู้และสภาวการณ์การพัฒนาของประเทศ 

3. ส่งเสริมการนําเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมท่ีทันสมัยมาใช้ในการจัดและส่งเสริมการเรียนรู้ ​
ให้ประชาชนสามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ี และทุกเวลา  

4. สร้างและประสานความร่วมมือเชิงรุกกับภาคีเครือข่าย ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ ​
มีส่ิงอํานวยความสะดวกและแหล่งเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้​
ทุกรูปแบบ ทุกท่ีและทุกเวลา 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์กรให้มีความทันสมัย โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ​
เพ่ือการส่งเสริม การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 

6. พัฒนาและยกระดับศักยภาพบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

งาน และการส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 

จุดเน้นการดําเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

​ ๑. Quick Win ระยะเร่งด่วน (ภายใน ๖ เดือน)​ ​
 ​  ​ ๑.๑ “ล็อคเป้า เฝ้าฟ้ืนฟู” ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา​
รวมถึงเด็กตกหล่นให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา (Zero Dropout)​                                        ​
​  ​ ​ ๑) “ล็อคเป้า” ร่วมกับหน่วยงานในพ้ืนท่ี และชุมชน เพ่ือสำรวจ ค้นหา และเก็บข้อมูล 

เด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษารวมถึงเด็กตกหล่น รวมท้ังมีฐานข้อมูลเพ่ือระบุตัวตน และ

ติดตาม ผู้เรียนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษาและเด็กตกหล่นกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือประสานส่งต่อ

ให้หน่วยงาน ท่ีเก่ียวข้อง 
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 ​ ๒) “เฝ้าฟ้ืนฟู” ออกแบบมาตรการให้ความช่วยเหลือท่ีตรงจุดร่วมกับโรงเรียน หน่วยงาน

ราชการ และชุมชน รวมท้ังจัดทำแนวทางเพ่ือส่งเสริมให้มีโอกาสกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือโอกาส ใน

การพัฒนาด้านอ่ืน ๆ อาทิ การพัฒนาทักษะชีวิต การพัฒนาทักษะอาชีพ  

 ​ ๑.๒ จัดระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา เพ่ือส่งเสริมผู้ท่่ีมี ความ

สามารถเป็นเลิศให้ได้รับคุณวุฒิการศึกษา เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึนหรือ การ

พัฒนาตนเองในด้านอ่ืน ๆ ต่อไป  

 ​ ​ ๑.๓ สำรวจประชากรผู้ไม่รู้หนังสือ ประสานการทำงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ชุมชน และ

หน่วยงานท้องถ่ินในการสำรวจและจัดทำฐานข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาหลักสูตร และ

จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้หนังสือเพ่ือลดอัตราการไม่รู้หนังสือของประชาชน (วัย ๑๕ ปีข้ึนไป) ​
ให้เป็นไป ตามตัวช้ีวัดของ IMD  

 ​ ๑.๔ ทบทวน ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และอ่ืน ๆ เพ่ือให้การบริหารจัดการใน​
การจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

 ​ ๑.๕ เร่งจัดทำกรอบ แผน อัตรากำลังของบุคลากรทุกประเภท ท่ีสอดคล้องกับโครงสร้าง ​
กรมส่งเสริมการเรียนรู้รวมท้ังจัดทำแผน OD Transition ครอบคลุมประเด็นท่ีสำนักงานคณะกรรมการ

พัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้การขับเคล่ือนการดำเนินงานเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพตามเป้าหมาย ท่ีกำหนด  

 ​ ๑.๖ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ทีสอดคล้องกับบริบทและภารกิจของกรส่งเสริม​
การเรียนรู้เพ่ือพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก​ ​
 ​ ๒.ด้านการสร้างโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้​  ​
 ​ ​ ๒.๑ “เรียนทุกท่ีรู้ทุกเวลา” (Anywhere Anytime) ส่งเสริมการนำเทคโนโลยี                

ท่ีทันสมัย รวมท้ังเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใช้จัดการเรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา ผ่านช่องทางเรียนรู้รูป

แบบต่าง ๆ ท้ัง Online On-site และ On-air อาทิ ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ ห้องเรียนออนไลน์ แอพพลิ

เคช่ัน/แพลตฟอร์มการเรียนรู้ รวมถึงรายการวิทยุและโทรทัศน์เพ่ือการศึกษา  

 ​ ๒.๒ “อ่านได้ทุกท่ี  เข้าถึงได้ทุกคน” สร้างพ้ืนท่ีและกิจกรรมส่งเสริมการอ่านเชิงรุก อย่าง

เป็นกระบวนการ พัฒนาห้องสมุดประชาชนให้มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการอ่าน ​
มีความพร้อม ในการบริการท่ีทันสมัย พร้อมท้ังพัฒนารูปแบบส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
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อาทิ รถส่งเสริมการอ่าน เคล่ือนท่ี รวมถึงห้องสมุดออนไลน์ บริการ e-Book เพ่ือให้บริการกับประชาชนใน

พ้ืนท่ีต่าง ๆ อย่างท่ัวถึง และอาสาสมัครส่งเสริมการอ่านเพ่ือสนับสนุนการสร้างเครือข่ายส่งเสริมการอ่าน     ​
 ​ ​ ๒.๓ สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาได้อย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ พร้อม

พัฒนา ทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะจำเป็นแห่งอนาคต 

(Future Skill)​  

๓. ด้านการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้​  ​
 ​ ​ ๓.๑ พัฒนาระบบสะสมหน่วยการเรียนรูในธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank System) ​
ท่ีสามารถเช่ือมโยงการศึกษาและการเรียนรู้ ในทุกระดับและประเภท สร้างความคล่องตัวและเปิดทางเลือก 

ให้กับผู้เรียนทุกระดับ เพ่ือประโยชน์ในการออกใบรับรองคุณวุฒิ/ใบรับรองความรู้ หรือการประกอบอาชีพ 

หรือวิชาชีพต่อไป  

 ​ ๓.๒ จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนสามารถ วาง

แผนเส้นทางการศึกษาต่อหรือเส้นทางอาชีพที ่สอดคล้องกับความถนัดและความสนใจของแต่ละบุคคล รวม

ท้ังสร้างแผนการเรียนรู้รายบุคคลท่ีเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 

Learning)​  ​
 ​ ​ ๓.๓ “สกร. Learn to Earn” สร้างงาน สร้างรายได้ ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านหลักสูตรท่ีเน้น 

การปฏิบัติและการฝึกทักษะอาชีพท่ีสามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพได้จริง โดยเน้นทักษะท่ีตอบโจทย์ 

ตลาดแรงงาน อาทิ ทักษะดิจิทัล ทักษะด้านเทคโนโลยี การเกษตรสมัยใหม่ และงานบริการท่ีสอดคล้องกับ 

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ เพ่ือให้ผู ้เรียนมีสมรรถนะและนำความรู้ไปประกอบอาชีพและสร้างราย

ได้ อย่างย่ังยืน​  ​
 ​ ​ ๓.๔ “DO-LE (ดูแล) Safety Zone” ส่งเสริมมาตรการความปลอดภัยให้กับผู้เรียน จัดให้

มีระบบดูแล เฝ้าระวัง และเตือนภัย สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานความปลอดภัยในพ้ืนท่ี รวมท้ังเฝ้าระวัง 

และประเมินสถานการณ์ความปลอดภัยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถาน

ศึกษา​  ​
 ​ ​ ๓.๕ ๑ อำเภอ ๑ หน่วยจัดการเรียนรู้คุณภาพ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาหน่วยจัดการเรียนรู้ ​
ท่ีมีคุณภาพ อย่างน้อยอำเภอละ ๑ แห่ง รวมท้ังให้มีการพัฒนาหน่วยจัดการเรียนรู้ให้มีความพร้อมในการ​
จัดและ ให้บริการการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมาตรฐาน​  ​
 ​ ​ ๓.๖ พัฒนาศูนย์วิทยาศาสตร์ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ “STEM for HEALTH” ท่ีเน้น  ​

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 



8 
 

การเสริมสร้างความรู้ สร้างกระบวนการคิด และปลูกฝังเจตคติด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี

วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ท่ีสามารถนำความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต พัฒนา

อาชีพ ตลอดจน การรักษาสุขภาพกาย จิต และอารมณ์ควบคู่กันด้วย เพ่ือให้มีความสามารถในการปรับตัว

ให้เท่าทัน การเปล่ียนแปลงของโลกได้อย่างมีประสิทธิภาพ​  ​
 ​ ​ ๓.๗ จัดและส่งเสริมการเรียนรู้ตามโครงการพระราชดำริและเสริมสร้างความม่ันคง ท้ังใน

พ้ืนท่ีพิเศษและพ้ืนท่ีชายแดน โดยส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราช

ดำริ การส่งเสริมการเรียนรู้ การฝึกและพัฒนาอาชีพสำหรับราษฎรไทยบริเวณชายแดน​  ​
 ​ ๔. ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้​  ​
 ​ ​ ๔.๑ “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอก 

กระทรวงศึกษาธิการ อาทิ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์กรเอกชน องค์กรระหว่างประเทศ  ในการจัด 

ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ให้กับประชาชน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้​  ​
 ​ ​ ๔.๒ สร้างวิทยากรจากภูมิปัญญาท้องถ่ินหรือปราชญ์ชาวบ้าน เพ่ืออนุรักษ์ภูมิปัญญา 

ท้องถ่ินให้คงไว้ โดยส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในชุมชน​  ​
 ​ ​ ๔.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมีนิสัยรักการเรียนรู้ผ่านกลไกอาสาสมัครส่งเสริมการเรียนรู้(อส

กร.) เพ่ือส่งเสริมการสร้างสภาพแวดล้อมของชุมชน ท้องถ่ิน สังคม ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ พัฒนศักยภาพ

อาสาสมัคร สกร. ในการขับเคล่ือนชุมชนในการปลูกฝังและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของประชาชน​​
 ​ ๕. ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรและระบบบริหารจัดการ​  ​
 ​ ​ ๕.๑ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล​  ​
 ​ ​ ​ ๑) ดูแลเร่ืองสวัสดิการ สร้างขวัญและกำลังใจ และความก้าวหน้าให้กับบุคลากร อาทิ ​
การประเมินวิทยฐานะ การโอน ย้าย และการลดภาระงาน​  ​
 ​ ​ ​ ๒) พัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะของบุคลากรให้มีความพร้อมด้านวิชาการและ 

ทักษะท่ีเหมาะสมตามสายงาน ประเภท ระดับ และมาตรฐานตำแหน่ง​ ​
 ​ ​ ๕.๒ พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ ภายใต้หลักการ “ถูกต้อง รวดเร็วประโยชน์ 

ประหยัด” วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหน่วยงานร่วมกัน สร้างระบบการทำงานเป็นทีมท่ีเข้มแข็ง ​
นำเทคโนโลยี ท่ีทันสมัยมาใช้บริหารจัดการ ปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน มีแพลตฟอร์มหรือ

ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมท้ังการจัดทำฐานข้อมูลการเรียนรู้ขนาดใหญ่ (Big Data) ในทุกมิติ เพ่ือเป็น

ข้อมูลใช้ประกอบในการส่งเสริม การเรียนรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมาย​  ​
 ​ ​ ๕.๓ ส่งเสริมให้หน่วยงานและบุคลากรปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเป็นการพัฒนา 
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ระบบการบริหารงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบ    ​
 ​ ​ ๕.๔ การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ โดยการขับเคล่ือน หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน​  ​
 ​ ๖. ข้อส่ังการและแนวปฏิบัติของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พล.ต.อ.เพ่ิมพูน ชิด 

ชอบ) ​
 ​ ​ ๖.๑ ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภา และนโยบายของ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan)​  ​
 ​ ​ ๖.๒ ให้ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และดำเนินการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต อย่างเคร่งครัด เช่น การสอบ การบรรจุ แต่งต้ังโยกย้าย (ห้ามซ้ือ-ขายตำแหน่ง) ห้ามทุจริตการจัดซ้ือ

จัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ​  ​
 ​ ​ ๖.๓ น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ​  ​
 ​ ​ ๖.๔ ให้ร่วมกันปลูกฝัง รักษาส่ิงแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด​  ​
 ​ ​ ๖.๕ ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ และการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยผู้บริหารและครูต้อง

เป็นต้นแบบ​  ​
 ​ ​ ๖.๖ การลงพ้ืนท่ีตรวจราชการหรือตรวจเย่ียม ให้ดำเนินการอย่างเรียบง่าย ให้เฉพาะผู้ท่ี​
มีหน้าท่ี เก่ียวข้องมาร่วมรับการตรวจราชการหรือตรวจเย่ียม โดยให้มีการดำเนินงานอย่างเรียบง่ายและ

ประหยัด เช่น ไม่ต้อง ผูกผ้า ไม่ต้องติดป้ายต้อนรับ ไม่มีของท่ีระลึกหรือของฝากใด ๆ ท้ังส้ิน​ ​
​
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ท่ี จุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ประเด็นการนิเทศ 

1 ๑. Quick Win ระยะเร่งด่วน (ภายใน ๖ เดือน)​
ข้อ ๑.๑ “ล็อคเป้า เฝ้าฟ้ืนฟู” ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ี

หลุดออกจากระบบการศึกษา รวมถึงเด็กตกหล่นให้กลับเข้าสู่

ระบบการศึกษา (Zero Dropout) 

 

 ข้อ ๑.๒ จัดระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษาและประเมิน

ผลการศึกษา เพ่ือส่งเสริมผู้ท่ีมี ความสามารถเป็นเลิศให้ได้

รับคุณวุฒิการศึกษา เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษาต่อใน

ระดับท่ีสูงข้ึนหรือ การพัฒนาตนเองในด้านอ่ืน ๆ ต่อไป 

 

 ข้อ ๑.๓ สำรวจประชากรผู้ไม่รู้หนังสือ ประสานการทำงาน

กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ชุมชน และหน่วยงานท้องถ่ินในการ

สำรวจและจัดทำฐานข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือนำไปใช้ในการวาง

แผนพัฒนาหลักสูตร และจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้

หนังสือเพ่ือลดอัตราการไม่รู้หนังสือของประชาชน (วัย ๑๕ ปี

ข้ึนไป) ให้เป็นไปตามตัวช้ีวัดของ IMD 

การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

1) การส่งเสริมการรู้หนังสือไทย 

 

 ข้อ ๑.๖ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ท่ีสอดคล้อง

กับบริบทและภารกิจของกรมส่งเสริม การเรียนรู้เพ่ือพร้อมรับ

การประเมินคุณภาพภายนอก 

เร่ืองอ่ืน ๆ 

1) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการ

ศึกษา 

2 ๒. ด้านการสร้างโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้​
ข้อ 2.๑ “เรียนทุกท่ี รู้ทุกเวลา” (Anywhere Anytime) 

ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีท่ีทันสมัย รวมท้ังเทคโนโลยีปัญญา

ประดิษฐ์ (AI) มาใช้จัดการเรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา ผ่านช่องทาง

เรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ ท้ัง Online On-site และ ​
On-air อาทิ ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ ห้องเรียนออนไลน์ แอพ

การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ  

2) การศึกษานอกระบบระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

(เชียงราย) 

3) การจัดการศึกษาประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) (ลำพูน) 

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ท่ี จุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
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ประเด็นการนิเทศ 

พลิเคช่ัน/แพลตฟอร์ม การเรียนรู้ รวมถึงรายการวิทยุและ

โทรทัศน์เพ่ือการศึกษา 

- พัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับผู้เรียนทุก

ช่วงวัย เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงสู่

สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

 

 

 

สรุปประเด็นการนิเทศ สกร. ในเขตภาคเหนือ (ภารกิจต่อเน่ือง) 

ท่ีสอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ท่ี จุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ประเด็นการนิเทศ 

2 ๒. ด้านการสร้างโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้​
     ข้อ 2.2 “อ่านได้ทุกท่ี เข้าถึงได้ทุกคน” สร้างพ้ืนท่ีและ

กิจกรรมส่งเสริมการอ่านเชิงรุก อย่างเป็นกระบวนการ พัฒนา

ห้องสมุดประชาชนให้มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือ

ต่อการอ่าน มีความพร้อม ในการบริการท่ีทันสมัย พร้อมท้ัง

พัฒนารูปแบบส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

อาทิ รถส่งเสริมการอ่าน เคล่ือนท่ี รวมถึงห้องสมุดออนไลน์ 

บริการ e-Book เพ่ือให้บริการกับประชาชนในพ้ืนท่ีต่าง ๆ 

อย่างท่ัวถึง และอาสาสมัครส่งเสริมการอ่านเพ่ือสนับสนุนการ

สร้างเครือข่ายส่งเสริมการอ่าน 

การเรียนรู้ตลอดชีวิต  

1) โครงการบ้านหนังสือชุมชน 

2) โครงการห้องสมุดสำหรับชาวตลาด 

3) โครงการห้องสมุดเคล่ือนท่ี 

4) โครงการห้องสมุดประชาชน 

5) โครงการพัฒนาอาสาสมัครส่งเสริม

การอ่าน 

6) การสนับสนุนการสร้างพ้ืนท่ีการเรียน

รู้ในรูปแบบ public learning/ 

Co-Learning Space 

7) การสร้างอาสาสมัคร กศน. เพ่ือเป็น

เครือข่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการ

ศึกษาตลอดชีวิตในชุมชน  

 ข้อ ๒.๓ สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาได้

อย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ พร้อมพัฒนา ทักษะด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 

และทักษะจำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ  

2) การศึกษานอกระบบระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 ​
 

3 3. ด้านการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้  

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ท่ี จุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
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 ข้อ ๓.๑ พัฒนาระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้ในธนาคาร

หน่วยกิต (Credit Bank System) ท่ีสามารถเช่ือมโยงการ

ศึกษาและการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภท สร้างความ

คล่องตัวและเปิดทางเลือก ให้กับผู้เรียนทุกระดับ เพ่ือ

ประโยชน์ในการออกใบรับรองคุณวุฒิ/ใบรับรองความรู้ หรือ

การประกอบ 

การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ  

2) การศึกษานอกระบบระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

4) การเทียบระดับการศึกษา 

 

 ข้อ ๓.๒ จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน 

(Coaching) เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนสามารถ วางแผนเส้นทางการ

ศึกษาต่อหรือเส้นทางอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัดและ

ความสนใจของแต่ละบุคคล รวมท้ังสร้างแผนการเรียนรู้ราย

บุคคลท่ีเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

- การจัดให้มีระบบแนะแนวทาง

สำหรับผู้เรียน (Coaching)  

สรุปประเด็นการนิเทศ สกร. ในเขตภาคเหนือ (ภารกิจต่อเน่ือง) 

ท่ีสอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ท่ี จุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
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 ข้อ ๓.๓ “สกร. Learn to Earn” สร้างงาน สร้างรายได้ 

ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านหลักสูตรท่ีเน้นการปฏิบัติและการฝึก

ทักษะอาชีพท่ีสามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพได้จริง 

โดยเน้นทักษะท่ีตอบโจทย์ตลาดแรงงาน อาทิ ทักษะดิจิทัล 

ทักษะด้านเทคโนโลยี การเกษตรสมัยใหม่ และงานบริการ ท่ี

สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ เพ่ือให้ผู้

เรียนมีสมรรถนะและนำความรู้ไปประกอบอาชีพและสร้าง

รายได้อย่างย่ังยืน 

การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง  

1) การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 

(โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน) 

2) การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน  

การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3) การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ

ชีวิต  

4) การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎี

ใหม่ 

 ข้อ ๓.๔ “DO-LE (ดูแล) Safety Zone” ส่งเสริม

มาตรการความปลอดภัยให้กับผู้เรียน จัดให้มีระบบดูแล 

เร่ืองอ่ืน ๆ 

3) การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย  

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ท่ี จุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
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เฝ้าระวัง และเตือนภัย สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานความ

ปลอดภัยในพ้ืนท่ี รวมท้ังเฝ้าระวัง และประเมินสถานการณ์

ความปลอดภัยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ังภายใน

และภายนอกสถานศึกษา 

 

 ข้อ ๓.๕  ๑ อำเภอ ๑ หน่วยจัดการเรียนรู้คุณภาพ ส่งเสริม

ให้มีการพัฒนาหน่วยจัดการเรียนรู้ ท่ีมีคุณภาพ อย่างน้อย

อำเภอละ ๑ แห่ง รวมท้ังให้มีการพัฒนาหน่วยจัดการเรียนรู้

ให้มีความพร้อมในการจัดและ ให้บริการการเรียนรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและมาตรฐาน 

การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

การเรียนรู้พัฒนาตนเอง 

การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

(BESTPRACTICE)  

 ข้อ ๓.๖ พัฒนาศูนย์วิทยาศาสตร์ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 

“STEM for HEALTH” ท่ีเน้น การเสริมสร้างความรู้ สร้าง

กระบวนการคิด และปลูกฝังเจตคติด้านวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ท่ีสามารถนำ

ความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต พัฒนา

อาชีพ ตลอดจน การรักษาสุขภาพกาย จิต และอารมณ์ควบคู่

กันด้วย เพ่ือให้มีความสามารถในการปรับตัวให้เท่าทัน การ

เปล่ียนแปลงของโลกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

สรุปประเด็นการนิเทศ สกร. ในเขตภาคเหนือ (ภารกิจต่อเน่ือง) 

ท่ีสอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568​
 

ท่ี จุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
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 ข้อ ๓.๗ จัดและส่งเสริมการเรียนรู้ตามโครงการพระราช

ดำริและเสริมสร้างความม่ันคง ท้ังในพ้ืนท่ีพิเศษและพ้ืนท่ี

ชายแดน โดยส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานโครงการ

อันเน่ืองมาจากพระราชดำริ การส่งเสริมการเรียนรู้ การฝึก

และพัฒนาอาชีพสำหรับราษฎรไทยบริเวณชายแดน 

 

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ท่ี จุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
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4 4. ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการสร้างสังคม

แห่งการเรียนรู้ 

 

 ข้อ ๔.๑ “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” ส่งเสริมความร่วมมือ

ระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอก กระทรวงศึกษาธิการ 

อาทิ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์กรเอกชน องค์กร

ระหว่างประเทศ ในการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้

ให้กับประชาชน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

เร่ืองอ่ืน ๆ 

4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือ

ข่ายทุกภาคส่วน 

 

 ข้อ ๔.๒ สร้างวิทยากรจากภูมิปัญญาท้องถ่ินหรือปราชญ์

ชาวบ้าน เพ่ืออนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ินให้คงไว้ โดยส่งเสริม

กระบวนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน

ชุมชน 

 ข้อ ๔.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมีนิสัยรักการเรียนรู้ ผ่านกลไก

อาสาสมัครส่งเสริมการเรียนรู้ (อสกร.) เพ่ือส่งเสริมการ

สร้างสภาพแวดล้อมของชุมชน ท้องถ่ิน สังคม ให้เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ พัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร สกร. ในการขับเคล่ือน

ชุมชนในการปลูกฝังและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของ

ประชาชน 

การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1) โครงการบ้านหนังสือชุมชน  

2) โครงการห้องสมุดสำหรับชาวตลาด 

3) โครงการห้องสมุดเคล่ือนท่ี 

4) โครงการห้องสมุดประชาชน 

5) โครงการพัฒนาอาสาสมัครส่งเสริม

การอ่าน 

6) การสนับสนุนการสร้างพ้ืนท่ีการเรียน

รู้ในรูปแบบ public learning/ 

Co-Learning Space 

7) การสร้างอาสาสมัคร สกร. เพ่ือเป็น

เครือข่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการ

ศึกษาตลอดชีวิตในชุมชน 

 

 

สรุปประเด็นการนิเทศ สกร. ในเขตภาคเหนือ (ภารกิจต่อเน่ือง) 

ท่ีสอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568​
 

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ท่ี จุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ประเด็นการนิเทศ 

5 ๕. ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรและระบบบริหาร

จัดการ 

 

 ข้อ ๕.๑ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล ​
๑) ดูแลเร่ืองสวัสดิการ สร้างขวัญและกำลังใจ และความ

ก้าวหน้าให้กับบุคลากร อาทิ การประเมินวิทยฐานะ การโอน 

ย้าย และการลดภาระงาน​
๒) พัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะของบุคลากรให้มีค

วามพร้อมด้านวิชาการและ ทักษะท่ีเหมาะสมตามสายงาน 

ประเภท ระดับ และมาตรฐานตำแหน่ง 

 

 

 

- การพัฒนาสมรรถนะของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  

 ข้อ ๕.๒ พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ ภายใต้

หลักการ “ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด” วิเคราะห์

สภาพแวดล้อมของหน่วยงานร่วมกัน สร้างระบบการทำงาน

เป็นทีมท่ีเข้มแข็ง นำเทคโนโลยี ท่ีทันสมัยมาใช้บริหารจัดการ 

ปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน มีแพลตฟอร์มหรือ

ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมท้ังการจัดทำฐานข้อมูลการเรียนรู้

ขนาดใหญ่ (Big Data) ในทุกมิติ เพ่ือเป็นข้อมูลใช้ประกอบใน

การส่งเสริม การเรียนรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมาย 

 

 ข้อ ๕.๓ ส่งเสริมให้หน่วยงานและบุคลากรปฏิบัติงานตาม

หลักธรรมาภิบาล เพ่ือเป็นการพัฒนา ระบบการบริหารงาน

ของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

 

 ข้อ ๕.๔ การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่

การปฏิบัติ โดยการขับเคล่ือน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ

เพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

 

 

 

 

 

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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สรุปประเด็นการนิเทศ สกร. ในเขตภาคเหนือ (ภารกิจต่อเน่ือง) 

ท่ีสอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568​
 

ท่ี จุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ประเด็นการนิเทศ 

6 6. ข้อส่ังการและแนวปฏิบัติของรัฐมนตรีว่าการกระทรวง

ศึกษาธิการ (พล.ต.อ.เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 

 

 ๖.๑ ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อ

รัฐสภา และนโยบายของ รัฐมนตรีว่าการกระทรวง

ศึกษาธิการ ไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 

 

 ๖.๓ น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  

 ๖.๔ ให้ร่วมกันปลูกฝัง รักษาส่ิงแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้

พลังงานสะอาด 

 

 ๖.๕ ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ และการอ่านอย่างเป็น

กระบวนการ โดยผู้บริหารและครูต้องเป็นต้นแบบ 

 

 ๖.๖ การลงพ้ืนท่ีตรวจราชการหรือตรวจเย่ียม ให้ดำเนินการ

อย่างเรียบง่าย ให้เฉพาะผู้ท่ีมีหน้าท่ี เก่ียวข้องมาร่วมรับการ

ตรวจราชการหรือตรวจเย่ียม โดยให้มีการดำเนินการอย่าง

เรียบง่ายและประหยัด เช่น ไม่ต้อง ผูกผ้า ไม่ต้องติดป้าย

ต้อนรับ ไม่มีของท่ีระลึกหรือของฝากใด ๆ ท้ังส้ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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บทท่ี 3 

เคร่ืองมือการนิเทศ 
 

แบบบันทึกการนิเทศ ​
“เรียนทุกท่ี รู้ทุกเวลา” (Anywhere Anytime)​

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
คำช้ีแจง   

ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้ทำหน้าท่ีนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู้สอนและ

หรือผู้เรียน/ผู้เก่ียวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานท่ี กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ 

หลักสูตร ส่ือ ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพท่ีพบ (จุดเด่น – จุดท่ีควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมท้ังข้อเสนอแนะ

เพ่ือการพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ 
 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ข้อท่ี ๒. ด้านการสร้างโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้ 

ข้อ 2.๑ “เรียนทุกท่ี รู้ทุกเวลา” (Anywhere Anytime) ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

รวมท้ังเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใช้จัดการเรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา ผ่านช่องทางเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ

ท้ัง Online On-site และ On-air อาทิ ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ ห้องเรียนออนไลน์ แอพพลิเคช่ัน/

แพลตฟอร์มการเรียนรู้ รวมถึงรายการวิทยุและโทรทัศน์เพ่ือการศึกษา 
​

สกร.ระดับอำเภอ.............................................สกร.ประจำจังหวัด................................................................. 

สถานศึกษาดำเนินงานในระดับใด 

□  นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้ท่ีนำเทคโนโลยี/เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใช้จัดการเรียนรู้

แล้ว​ □  อยู่ระหว่างพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 

□  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้ดำเนิน

การ 

๑. ปัจจัยป้อน Input      

1.1 มีการออกแบบแพลตฟอร์มการ

เรียนรู้ท่ีนำเทคโนโลยี/เทคโนโลยี

ปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาพัฒนาผู้

เรียนให้มีคุณภาพการเรียนรู้ 

     

1.2 มีการกำหนดจุดประสงค์/ตัวช้ี

วัด/ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

 

     

1.3 มีความสอดคล้องและเช่ือมโยง

ของส่ือ/นวัตกรรม และแผนการ

จัดการเรียนรู้ 

     

๑.๔ การสรุปรายงานผลการเข้าใช้

แพลตฟอร์มการเรียนรู้ของผู้เรียน 

     

2. กระบวนการ (Process) 

2.๑ สถานศึกษามีการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนการสอน

ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้มาใช้

จัดการเรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา 

     

2.๒ สถานศึกษามีการพัฒนา

เทคโนโลยี/เทคโนโลยีปัญญา 

ประดิษฐ์ (AI) 

     

2.๓ สถานศึกษามีกลยุทธ์ในการ

สร้างแรงจูงใจผู้เรียนในการเข้าใช้

แพลตฟอร์มการเรียนรู้ได้ทุกท่ีทุก

เวลา 

     

2.๔ สถานศึกษาใช้เทคโนโลยี/

เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการส่งเสริม

     

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้ดำเนิน

การ 

การเรียนรู้มาใช้จัดการเรียนรู้ได้ทุก

ท่ีทุกเวลา 

๒.๕ ครูผู้สอนนำเทคโนโลยี/

เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ช่วย

สร้างเน้ือหาการเรียนรู้ท่ีเป็นส่วนตัว

และตรงกับความสนใจของแต่ละ

บุคคล 

     

๒.๖ ครูและบุคลากรได้รับการ

พัฒนาทักษะการนำเทคโนโลยี

ปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใช้ในการ

จัดการเรียนรู้ 

     

3. ผลผลิต (Output)/ผลลัพธ์ 

(Outcome) 

๓.1 ผู้เรียน/ผู้รับบริการได้พัฒนา

ด้านการลงมือปฏิบัติเกิดจาก

แพลตฟอร์มการเรียนรู้ 

     

๓.2 ผู้เรียน/ผู้รับบริการได้เกิดการ

เรียนรู้ส่ิงใหม่โดยใช้การแสวงหาความ

รู้ด้วยตนเองผ่านแพลตฟอร์มการ

เรียนรู้ 

     

๓.๓ ผู้เรียน/ผู้รับบริการได้เพ่ิมพูน

ทักษะด้านเทคโนโลยี/เทคโนโลยี

ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ผ่าน

แพลตฟอร์มการเรียนรู้ 

     

3.๔ ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียน/ผู้รับ

บริการท่ีเข้าใช้แพลตฟอร์มการเรียน

รู้มีความรู้เพ่ิมข้ึน 

     

 

ข้อมูลการเข้าใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ศกร.ระดบัตำบล จำนวน
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

คดิ
รอ้ย
ละ 

    
    
    

           

ปัจจัยท่ีส่งผลความสำเร็จ 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

ปัญหาอุปสรรค 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

​ ระดับ สถานศึกษา 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

​  

ระดับสกร.ประจำจังหวัด 

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

​ ระดับกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 
 

ผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

 

 

ลงช่ือ.......................................................ผู้รับการนิเทศ      ลงช่ือ.......................................................ผู้นิเทศ 

(..........................................................)                          (..........................................................) 

ตำแหน่ง.....................................................                     ตำแหน่ง...................................................... 

........../................/............                                         ........../................/............ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบบันทึกการนิเทศ ​
การจัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน ผู้รับบริการ (Coaching)​

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 

คำช้ีแจง   

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้ทำหน้าท่ีนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู้สอนและ

หรือผู้เรียน/ผู้เก่ียวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานท่ี กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ 

หลักสูตร ส่ือ ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพท่ีพบ (จุดเด่น – จุดท่ีควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมท้ังข้อเสนอแนะ

เพ่ือการพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ 
 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ข้อท่ี 3.ด้านการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

 ​ ข้อ ๓.๒ จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน ผู้รับบริการ (Coaching) เพ่ือช่วยให้ผู้

เรียน ผู้รับบริการสามารถ วางแผนเส้นทางการศึกษาต่อหรือเส้นทางอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัดและ

ความสนใจของแต่ละบุคคล รวมท้ังสร้างแผนการเรียนรู้รายบุคคลท่ีเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือส่งเสริม

การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

 

สกร.ระดับอำเภอ.....................................สกร.ประจำจังหวัด........................................................................ 
 

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้ดำเนิน

การ 

1. ปัจจัยป้อน (Input) 

1.1 การจัดทำแผนพัฒนาระบบแนะแนวทางในสถานศึกษา 

1) ผู้บริหาร ครู และคณะกรรมการ

สถานศึกษาร่วมกันศึกษาวิเคราะห์

นโยบาย การแนะแนวทางของกรม

ส่งเสริมการเรียนรู้ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้

เรียน ผู้รับบริการ บริบทของสถาน

ศึกษา นำมากำหนดเป็นเป้าหมาย 

และระบบของการแนะแนวทาง ให้

เป็นสวนหน่ึงของแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา  

     

2) กำหนดมาตรฐานคุณภาพผู้เรียน ผู้

รับบริการท่ีเกิดจากระบบแนะแนว

ทางในสถานศึกษา 
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เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้ดำเนิน

การ 

3) จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม

ระบบแนะแนวทาง โดยการมีสวนร่วม

ของผู้บริหาร ครูแนะแนว ครูท่ีปรึกษา 

ครู และบุคลากรอ่ืน ๆ ในสถานศึกษา 

ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ปกครอง ชุมชน

และคณะกรรมการสถานศึกษา 

     

4) จัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

ท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายตามแผน

ยุทธศาสตร์ของระบบแนะแนวทางใน

สถานศึกษา 

     

1.2 การจัดระบบบริหารและระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือระบบแนะแนวทางในสถานศึกษา 

1) จัดทำโครงสร้างการบริหารระบบ

แนะแนวทางในสถานศึกษาอย่างเป็น

ระบบ ครบวงจรให้บรรลุเป้าหมาย

ตามแผนพัฒนาการแนะแนวทางท่ีมีค

วามคล่องตัว สามารถปรับเปล่ียนได้

ตามความเหมาะสม บริหารงานเชิงกล

ยุทธ ใช้หลักการมีสวนร่วม มีการ

ตรวจสอบ 

     

2) แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน

แนะแนวทางและกำหนดบทบาท

หน้าท่ีในการส่งเสริมสนับสนุนการ

บริหารการแนะแนวทางตามระบบ

แนะแนวทางในสถานศึกษา  

บูรณาการภารกิจการแนะแนวทางใน

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา  ประสานสัมพันธ์ สร้าง

ความเข้มแข็ง สร้างขวัญกำลังใจ และ
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้ดำเนิน

การ 

พัฒนาบุคลากร และการนิเทศ กำกับ 

ติดตาม และประเมินผล 

3) จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ

การแนะแนวทาง เพ่ือรวบรวมข้อมูลท่ี

เก่ียวข้องให้ถูกต้อง ครอบคลุม และ

เป็นปัจจุบัน โดยใช้กระบวนการ

วิเคราะห์ 

 

     

ประมวลผลท่ีเป็นวิทยาศาสตร์ 

สามารถนำไปใชในการวางแผน 

ประกอบการตัดสินใจในการดำเนิน

กิจกรรมต่าง ๆ ในงานแนะแนวทาง 

     

4) จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศของ

เคร่ืองมือการแนะแนวทาง ส่ือนวัต

กรรมการแนะแนวทาง และภาคีเครือ

ข่ายการแนะแนวทาง เพ่ือเป็นการ

อำนวยความสะดวกในการใชส่ือนวัต

กรรมและภาคีเครือข่ายการแนะแนว

ทาง จะชวยใหการจัดกิจกรรม

แนะแนวทาง การบริการแนะแนวทาง 

และการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้

เรียน ผู้รับบริการ ใหมีประสิทธิภาพ

มากข้ึน 

     

2. กระบวนการ (Process)   

2.1 รวบรวมข้อมูลของผู้เรียน ผู้รับ

บริการเป็นรายบุคคล จัดทำข้อมูลเป็น

ระบบและเป็นปจจุบัน 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้ดำเนิน

การ 

2.2 คัดกรอง จำแนกกลุมผู้เรียน ผู้รับ

บริการเป็นกลุ่มปกติ กลุ่มพิเศษ และ

ประสานข้อมูลกับครูแนะแนว 

     

2.3 ดูแล ช่วยเหลือผู้เรียน ผู้รับบริการ 

และให้คำปรึกษาเบ้ืองตน 

     

2.4 สงเสริมสนับสนุน จัดกิจกรรม/

โครงการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ผู้รับ

บริการใหบรรลุเป้าหมายตาม

ยุทธศาสตร์การแนะแนวทาง 

     

2.5 การจัดการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง 

ๆ โดยการสนับสนุน ส่งเสริมให้ครู​
มีข้อมูลต่าง ๆ ของผู้เรียน ผู้รับบริการ

เพ่ือให้เข้าใจความแตกต่าง ระหว่าง

บุคคล และนำไปใช้ในการจัดการเรียน

รู้ ด้วยการศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียน ผู้รับ

บริการเป็นรายบุคคล ออกแบบ และ

จัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ

ธรรมชาติ รูปแบบการเรียนรู้และ

ศักยภาพของผู้เรียน ผู้รับบริการ รวม

ท้ังคำนึงถึงความสามารถ ​
ความถนัด ความสนใจ ฯลฯ ของผู้

เรียน ผู้รับบริการ 

     

2.6 การแนะแนวทาง Coaching ท่ี

เก่ียวข้องกับสอดคล้องกับโลกอาชีพ

ปัจจุบัน เช่น การทำแบบวัดแววความ

สนใจและความถนัดในด้านอาชีพใน

ปัจจุบันและแนวโน้มอาชีพในอนาคต 

การสร้างรายได้ระหว่างเรียน (Learn 

to Earn) เป็นต้น 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้ดำเนิน

การ 

2.7 ติดตามผลการสงเสริมพัฒนา 

และดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ผู้รับบริการ

อย่างต่อเน่ือง 

     

2.8 ประสานงานกับผู้ปกครอง ชุมชน 

และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือร่วมมือ

กันในการสงเสริมพัฒนา ป้องกัน และ

แก้ไขปัญหาของผู้เรียน ผู้รับบริการ 

     

2.9 การประเมินผลการดำเนินงาน

ตามระบบแนะแนวทางในสถานศึกษา

ตามตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

     

2.10 การรายงานท่ีสะท้อนให้เห็นถึง

ผลการบรรลุเป้าหมายและตัวช้ีวัด

ความสำเร็จของการบริหารระบบ

แนะแนวทางในสถานศึกษา รายงาน

ผลการดำเนินงานแนะแนวทางภายใน

สถานศึกษาและสาธารณชน  

     

3. ผลผลิต Output) /ผลลัพธ์ Outcome 

ผู้เรียน ผู้รับบริการสามารถ วางแผน

เส้นทางการศึกษาต่อหรือเส้นทาง

อาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัดและ

ความสนใจของแต่ละบุคคล รวมท้ัง

สร้างแผนการเรียนรู้รายบุคคลท่ี

เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือ

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(Lifelong Learning) 

     

3.2 สถานศึกษามีระบบแนะแนวทาง

สำหรับผู้เรียน ผู้รับบริการ 

(Coaching) 

     

3.3 ความพึงพอใจของผู้มี      
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ปัจจัยท่ีส่งผลความสำเร็จ 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 
 

ปัญหาอุปสรรค 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

​ ระดับ สถานศึกษา 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

​ ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด  

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

​  

ระดับ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 
 

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้ดำเนิน

การ 

สวนเก่ียวของกับระบบแนะแนว

ทางในสถานศึกษา 
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ผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................  

 

 

ลงช่ือ.......................................................ผู้รับการนิเทศ      ลงช่ือ.......................................................ผู้นิเทศ 

     (..........................................................)                          (..........................................................) 

ตำแหน่ง.....................................................                     ตำแหน่ง...................................................... 

             ........../................/............                                         ........../................/............ 
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แบบบันทึกการนิเทศ ​
การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ​

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
คำช้ีแจง   

ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้ทำหน้าท่ีนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู้สอนและ

หรือผู้เรียน/ผู้เก่ียวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานท่ี กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ 

หลักสูตร ส่ือ ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพท่ีพบ (จุดเด่น – จุดท่ีควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมท้ังข้อเสนอแนะ

เพ่ือการพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ 

 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

       ​ ข้อท่ี ๕. ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรและระบบบริหารจัดการ 

 ​ ข้อ ๒. พัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะของบุคลากรให้มีความพร้อมด้านวิชาการและ 

ทักษะท่ีเหมาะสมตามสายงาน ประเภท ระดับ และมาตรฐานตำแหน่ง 

 

สกร.ระดับอำเภอ......................................................สกร.ประจำจังหวัด........................................................ 
 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ  ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

1. ปัจจัยป้อน (Input) 

1.1. ศึกษาวิเคราะห์ ความ

ต้องการจำเป็นในการพัฒนา

ตนเอง (Need Assessment) 

ของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา เพ่ือวางแผนการ

พัฒนาเป็นระบบและครบ

วงจร 

     

1.2. สำรวจความต้องการ

พัฒนาของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเพ่ือเป็นข้อมูล

เบ้ืองต้นในการวางแผน 

     

1.3. การวางแผนพัฒนา การ

กำหนดกิจกรรมหรือวิธีการ

     

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ  ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

ต่างๆ  ท่ีใช้ในการพัฒนา  

กำหนดผู้รับผิดชอบของ

กิจกรรมต่างๆ รวมท้ังกำหนด

เวลาท่ีจะดำเนินการโดยการ

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 

ได้แก่ 

   1.3.1  กำหนดขอบเขตการ

พัฒนา  ต้องกำหนดว่าจะ

พัฒนาอะไร วิธีใด   เช่น การ

ฝึกอบรม  การส่งครูและ

บุคลากรทางการศึกษาไป

ศึกษา  ฝึกอบรม  และดูงาน   

การพัฒนาโดยระบวนการ

ปฏิบัติงาน การพัฒนาตนเอง

และการพัฒนาทีมงานหรือ

การพัฒนาองค์กร ฯลฯ 

    1.3.2 กำหนดวัตถุ

ประสงค์และเป้าหมาย  

ตลอดจนกำหนดข้ันตอนการ

ดำเนินการ และแผนการ

ดำเนินการในแต่ละข้ันตอนว่า

จะดำเนินการเม่ือไร  อย่างไร   

     

1.3.3 กำหนดผู้รับผิดชอบ  

โดยกำหนดว่าใครจะ

รับผิดชอบงานใด  อย่างไร    

     

  1.3.4 กำหนดงบประมาณ

ค่าใช้จ่าย  โดยกำหนดว่าใน

การพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในแต่ละเร่ือง

     

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ  ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

หรือแต่ละโครงการ  จะใช้

งบประมาณจากหมวดไหน  

จำนวนเท่าใด    

1.3.5 กำหนดระบบวิธีการ

ติดตามและประเมินผลในการ

พัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา โดยกำหนดว่า

ในการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในแต่ละวิธีน้ัน

จะติดตามผลและประเมินผล

การจัดอย่างไร 

     

2. กระบวนการ  (Process)   

การดำเนินการพัฒนาด้วยรูปแบบและวิธีการพัฒนาต่าง ๆ เช่น 

2.1 สนับสนุนให้ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา วาง

แผนและเข้ารับการพัฒนา

ตามหลักสูตรท่ีกำหนดท่ีเช่ือม

โยงความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

(Career Path) 

     

2.2 ส่งเสริมและพัฒนา

บุคลากรในรูปแบบชุมชนแห่ง

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(Professional Learning 

Community: PLC) 

     

2.3 ส่งเสริมและพัฒนาผู้

บริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาทุกประเภท ให้

มีความรู้ทักษะด้าน Digital 

Literacy, Digital Pedagogy 

     

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ  ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

2.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครู

พัฒนาตนเองผ่านระบบ 

Online หรือรูปแบอ่ืน ๆ 

     

2.6  การยกย่องเชิดชูเกียรติผู้

บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีเป็นมืออาชีพ 

มีผลงานเชิงประจักษ์ 

     

2.7 การจัดกิจกรรมในการ

พัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เช่น  การจัด

ประชุม การฝึกอบรม การ

สัมมนา การศึกษาดูงาน การ

จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานการ

จัดทำผลงานทางวิชาการ ฯลฯ 

 

 

     

2.8 การสรุปรายงานผลการ

ดำเนินการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

     

3. ผลผลิต (Output)/ ผลลัพธ์ (Outcome) 

3.1 ร้อยละของครูและ

บุคลากรทีได้รับการพัฒนา

ความรู้ด้านต่าง ๆ 

     

3.2 ร้อยละของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาทีผ่าน

การประเมินประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

ตำแหน่ง ่ 

     

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ  ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

3.3 ความพึงพอใจของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาทีได้รับ

การพัฒนาความรู้ด้านต่าง ๆ 

     

 

ปัจจัยท่ีส่งผลความสำเร็จ 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 
 

ปัญหาอุปสรรค 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

 

 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

​ ระดับ สถานศึกษา 

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

​ ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด 

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

​ ระดับ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 
 

ผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

 

 

 

ลงช่ือ.......................................................ผู้รับการนิเทศ      ลงช่ือ.......................................................ผู้นิเทศ 

     (..........................................................)                          (..........................................................) 

ตำแหน่ง.....................................................                     ตำแหน่ง...................................................... 

             ........../................/............                                         ........../................/............ 

 

 
 

 

แบบบันทึกการนิเทศ 

การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ (“สกร. Learn to Earn”) ​
ปีงบประมาณ 2568 

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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​
คำช้ีแจง   

ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้ทำหน้าท่ีนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู้สอนและ

หรือผู้เรียน/ผู้เก่ียวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานท่ี กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ 

หลักสูตร ส่ือ ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพท่ีพบ (จุดเด่น – จุดท่ีควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมท้ังข้อเสนอแนะ

เพ่ือการพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ 

 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ​ ข้อท่ี ๓. ด้านการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

 ​ ข้อ ๓.๓ “สกร. Learn to Earn” สร้างงาน สร้างรายได้  ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านหลักสูตรท่ีเน้น

การปฏิบัติและการฝึกทักษะอาชีพท่ีสามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพได้จริง โดยเน้นทักษะท่ีตอบโจทย์

ตลาดแรงงาน อาทิ ทักษะดิจิทัล ทักษะด้านเทคโนโลยี การเกษตรสมัยใหม่ และงานบริการ ​
ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและนำความรู้ไปประกอบอาชีพ

และสร้างรายได้อย่างย่ังยืน 
 

สกร.ระดับอำเภอ........................................สกร.ประจำจังหวัด...................................................................... 
 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ  ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้ดำเนิน

การ 

1. ปัจจัยป้อน (Input)  

1.1 หลักสูตรมีองค์ประกอบ

ครบถ้วนตามระบวนการ

พัฒนาหลักสูตร 

     

1.2 หลักสูตรท่ีใช้ในการสอน

ได้พัฒนาข้ึนเองหรือนำมา

จากแหล่งอ่ืน (ระบุแหล่ง

ท่ีมา) 

     

1.3 เน้ือหาหลักสูตร

บูรณาการสภาพ ปัญหา 

ความต้องการของผู้เรียน

ชุมชนและแนวโน้มการ

พัฒนา 

     

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ  ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้ดำเนิน

การ 

(...) สถานศึกษาจัดระบบ

แนะแนวให้ผู้เรียน 

(...) ผู้เรียนได้รับการแนะแนว 

1.4 หลักสูตรท่ีดำเนินการ

ตอบโจทย์ตลาดแรงงาน อาทิ 

ทักษะดิจิทัล ทักษะด้าน

เทคโนโลยี การเกษตร

สมัยใหม่ และงานบริการ 

     

1.5 มีแผนงาน/ โครงการ / 

กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการ

เรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับ

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ

วิชาชีพ เพ่ือให้ผู้เรียนมี

สมรรถนะและนำความรู้ไป

ประกอบอาชีพและสร้างราย

ได้อย่างย่ังยืน 

     

1.6  มีแผนการจัดการเรียนรู้

ตามหลักสูตร  

     

1.7 การประชุมช้ีแจง /อบรม

เทคนิควิธีการถ่ายทอดความ

รู้แก่วิทยากรก่อนดำเนินการ 

     

1.8 จัดทำฐานข้อมูล

หลักสูตรภูมิปัญญาและ

วิทยากร 

     

1.9 วิทยากรมีความรู้ความ

สามารถตามเน้ือหาหลักสูตร 

     

1.10 วิทยากรได้รับการ

พัฒนากระบวนการจัดการ

เรียนรู้ เช่น เทคนิคการสอน 

     

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ  ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้ดำเนิน

การ 

การใช้ส่ือ การวัดและ

ประเมินผล เป็นต้น 

1.11 วัสดุ อุปกรณ์ มี

เพียงพอและสถานท่ีมีความ

เหมาะสม 

     

12) ประเมินหลักสูตร  

 

     

2. กระบวนการ (Process)   

2.1 วิทยากร มีความรู้ ความ

สามารถและมีเทคนิคการ

ถ่ายทอดเหมาะสม 

     

2.2 วิทยากร จัดการเรียนรู้

ตามแผนท่ีกำหนด    

     

2.3 ใช้ส่ือ แหล่งเรียนรู้ /

ภูมิปัญญาท้องถ่ินประกอบ

การสอน 

     

2.4 เน้นการปฏิบัติและการ

ฝึกทักษะอาชีพท่ีตอบโจทย์

ตลาดแรงงาน อาทิ 

ทักษะดิจิทัล ทักษะด้าน

เทคโนโลยี สามารถนำไปใช้

ในการประกอบอาชีพได้จริง 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ 

     

2.5 ประยุกต์ใช้ส่ือระบบออน

ไลน์ในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ  ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้ดำเนิน

การ 

2.6 วัดและประเมินผลการ

เรียนรู้สอดคล้องตาม

หลักสูตร และมีเคร่ืองมือวัด

และประเมินผล 

     

2.7 ประเมินความพึงพอใจ

ของผู้เรียนทุกหลักสูตร 

     

2.8 อนุมัติการจบหลักสูตร 

(ออกวุฒิบัตรและออก

ใบรับรองความรู้ความ

สามารถ)  

     

2.9 จัดทำรายงานผลการ

ปฏิบัติงานเม่ือส้ินสุด

โครงการ 

 

     

3. ผลผลิต (Output) / ผลผลลัพธ์ (Outcome) 

3.1 ผู้จบหลักสูตรนำความรู้

ท่ีได้ไปใช้จริงใช้ในชีวิต

ประจำวัน 

     

3.2 ผู้จบหลักสูตรนำความรู้

ไปประกอบอาชีพและสร้าง

รายได้อย่างย่ังยืน 

     

3.4 เกิดกลุ่มอาชีพท่ีเข้มแข็ง

และสามารถเข้าสู่กลุ่ม

วิสาหกิจชุมชน 

     

3.5 การประเมินความพึง

พอใจผู้เรียน  

 

     

 

ปัจจัยท่ีส่งผลความสำเร็จ 
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.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................  

ปัญหาอุปสรรค 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

......................................................................................................................................................................... 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

​ ระดับ สถานศึกษา 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

​ ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

 

 

 

​ ระดับ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

ผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 
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ลงช่ือ.......................................................ผู้รับการนิเทศ      ลงช่ือ.......................................................ผู้นิเทศ 

     (..........................................................)                          (..........................................................) 

ตำแหน่ง.....................................................                     ตำแหน่ง...................................................... 

             ........../................/............                                         ........../................/............ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แบบบันทึกการนิเทศ 

“DO-LE (ดูแล) Safety Zone” การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย  ​
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

คำช้ีแจง   

ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้ทำหน้าท่ีนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู้สอนและ

หรือผู้เรียน/ผู้เก่ียวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานท่ี กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ 

หลักสูตร ส่ือ ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพท่ีพบ (จุดเด่น – จุดท่ีควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมท้ังข้อเสนอแนะ

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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เพ่ือการพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ​ ​
 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

​ ข้อท่ี ๓. ด้านการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

 ​ ข้อ ๓.๔ “DO-LE (ดูแล) Safety Zone” ส่งเสริมมาตรการความปลอดภัยให้กับผู้เรียน จัดให้มี

ระบบดูแล เฝ้าระวัง และเตือนภัย สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานความปลอดภัยในพ้ืนท่ี รวมท้ังเฝ้าระวัง 

และประเมินสถานการณ์ความปลอดภัยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก​
 

สกร.ระดับอำเภอ....................................สกร.ประจำจังหวัด..........................................................................​
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

1. การดำเนินการตามมาตรการการป้องกันเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ปัจจัยป้อน (Input) 

1. บันทึกความร่วมมือกับหน่วยงาน

ความปลอดภัยในพ้ืนท่ี 

     

2. ประชุม ช้ีแจง วางแผน          

การดำเนินงานด้านความปลอดภัย

สถานศึกษาร่วมกับบุคลากร ภาคี 

เครือข่าย และหน่วยงาน​
องค์กร ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

     

3. กำหนดพ้ืนท่ีควบคุมความปลอดภัย

รวมถึงป้ายสัญลักษณ์ และ 

อุปกรณ์ควบคุมความปลอดภัยส่วน

บุคคล 

     

4. จัดทำป้ายสัญลักษณ์แสดงความเส่ียง

ในพ้ืนท่ีท่ีมีความเส่ียง 

     

5. จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศด้าน​
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

     

2. กระบวนการ (Process) 

1. การวางแผนความปลอดภัยสถานศึกษาท่ีครอบคลุมทุกมิติของสถานศึกษา 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

    1.1 แต่งต้ังคณะกรรมการความ

ปลอดภัยสถานศึกษา โดยการมีส่วน 

ร่วมจากภาคีเครือข่ายและผู้มีส่วน

เก่ียวข้อง 

     

    1.2 เสนอแผนความปลอดภัยของ

สถานศึกษาต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

     

   1.3 กำหนดระยะเวลาการดำเนิน

งานและผู้รับผิดชอบงาน 

     

   1.4 กำหนดนโยบายความปลอดภัย

ของสถานศึกษา 

     

   1.5 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์

นโยบายและแผนความปลอดภัยสถาน

ศึกษา 

     

2. การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีมีความปลอดภัยต่อผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาสถานศึกษา 

    2.1 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ

ภูมิทัศน์ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

ห้องน้ำ ห้องพิเศษและห้องอ่ืนๆ ให้มีค

วามปลอดภัย 

     

    2.๒ จัดทำแหล่งเรียนรู้เพ่ือเสริม

สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาท่ี

หลากหลาย 

     

3. การจัดระบบโครงสร้างในการบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา 

    3.1 สำรวจและประเมินสภาพความ

เส่ียงด้านความปลอดภัยสถานศึกษา 

     

    3.๒ สถานศึกษาจัดทำโครงสร้าง​
บริหารจัดการความปลอดภัยสถาน

ศึกษา 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

    3.๓ กำหนดบทบาทหน้าท่ี ​
ภาระงานของคณะกรรมการ 

     

    4.๔ จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการความปลอดภัยสถาน

ศึกษา 

 

 

     

    4.5 ประสานความร่วมมือของคณะ

กรรมการภาคีเครือข่าย และหน่วยงาน

ต้นสังกัด 

 

 

 

    

4. ระบบข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยสถานศึกษาของสถานศึกษา 

    4.1 แต่งต้ังคณะทำงานเพ่ือจัดทำ

ระบบข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัย

ของสถานศึกษา 

     

    4.2 จัดหาเคร่ืองมือ วัสดุ อุปกรณ์ใน

การเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ 

     

    4.3 เก็บรวบรวมข้อมูลอย่างครบ 

ถ้วนรอบด้าน 

     

    4.4 วิเคราะห์ข้อมูล จัดระบบหมวด

หมู่สารสนเทศ 

     

    4.5 จัดทำรายงานระบบข้อมูล

สารสนเทศและจัดเก็บอย่างเป็นระบบ 

     

5. เครือข่ายความร่วมมือความปลอดภัยอย่างน้อย ๑ เครือข่าย 

    5.1 ประสานความร่วมมือในการ 

สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในพ้ืนท่ี

และภาคส่วนต่างๆ 

     

    5.2 มีการประชุมวางแผนเพ่ือเสริม

สร้างความปลอดภัยสถานศึกษาร่วมกัน 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

    5.3 มีกิจกรรมการดำเนินงานในการ

เสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา 

เช่น กิจกรรมเฝ้าระวัง และประเมิน

สถานการณ์ความปลอดภัยในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ังภายใน

และภายนอก 

     

    5.4 มีการประเมินผลร่วมกัน      

    5.5 มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์

ความร่วมมือ 

     

    5.๖ มีการยกย่องชมเชยเครือข่าย

ภาคีความร่วมมือ 

     

6. ช่องทางการส่ือสารอย่างน้อย ๓ ช่องทาง 

    6.1 แต่งต้ังคณะทำงานด้านการ

ส่ือสารประชาสัมพันธ์องค์กร 

     

    6.2 กำหนดรูปแบบการส่ือสาร​
ประชาสัมพันธ์ท่ีครอบคลุมท้ัง 3 ช่อง

ทางประกอบด้วย​
      1) On Ground ได้แก่ การจัดป้าย

นิทรรศการ จัดทำเอกสาร

ประชาสัมพันธ์ การจัดกิจกรรมรณรงค์

ในวันสำคัญต่างๆ​
      2) On Line ได้แก่ การเผยแพร่​

ประชาสัมพันธ์ทางส่ือสังคมออนไลน์ใน

รูปแบบต่างๆ เช่น Facebook, Line 

เป็นต้น​
      3) On Air ได้แก่ การประชา- 

สัมพันธ์ผ่านระบบเสียงตามสาย 

ท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 

     



45 
 

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

    6.3 ปรับรูปแบบระบบช่องทางการ

ส่ือสารด้านความปลอดภัยของสถาน

ศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทและสภาพ

การณ์ของสถานศึกษา 

     

7. ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของสถานศึกษา (Coaching) 

    7.1 แต่งต้ังคณะกรรมการระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียนระดับสถานศึกษา 

     

    7.๒ คัดกรองผู้เรียนแยกเป็น 3  

กลุ่มได้อย่างชัดเจน ประกอบด้วย 

กลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง และกลุ่มมีปัญหา 

     

    7.๓ เก็บข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล 

ด้วยเคร่ืองมือและวิธีการท่ีเหมาะสม  

เช่น การเย่ียมบ้านผู้เรียน  

การสอบถาม การสัมภาษณ์ เป็นต้น 

     

    7.4 จัดกิจกรรมสำหรับเด็กกลุ่ม 

ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม ดังน้ี​
      - กลุ่มปกติ จัดกิจกรรมส่งเสริม​

ความสามารถตามปกติ​
      - กลุ่มเส่ียง จัดกิจกรรมป้องกัน 

ปัญหา​
      - กลุ่มมีปัญหา จัดกิจกรรมแก้ 

ปัญหาและระบบส่งต่อ 

     

    7.5 สรุป รายงานผลการดำเนินงาน​
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

 

 

 

 

    

ผลผลิต (Output) /ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ผู้เรียนทุกคนได้รับการประเมินอย่างรอบด้าน (ร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญา และความต้องการ) 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

1. มอบหมายให้ครู มีหน้าท่ีในการ

ประเมินผู้เรียนรายบุคคล 

     

2. จัดทำเคร่ืองมือวัดและประเมิน​
ผู้เรียนรายบุคคลท่ีครอบคลุมทุกด้าน 

     

๓. ครู ดำเนินการประเมินนักเรียนราย

บุคคล 

     

๔. จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ​
รายงานผลการประเมินผู้เรียนราย

บุคคล 

     

2. การดำเนินการตามมาตรการการปลูกฝังเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ปัจจัยป้อน (Input) 

หลักสูตรความปลอดภัยสถานศึกษา เพ่ือสร้างจิตสำนึกความตระหนักการรับรู้ และความเข้าใจด้าน 

ความปลอดภัยให้แก่ตนเองผู้อ่ืนและสังคม ของสถานศึกษา 

1. สำรวจข้อมูลด้านความปลอดภัย​
สถานศึกษา 

     

2. จัดลำดับความรุนแรง เร่งด่วนของ​
ความปลอดภัยสถานศึกษา 

     

3. ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

โดยเพ่ิมเน้ือหาด้านความปลอดภัย

สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับความรุนแรง

เร่งด่วน 

     

4. จัดทำคู่มือ/แนวทางว่าด้วยความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา 

     

5. จัดกิจกรรมให้ความรู้/ทักษะด้าน 

ความปลอดภัยของสถานศึกษา ให้แก่ 

ครู บุคลากร ทางการศึกษา และผู้เรียน 

     

6. จัดทำแหล่งเรียนรู้ / ศูนย์บริการส่ือ

ด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา เพ่ือ

การศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม 
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เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

กระบวนการ (Process) 

1. การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้านความปลอดภัยสถานศึกษาให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการ

ศึกษา และผู้ปกครอง 

    1.1 ประชุมครู และบุคลากร

ทางการศึกษาเพ่ือช้ีแจงแนวทางเก่ียว

กับความปลอดภัยในสถานศึกษา 

     

    1.2 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดย

บูรณาการเน้ือหาความปลอดภัยสถาน

ศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ 

     

    1.๓ การจัดทำส่ือประชาสัมพันธ์รูป

แบบต่างๆ เพ่ือให้ความรู้แก่ผู้ปกครอง

และชุมชน 

     

    1.๔ จัดกิจกรรมเสริมสร้างความ

รู้ความเข้าใจเร่ืองความปลอดภัยสถาน

ศึกษาระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครอง 

     

2. การจัดกิจกรรมเสริมทักษะประสบการณ์ และสมรรถนะด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน 

    2.๑ จัดกิจกรรมเสริมทักษะ

ประสบการณ์ท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติท่ี

เช่ือมโยงกับการดำเนินชีวิตประจำวัน 

ให้แก่ เช่น การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 

ฯลฯ แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

     

    ๒.2 กิจกรรมจัดกิจกรรมสอดแทรก

ด้านความปลอดภัยสถานศึกษาใน

กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 

     

ผลผลิต (Output) /ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ผู้เรียน/ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ      

3. การดำเนินการตามมาตรการการปราบปรามเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ปัจจัยป้อน (Input) 
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เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

ระบบการแก้ปัญหาด้านความปลอดภัยสถานศึกษา ของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 

1. กำหนดแนวทางปฏิบัติการจัดการ

หรือการระงับเหตุ การช่วยเหลือเม่ือ

เกิดเหตุในสถานศึกษา และสร้างการรับ

รู้ร่วมกันทุกภาคส่วน 

     

2. จัดต้ังคณะทำงานเคล่ือนท่ีเร็ว​
(Roving Team) ท่ีสามารถเข้าระงับ

เหตุได้อย่างทันเหตุการณ์ 

     

3. เตรียมบุคลากร และเคร่ืองมือ วัสดุ

อุปกรณ์ ท่ีพร้อมรับสถานการณ์ 

     

4. ติดต้ังระบบเตือนภัย เช่น กล้อง​
วงจรปิด สามารถตรวจสอบข้อเท็จจริง

ได้ 

     

5. ทบทวนกิจกรรม/ความรู้การระงับ

เหตุ ด้วยวิธีการท่ีหลายหลาย เช่น การ

ดับเพลิง การซ้อมหนีไฟ การ

ปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น ฯลฯ 

     

6. ประสานงานเครือข่ายการมีส่วน 

ร่วมเพ่ือให้ความช่วยเหลือได้ทัน

เหตุการณ์ 

     

7. ส่งต่อผู้ประสบเหตุเพ่ือให้ได้รับการ

ช่วยเหลือท่ีมีประสิทธิภาพ 

     

8. กำกับ ติดตาม ประเมินผลและ

รายงาน 

     

กระบวนการ (Process) 

ระบบการช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟู จิตใจผู้ประสบเหตุความไม่ปลอดภัย ของสถานศึกษา 

1. จัดทำข้อมูลบุคคลและหน่วยงาน​
ในพ้ืนท่ีต้ังของสถานศึกษาท่ีสามารถ​

ติดต่อ ประสานงานและให้การ
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ปัจจัยท่ีส่งผลความสำเร็จ 

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

ช่วยเหลือเยียวยา ฟ้ืนฟู จิตใจได้อย่าง

รวดเร็วทันท่วงทีของเครือข่ายต่าง ๆ 

2. จัดต้ังศูนย์ช่วยเหลือเยียวยา ฟ้ืนฟู​
และให้คำปรึกษา โดยการมีสวนร่วม

ของเครือข่ายต่าง ๆ 

     

3. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ​
ช่วยเหลือท่ีเหมาะสม 

     

4. ประสานเครือข่ายการมีสวนร่วม​
หน่วยงาน องค์กร เพ่ือให้การช่วยเหลือ

เยียวยา ฟ้ืนฟู 

     

5. จัดระบบประกันภัยรายบุคคลหรือ​
รายกลุ่มท่ีสามารถให้การคุ้มครอง

สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา

และนักเรียน 

     

6. สร้างขวัญกำลังใจ โดยการติดตาม​
เย่ียมเยือนอย่างสม่ำเสมอ 

     

ผลผลิต (Output) /ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ผู้ประสบเหตุทุกคนได้รับการคุมครองตามท่ีกฎหมายกำหนด 

1. ผู้เรียน ผู้รับบริการ ครู บุคลากร

ทางการศึกษาได้รับความคุ้มครองดูแล

ให้มีความปลอดภัย 

     

2. สถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด 

หน่วยงานและภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง

มีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้านความ

ปลอดภัยของสถานศึกษา 
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.........................................................................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

 

 

ปัญหา อุปสรรค 

........................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

​ ระดบั สถานศกึษา 
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
................. 
.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 
​ ระดบั สำนักงานสง่เสรมิการเรยีนรูป้ระจำจังหวดั 
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
................. 
.........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ระดับกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
................. 
ผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)หรือนวัตกรรมกรรม(ถ้ามี) 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

 

 

 

ลงช่ือ................................................ผู้รับการนิเทศ      ลงช่ือ.............................................ผู้นิเทศ 

     (..........................................................)               (..........................................................) 

ตำแหน่ง.....................................................       ตำแหน่ง...................................................... 

             ........../................/............                                         ........../................/............ 

 

 

 

แบบบันทึกการนิเทศ 

โครงการพัฒนาศูนย์วิทยาศาสตร์ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ “STEM for HEALTH” 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
คำช้ีแจง   

ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้ทำหน้าท่ีนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู้สอนและ

หรือผู้เรียน/ผู้เก่ียวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานท่ี กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ 

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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หลักสูตร ส่ือ ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพท่ีพบ (จุดเด่น – จุดท่ีควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมท้ังข้อเสนอแนะ

เพ่ือการพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ​ ​
 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ข้อท่ี 3. ด้านการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

 ​ ข้อ ๓.๖ พัฒนาศูนย์วิทยาศาสตร์ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ “STEM for HEALTH” ท่ีเน้น     

การเสริมสร้างความรู้ สร้างกระบวนการคิด และปลูกฝังเจตคติด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี

วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ท่ีสามารถนำความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต พัฒนา

อาชีพ ตลอดจน การรักษาสุขภาพกาย จิต และอารมณ์ควบคู่กันด้วย เพ่ือให้มีความสามารถในการปรับตัว

ให้เท่าทัน การเปล่ียนแปลงของโลกได้อย่างมีประสิทธิภาพ​ ​
 

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา.................................สกร.ประจำจังหวัด................................................ 
 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้ดำเนิน

การ 

1 ปัจจัยป้อน (Input) 

1.1 บุคลากรมีความรู้ 

เช่ียวชาญ หรือได้รับการฝึก

อบรมในด้าน STEM และ

สุขภาพอย่างครบถ้วน เพ่ือ

สามารถถ่ายทอดความรู้ได้

อย่างเหมาะสม 

     

1.2 ความพร้อมของสถานท่ี

และอุปกรณ์ เช่นห้อง

ปฏิบัติการท่ีทันสมัย 

เคร่ืองมือดิจิทัล หรือ

แพลตฟอร์มออนไลน์ 

 

     

1.3 งบประมาณในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ เช่น การ

ได้รับจัดสรร หรือได้รับการ

     

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้ดำเนิน

การ 

สนับสนุนงบประมาณ 

สำหรับพัฒนาโครงสร้าง

พ้ืนฐาน หรือการสนับสนุน

กิจกรรมการเรียนรู้ 

1.4 หลักสูตรบูรณาการ รวม

ความรู้ด้าน STEM ท่ีเช่ือม

โยงกับการดูแลสุขภาพ มี

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

(เน้นสุขภาพ การแก้ปัญหา 

การประยุกต์ใช้) 

     

1.5 กิจกรรมเสริมสร้าง

กระบวนการคิด เช่น การแก้

ปัญหาท่ีเก่ียวกับสุขภาพผ่าน

การทำกิจกรรมหรือ

สถานการณ์จำลอง กิจกรรม

การเรียนรู้แบบโครงงาน 

เป็นต้น 

     

1.6 เทคโนโลยีสนับสนุนการ

เรียนรู้ เช่น 

แพลตฟอร์มออนไลน์: การ

ใช้ระบบ e-learning หรือ

แอปพลิเคชันเพ่ือสนับสนุน

การเรียนรู้นอกห้องเรียน 

เทคโนโลยี AR/VR: เพ่ือ

จำลองสถานการณ์การ

ทดลองและการวิเคราะห์

ด้านสุขภาพในรูปแบบ

เสมือนจริง เป็นต้น 

 

     

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้ดำเนิน

การ 

 

 

1.7 ภาคส่วนต่าง ๆ ให้การ

สนับสนุน เช่น ทุน วัสดุ 

อุปกรณ์ และบุคลากร เพ่ือ

สร้างการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยง

ร่วมกับชุมชนกับความ

ต้องการในพ้ืนท่ี  

     

2. กระบวนการ (Process)      

2.1 วิทยากรสามารถ

ถ่ายทอดความรู้และทักษะท่ี

เหมาะสม  

     

2.2 มีการนำส่ือ เทคโนโลยี 

แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา

ท้องถ่ินมาใช้ในการจัด

กิจกรรม  

     

2.3  มีการประเมินผลการ

จัดกิจกรรม  

     

2.4 มีการประเมินความพึง

พอใจของผู้เรียน/ผู้รับ

บริการ 

     

2.5 มีการจัดทำรายงานผล

การจัดโครงการ/กิจกรรม 

เม่ือส้ินสุดโครงการ เป็น

ปัจจุบัน 

     

2.6 มีการติดตามผลการนำ

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ เช่น

สามารถประยุกต์ความรู้ด้าน 

STEM กับการดูแลสุขภาพ 

     

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้ดำเนิน

การ 

2.7 ศูนย์วิทยาศาสตร์ ฯ       

มีการปรับปรุงหลักสูตรและ

กิจกรรมตามผลประเมินเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ 

อย่างต่อเน่ือง ให้เหมาะสม

กับผู้เรียน/ผู้รับบริการและ

การเปล่ียนแปลงของโลก 

 

     

๓ ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcomes) 

3.1 ผู้เรียน/ผู้รับบริการมีค

วามรู้และทักษะในการใช้ 

ประยุกต์ใช้ STEM ในชีวิต

ประจำวัน เช่น การดูแล

สุขภาพ การพัฒนาตนเอง 

และการพัฒนาอาชีพ 

     

3.2 ศูนย์วิทยาศาสตร์เป็น

แหล่งการเรียนรู้ในการ

ปลูกฝังเจตคติด้าน STEM 

ผ่านกิจกรรมท่ีกระตุ้นความ

สนใจในวิทยาศาสตร์และ

สุขภาพ 

     

 

ปัจจัยท่ีส่งผลความสำเร็จ 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
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ปัญหาอุปสรรค 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………….………………………………………………………………………………………………………….……………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

​ ระดับ สถานศึกษา 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

​ ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

​ ระดับ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................​ 
ผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

ลงช่ือ.......................................................ผู้รับการนิเทศ      ลงช่ือ......................................................ผู้นิเทศ 

     (..........................................................)                          (..........................................................) 

ตำแหน่ง.....................................................                     ตำแหน่ง...................................................... 

             ........../................/............                                         ........../................/............ 
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แบบบันทึกการนิเทศ 

โครงการบ้านหนังสือชุมชน ​
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 

คำช้ีแจง   

ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้ทำหน้าท่ีนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู้สอนและ

หรือผู้เรียน/ผู้เก่ียวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานท่ี กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ 

หลักสูตร ส่ือ ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพท่ีพบ (จุดเด่น – จุดท่ีควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมท้ังข้อเสนอแนะ

เพ่ือการพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ​ ​
 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ข้อท่ี ๒. ด้านการสร้างโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้ 

 ​ ข้อ ๒.๒ “อ่านได้ทุกท่ีเข้าถึงได้ทุกคน” สร้างพ้ืนท่ีและกิจกรรมส่งเสริมการอ่านเชิงรุก 

อย่างเป็นกระบวนการ พัฒนาห้องสมุดประชาชนให้มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการอ่าน ​

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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มีความพร้อม ในการบริการท่ีทันสมัย พร้อมท้ังพัฒนารูปแบบส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

อาทิ รถส่งเสริมการอ่าน เคล่ือนท่ี รวมถึงห้องสมุดออนไลน์ บริการ e-Book เพ่ือให้บริการกับประชาชนใน

พ้ืนท่ีต่าง ๆ อย่างท่ัวถึง และอาสาสมัครส่งเสริมการอ่านเพ่ือสนับสนุนการสร้างเครือข่ายส่งเสริมการอ่าน

อย่างเป็นกระบวนการ  
     ​ ​   

สกร.ระดับอำเภอ ............................................สกร.ประจำจังหวัด ............................................................... 
 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้ดำเนิน

การ 

1. ปัจจัยป้อน (Input) 

1.1 สถานท่ีมีความ

เหมาะสม 

     

1.2 ผู้ดูแลบ้านหนังสือมี

จิตอาสาและความเต็มใจ

ในการให้บริการ 

     

1.3 ส่งเสริม สนับสนุนจาก

ชุมชนและภาคีเครือข่าย 

     

1.4 ได้รับการส่งเสริม 

สนับสนุนจากผู้บริหาร

สถานศึกษาและบุคลากรท่ี

เก่ียวข้อง 

 

     

1.5 มีคณะกรรมการบ้าน

หนังสือชุมชน   

     

1.6 มีข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง 

เช่น ทะเบียนหนังสือ, 

ทะเบียนผู้ใช้บริการ, 

ทะเบียนยืมคืนหนังสือ 

และสมุดเย่ียม เป็นต้น 

     

1.7 สำรวจความต้องการ

ของผู้ใช้บริการ เช่น 

     

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้ดำเนิน

การ 

ประเภทหนังสือ ส่ือ 

เป็นต้น  

1.8 จัดทำแผนดำเนินงาน 

เช่น แผนการหมุนเวียนส่ือ 

แผนการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมการอ่านและการ

เรียนรู้ 

     

1.9 ประชาสัมพันธ์

กิจกรรมและบริการของ

บ้านหนังสือชุมชน 

     

2. กระบวนการ (Process) 

2.1 กำหนดเวลา เปิด-ปิด      

2.2 หนังสือตรงตามความ

ต้องการของผู้รับบริการ 

หมุนเวียนอย่างสม่ำเสมอ 

     

2.3 มีกิจกรรมส่งเสริมการ

อ่านและการเรียนรู้ เช่น 

พบปะพูดคุย, ประชุมและ

กิจกรรมอ่ืน  ๆ  ของ

ชุมชน 

     

2.4 มีบริการอ่ืน ๆ เช่น 

กาแฟ, น้ำด่ืม, แว่นตาและ 

WIFI แก่ผู้ใช้บริการ 

     

2.5 มีบริการยืมคืนส่ือ 

ส่ิงพิมพ์ และอุปกรณ์ต่าง 

ๆ 

     

2.6 มีการประสานความ

ร่วมกับอาสาสมัคร/ภาคี

     

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้ดำเนิน

การ 

เครือข่ายเก่ียวกับการให้

บริการ 

2.7 เป็นพ้ืนท่ีจัดกิจกรรม

อ่ืน ๆ ของชุมชนอย่างต่อ

เน่ือง หลากหลาย 

     

2.8 ผู้ดูแลบ้านหนังสือ

ชุมชน ครู กศน.ตำบล 

และอาสาสมัครส่งเสริม

การอ่าน ได้รับการพัฒนา

ศักยภาพด้านต่าง ๆ ท่ี

เก่ียวข้อง เช่น ทักษะการ

จัดกิจกรรม เทคนิคการ

แนะนำหนังสือ เป็นต้น 

     

2.9 สร้างบรรยากาศ

ภายในบ้านหนังสือชุมชน

ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

     

3. ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 

3.1 มีจำนวนผู้รับบริการ

รายไตรมาส ........ คน 

     

3.2 มีจำนวนผู้รับบริการ

เฉล่ียต่อวัน ....... คน 

     

3.3 มีจำนวนหนังสือ/ส่ือท่ี

ยืม-คืน ...... ช้ิน/เดือน 

     

3.4 ประเมินความพึงพอใจ

ผู้รับบริการ 

     

 

ปัจจัยท่ีส่งผลความสำเร็จ 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................
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.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

ปัญหาอุปสรรค 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

​ ระดับ สถานศึกษา 

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................

​ ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................  

ระดับ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.ผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 
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ลงช่ือ.......................................................ผู้รับการนิเทศ      ลงช่ือ.......................................................ผู้นิเทศ 

     (..........................................................)                          (..........................................................) 

ตำแหน่ง.....................................................                     ตำแหน่ง...................................................... 

             ........../................/............                                         ........../................/............ 

 

 

แบบบันทึกการนิเทศ 

โครงการห้องสมุดเคลื่อนที่สำหรับชาวตลาด ​
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 

คำช้ีแจง   

ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้ทำหน้าท่ีนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู้สอนและ

หรือผู้เรียน/ผู้เก่ียวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานท่ี กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ 

หลักสูตร ส่ือ ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพท่ีพบ (จุดเด่น – จุดท่ีควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมท้ังข้อเสนอแนะ

เพ่ือการพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ​ ​
 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ข้อท่ี ๒. ด้านการสร้างโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้ 

 ​ ข้อ ๒.๒ “อ่านได้ทุกท่ีเข้าถึงได้ทุกคน” สร้างพ้ืนท่ีและกิจกรรมส่งเสริมการอ่านเชิงรุก 

อย่างเป็นกระบวนการ พัฒนาห้องสมุดประชาชนให้มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการอ่าน ​
มีความพร้อม ในการบริการท่ีทันสมัย พร้อมท้ังพัฒนารูปแบบส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

อาทิ รถส่งเสริมการอ่าน เคล่ือนท่ี รวมถึงห้องสมุดออนไลน์ บริการ e-Book เพ่ือให้บริการกับประชาชนใน

พ้ืนท่ีต่าง ๆ อย่างท่ัวถึง และอาสาสมัครส่งเสริมการอ่านเพ่ือสนับสนุนการสร้างเครือข่ายส่งเสริมการอ่าน

อย่างเป็นกระบวนการ 
 

สกร.ระดับอำเภอ........................................สกร.ประจำจังหวัด...................................................................... 

 

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้ดำเนิน

การ 

1. ปัจจัยป้อน (Input) 

1.1 ด้านสถานท่ี  

1) สถานท่ีมีความสะอาด 

สวยงาม น่าสนใจ 

     

2) สถานท่ีมีโต๊ะ/เก้าอ้ี/ช้ัน

วางหนังสือ เพียงพอ 

     

1.2 ด้านส่ือ/หนังสือ 

1) ส่ือ/หนังสือมีความ

หลากหลาย/ทันสมัย  

สอดคล้องกับความต้องการ

จำเป็นของผู้ใช้บริการ 

     

1.3 ด้านผู้รับผิดชอบ 

1) เป็นผู้มีจิตอาสา      

2)  เป็นผู้มีความรับผิดชอบ 

และเอาใจใส่ อย่างสม่ำเสมอ 

     

3) เป็นผู้มีทักษะการ

ประสานงานกับภาคีเครือข่าย 

     

1.4 ผู้บริหารและผู้เก่ียวข้อง 

1) ผู้บริหารให้ความสำคัญมี

การส่งเสริมและ สนับสนุน 

     

2) เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องร่วม

ดูแลและให้ความช่วยเหลือ 

     

1.5 ระยะเวลาดำเนินการ 

    ⬜  ทุกวัน  

    ⬜  สัปดาห์ละคร้ัง 

    ⬜  อ่ืน ๆ โปรดระบุ 

...... 

     

2. กระบวนการ (Process) ​   

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้ดำเนิน

การ 

2.1 การหมุนเวียนส่ืออย่าง

สม่ำเสมอและต่อเน่ือง 

     

2.2 ประสานความร่วมมือ

สนับสนุนส่ือการเรียนรู้ 

     

2.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมการ

อ่านท่ีหลากหลาย สอดคล้อง

กับความต้องการของผู้รับ

บริการ 

     

2.4 มีมุมหรือนิทรรศการวัน

สำคัญ เทิดทูนและรักษาไว้ 

ซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนา พระ

มหากษัตริย์ 

     

2.5 การประชาสัมพันธ์

กิจกรรม จดหมายข่าว แผ่น

พับ เอกสารความรู้หน้าเดียว 

อย่างสม่ำเสมอ 

     

3. ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 

3.1 มีจำนวนผู้รับบริการราย

ไตรมาส ........ คน 

 

     

3.2 มีจำนวนผู้รับบริการเฉล่ีย

/คร้ัง ....... คน 

     

3.3 มีจำนวนหนังสือ/ส่ือท่ี

ยืม-คืน ...... ช้ิน/เดือน 

     

3.4 ประเมินความพึงพอใจผู้

รับบริการ 

     

 

ปัจจัยท่ีส่งผลความสำเร็จ 

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

..................................................................................... ................................................................................... 

ปัญหาอุปสรรค 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………................................................................................ 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

​ ระดับสถานศึกษา 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

​ ระดับสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

 

 

​ ระดับกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

 

ผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

. 

 

 

 

ลงช่ือ.......................................................ผู้รับการนิเทศ      ลงช่ือ.......................................................ผู้นิเทศ 

     (..........................................................)                          (..........................................................) 

ตำแหน่ง.....................................................                     ตำแหน่ง...................................................... 

             ........../................/............                                         ........../................/............ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

แบบบันทึกการนิเทศ 
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โครงการห้องสมุดประชาชนเคล่ือนที่  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 

คำช้ีแจง   

ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้ทำหน้าท่ีนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู้สอนและ

หรือผู้เรียน/ผู้เก่ียวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานท่ี กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ 

หลักสูตร ส่ือ ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพท่ีพบ (จุดเด่น – จุดท่ีควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมท้ังข้อเสนอแนะ

เพ่ือการพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ 

 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ข้อท่ี ๒. ด้านการสร้างโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้ 

 ​ ข้อ ๒.๒ “อ่านได้ทุกท่ีเข้าถึงได้ทุกคน” สร้างพ้ืนท่ีและกิจกรรมส่งเสริมการอ่านเชิงรุก 

อย่างเป็นกระบวนการ พัฒนาห้องสมุดประชาชนให้มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการอ่าน ​
มีความพร้อม ในการบริการท่ีทันสมัย พร้อมท้ังพัฒนารูปแบบส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

อาทิ รถส่งเสริมการอ่าน เคล่ือนท่ี รวมถึงห้องสมุดออนไลน์ บริการ e-Book เพ่ือให้บริการกับประชาชนใน

พ้ืนท่ีต่าง ๆ อย่างท่ัวถึง และอาสาสมัครส่งเสริมการอ่านเพ่ือสนับสนุนการสร้างเครือข่ายส่งเสริมการอ่าน

อย่างเป็นกระบวนการ 
 

สกร.ระดับอำเภอ.............................................สกร.ประจำจังหวัด................................................................. 

 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

1. ปัจจัยป้อน (Input)  

1.1 ความพร้อมของรถ

ห้องสมุดเคล่ือนท่ี อยู่ใน

สภาพพร้อมให้บริการ เช่น 

ความสะอาด, แสงสว่าง, 

ป้ายบรรยากาศ, 

ประชาสัมพันธ์ และการจัด

นิทรรศการตามเทศกาลต่าง 

ๆ ท่ีน่าสนใจ เป็นต้น 

     

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

1.2 ความพร้อมด้านส่ือ วัสดุ 

อุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง เช่น 

หนังสือ WIFI, โต๊ะ, เก้าอ้ี, 

ช้ันวางหนังสือ, ทีวี, โน๊ตบุ๊ค, 

แท็ปเล็ต และเคร่ืองขยาย

เสียง เป็นต้น 

     

1.3 ความพร้อมด้านวัสดุ

อุปกรณ์การจัดกิจกรรม

ส่งเสริมการอ่าน (ท้ังน้ีข้ึนอยู่

กับกิจกรรมท่ีจัด) 

     

1.4 การสำรวจความต้องการ

ใช้รถห้องสมุดเคล่ือนท่ี 

     

1.5 การสำรวจข้อมูลความ

ต้องการของผู้รับบริการมา

จัดทำแผนการใช้รถโมบาย 

     

1.6 มีองค์ประกอบอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวข้อง 

1) ผู้จัดกิจกรรม 

2) อาสาสมัครส่งเสริม

การอ่าน 

3) เครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง 

     

1.7 ระยะเวลาดำเนินการ 

        ⬜  ทุกวัน  

        ⬜  สัปดาห์ละคร้ัง 

        ⬜  อ่ืน ๆ โปรด

ระบุ .......................... 

     

2. กระบวนการ (Process) 

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

2.1 ประชาสัมพันธ์เชิญชวน

ประชาชนผู้ใช้บริการ ท้ังรูป

แบบออนไลน์และอ๊อฟไลน์ 

     

2.2 ผู้จัดกิจกรรมมีการศึกษา

สภาพพ้ืนท่ีก่อนดำเนินการ

จัดกิจกรรม 

     

2.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมการ

อ่านท่ีสอดคล้องกับกลุ่ม

เป้าหมายทุกช่วงวัย วัสดุ 

อุปกรณ์ ในการจัดฐาน

กิจกรรม มีจำนวนท่ี

เหมาะสมกับรูปแบบการให้

บริการ 

     

2.4 มีโสตทัศนูปกรณ์ เช่น 

อุปกรณ์ เคร่ืองเสียง ส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ อ่ืนๆ มีขนาด

เล็กกะทัดรัด สามารถขน

ย้ายได้สะดวกและจัดเก็บได้

ง่าย 

     

2.5 ร่วมมือกับเครือข่ายใน

การจัดกิจกรรมส่งเสริมการ

อ่าน 

     

2.6 ประเมินความพึงพอใจผู้

รับบริการ 

     

3. ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 

3.1 นำผลการประเมินความ

พึงพอใจมาเพ่ือปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดกิจกรรมให้

สอดคล้องกับสภาพปัญหา

     

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

และความต้องการของผู้รับ

บริการ 

3.2 มีจำนวนผู้รับบริการราย

ไตรมาส........ คน 

     

3.3 มีจำนวนผู้รับบริการ

เฉล่ีย/คร้ัง ....... คน 

     

3.4 จำนวนผู้ใช้บริการ

จำนวน ........คน/ไตรมาส 

     

3.5 สรุปรายงานผลการจัด

กิจกรรม 

     

3.6 ประเมินความพึงพอใจผู้

รับบริการ 

     

 

 

 

 

ปัจจัยท่ีส่งผลความสำเร็จ 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 
 

ปัญหาอุปสรรค 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………......................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

​ ระดับ สถานศึกษา 

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................

​ ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนประจำรู้จังหวัด 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

​ ระดับ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

ผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

 

 

 

ลงช่ือ.......................................................ผู้รับการนิเทศ      ลงช่ือ.......................................................ผู้นิเทศ 

     (..........................................................)                          (..........................................................) 

ตำแหน่ง.....................................................                     ตำแหน่ง...................................................... 

             ........../................/............                                         ........../................/............ 

แบบบันทึกการนิเทศ 

โครงการห้องสมุดประชาชน ​
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 
คำช้ีแจง   

ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้ทำหน้าท่ีนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู้สอนและ

หรือผู้เรียน/ผู้เก่ียวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานท่ี กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ 

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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หลักสูตร ส่ือ ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพท่ีพบ (จุดเด่น – จุดท่ีควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมท้ังข้อเสนอแนะ

เพ่ือการพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ 

 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ข้อท่ี ๒. ด้านการสร้างโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้ 

 ​ ข้อ ๒.๒ “อ่านได้ทุกท่ี เข้าถึงได้ทุกคน” สร้างพ้ืนท่ีและกิจกรรมส่งเสริมการอ่านเชิงรุก

อย่างเป็นกระบวนการ  
 

สกร.อำเภอ ........................................................สกร.จังหวัด ........................................................................ 

 
 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

1. ปัจจัยป้อน (Input) 

1.1 ข้อมูลสารสนเทศของ

ห้องสมุดประชาชน เช่น 

ฐานข้อมูลหนังสือ/ส่ือ 

ข้อมูลสมาชิกห้องสมุด 

ข้อมูลการยืม-คืน ผ่าน

โปรแกรม PLS, ระบบเช่ือม

โยงข้อมูล หรือโปรแกรมอ่ืน

ท่ีเก่ียวข้อง  

     

1.2 ข้อมูลความต้องการของ

ผู้รับบริการ/กลุ่มเป้าหมาย 

     

1.3  มีแผนดำเนินงาน

ประกอบด้วย 

    1) แผนการจัดกิจกรรม 

    ๒) แผนการพัฒนา

ห้องสมุด 

    ๓) แผนการจัดหา/จัดทำ

ส่ือส่งเสริมการอ่าน 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

1.6 ห้องสมุดประชาชนมีค

วามพร้อมในการบริการ 

ประกอบด้วย 

    1) หนังสือ/ส่ือออนไลน์/

ส่ือสำหรับเด็ก และส่ือการ

เรียนรู้อ่ืน มีความทันสมัย

ตรงตามความต้องการ 

    2) มีมุมเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น 

มุมข้อมูลท้องถ่ิน มุมเด็ก มุม

หนังสือใหม่ เป็นต้น 

    ๓) มีคอมพิวเตอร์และ

อุปกรณ์ การเรียนรู้อ่ืน ๆ 

    ๔) มีส่ิงอำนวยความ

สะดวก เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี, 

ระบบสืบค้น และสัญญาณ 

WIFI 

     

1.7 มีช่องทาง

ประชาสัมพันธ์เป็นระบบ

และต่อเน่ือง  

     

1.8 มีเว็บไซต์ระบบเช่ือมโยง

แหล่งการเรียนรู้ เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 

     

2. กระบวนการ (Process) 

2.1 ผู้บริหารสนับสนุน 

ส่งเสริม ช่วยเหลือ แก้ไข

ปัญหาของบรรณารักษ์/

เจ้าหน้าท่ีห้องสมุด  

     

2.2 ออกแบบและจัด

กิจกรรมท่ีหลากหลาย
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

สอดคล้องกับสภาพความ

ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  

2.3 การดำเนินงานมีความ

เป็นไปตามแผนงาน/

โครงการท่ีกำหนด 

     

2.4 จัดกิจกรรมท่ีมีความ

ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  

     

2.5 มีภาคีเครือข่าย/อาสา

สมัครมีส่วนร่วมในการจัด

และพัฒนากิจกรรมส่งเสริม

การอ่าน 

     

2.6 มีการใช้เทคโนโลยี

สนับสนุนการดำเนินงาน

ส่งเสริมการอ่าน 

     

2.7 บรรณารักษ์/เจ้าหน้าท่ี

ห้องสมุดมีส่วนร่วมในการ

ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของ

ชุมชน หน่วยงานอ่ืนอย่าง

ต่อเน่ือง 

     

2.8 ดำเนินงานเป็นไปใน

ลักษณะการบริการท้ังเชิงรับ

และเชิงรุก ท้ังในรูปแบบ 

Offline Online  

     

2.9 มีการประเมินความพึง

พอใจของผู้รับบริการในด้าน

ต่าง ๆ 

     1) รูปแบบการให้

บริการ  

    2) ส่ือการเรียนรู้   
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

    3) บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ

การเรียนรู้ 

    ๔) ผู้ให้บริการ 

3. ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 

3.1 ผลการประเมินความพึง

พอใจของผู้รับบริการ 

 

     

3.2 มีการประเมินผลการ

เรียนรู้สอดคล้องกับวัตถุ

ประสงค์ของโครงการหรือ

กิจกรรมท่ีหลากหลาย 

     

3.3 มีจำนวนหนังสือ/ส่ือท่ี

ยืม-คืน เฉล่ีย ........ เล่ม/

เดือน 

     

3.4 มีจำนวนสมาชิก

ห้องสมุดประชาชน 

จำนวน......................คน  

    � เพ่ิมข้ึน คิดเป็น 

ร้อยละ............ 

    � ลดลง คิดเป็น 

ร้อยละ................... 

จำนวนผู้ใช้บริการ

จำนวน............คน/วัน 

แยกตามกลุ่มอายุ  

      ชาย..... คน  

      หญิง..... คน  

อายุ 1-14  ปี ........ คน 

อายุ 15-59  ปี ........ คน  

อายุ 60 ปี ข้ึนไป ....... คน 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

     ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

โครงการส่งเสริมการอ่าน      

ไตรมาสท่ี ๑  .............. คน 

ไตรมาสท่ี ๒ ............... คน 

ไตรมาสท่ี ๓ ............... คน 

ไตรมาสท่ี ๔ ............... คน 

3.5 มีกิจกรรมส่งเสริมการ

อ่านท่ีดำเนินการสามารถ

เป็นแบบอย่างได้ (Best 

Practice) 

     

3.6 ได้รับรางวัลจาก

ต้นสังกัดหน่วยงานภายนอก 

(ถ้ามี) 

     

3.7 สรุปผล รายงาน การ

ดำเนินกิจกรรม อย่างเป็น

ปัจจุบัน 

     

3.8 ประเมินความพึงพอใจผู้

รับบริการ 

     

 

ปัจจัยท่ีส่งผลความสำเร็จ 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

ปัญหาอุปสรรค 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………….………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

​ ระดับ สถานศึกษา 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

 

ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

ระดับ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................  

 

ผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

ลงช่ือ.......................................................ผู้รับการนิเทศ      ลงช่ือ.......................................................ผู้นิเทศ 

     (..........................................................)                          (..........................................................) 

ตำแหน่ง.....................................................                     ตำแหน่ง...................................................... 
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             ........../................/............                                         ........../................/............ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบบันทึกการนิเทศ​
โครงการพัฒนาอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน ​

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คำช้ีแจง   

ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้ทำหน้าท่ีนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู้สอนและ

หรือผู้เรียน/ผู้เก่ียวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานท่ี กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ 

หลักสูตร ส่ือ ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพท่ีพบ (จุดเด่น – จุดท่ีควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมท้ังข้อเสนอแนะ

เพ่ือการพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568​
 ​ ข้อท่ี ๒. ด้านการสร้างโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้​ ​

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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 ​ ​ ข้อ ๒.๒ “อ่านได้ทุกท่ีเข้าถึงได้ทุกคน” สร้างพ้ืนท่ีและกิจกรรมส่งเสริมการอ่านเชิงรุก 

อย่างเป็นกระบวนการ พัฒนาห้องสมุดประชาชนให้มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการอ่าน ​
มีความพร้อม ในการบริการท่ีทันสมัย พร้อมท้ังพัฒนารูปแบบส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

อาทิ รถส่งเสริมการอ่าน เคล่ือนท่ี รวมถึงห้องสมุดออนไลน์ บริการ e-Book เพ่ือให้บริการกับประชาชนใน

พ้ืนท่ีต่าง ๆ อย่างท่ัวถึง และอาสาสมัครส่งเสริมการอ่านเพ่ือสนับสนุนการสร้างเครือข่ายส่งเสริมการอ่าน

อย่างเป็นกระบวนการ 

สกร.ระดับอำเภอ..........................................................สกร.ประจำจังหวัด...................................................​
 

ประเด็นการนิเทศ 

การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้ดำเนิน

การ 

1. ปัจจัยป้อน (Input)      

1.1 ผู้บริหารมีการ

สนับสนุน ส่งเสริม 

ช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาของ

อาสาสมัครส่งเสริมการ

อ่าน 

     

1.2 มีการจัดส่ือส่งเสริม

การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย

อาทิ หนังสือ วารสาร 

ส่ิงพิมพ์ หนังสือเล่มเล็ก ค

ลิปเสียง ฯลฯสอดคล้องกับ

ความต้องการของลุ่ม

เป้าหมาย/หน่วยงาน/

ชุมชน 

     

2. กระบวนการ (Process) 
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ประเด็นการนิเทศ 

การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้ดำเนิน

การ 

2.1 มีการวางแผนการ

ดำเนินงานท่ีสอดคล้องกับ

ความต้องการของกลุ่ม

เป้าหมาย/หน่วยงาน/

ชุมชน ร่วมกับบรรณารักษ์ 

/ครู กศน.ตำบล  

     

2.2 มีการดำเนินการจัด

กิจกรรมครอบคลุมทุกกลุ่ม

เป้าหมาย เช่น นักศึกษา 

เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และ

ประชาชนท่ัวไปร่วมกับ

บรรณารักษ์ /ครู กศน.

ตำบล  

     

2.3 มีการดำเนินาการจัด

กิจกรรมโดยใช้เทคโนโลยี

สนับสนุนการดำเนินงาน

ส่งเสริมการอ่าน 

     

2.4 อาสาสมัครส่งเสริม

การอ่านมีส่วนร่วมในการ

ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของ

ชุมชน หน่วยงานอ่ืนอย่าง

ต่อเน่ือง 
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ประเด็นการนิเทศ 

การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้ดำเนิน

การ 

 2.5 มีการร่วมกับ

บรรณารักษ์ หรือ บุคลากร 

กศน. สรุปผล รายงาน 

การดำเนินกิจกรรม 

     

2..6 มีการประเมินความ

พึงพอใจของผู้รับบริการใน

ด้าน  

    1) รูปแบบการให้

บริการ  

    2) ส่ือการเรียนรู้   

    3) บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ

การเรียนรู้ 

    ๔) ผู้ให้บริการ 

     

2.7 มีการเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์กิจกรรม

อย่างสม่ำเสมอ ท้ัง offline 

Online 

     

3. ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 

3.1 มีจำนวนอาสาสมัคร

ส่งเสริมการอ่านท่ีร่วมทำ

กิจกรรม จำนวน......คน 

     

3.2 มีจำนวนคร้ังท่ีอาสา

สมัครส่งเสริมการอ่านร่วม

จัดกิจกรรม จำนวน......

คร้ัง/ไตรมาส 

     

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ประเด็นการนิเทศ 

การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้ดำเนิน

การ 

3.3 มีการจัดทำรายงานผล

การดำเนินโครงการ/

กิจกรรม 

     

 

 

 

 

ปัจจัยท่ีส่งผลความสำเร็จ 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

ปัญหาอุปสรรค 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

​ ระดับ สถานศึกษา 

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................
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.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

​ ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด 

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

​ ระดับ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................................  

 

ผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

ลงช่ือ.......................................................ผู้รับการนิเทศ      ลงช่ือ.......................................................ผู้นิเทศ 

     (..........................................................)                          (..........................................................) 
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ตำแหน่ง.....................................................                     ตำแหน่ง...................................................... 

             ........../................/............                                         ........../................/............ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบบันทึกการนิเทศ 

การสนับสนุนการสร้างพ้ืนท่ีการเรียนรู้ในรูปแบบ public learning/Co-Learning Space 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 
คำช้ีแจง   

ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้ทำหน้าท่ีนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู้สอนและ

หรือผู้เรียน/ผู้เก่ียวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานท่ี กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ 

หลักสูตร ส่ือ ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพท่ีพบ (จุดเด่น – จุดท่ีควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมท้ังข้อเสนอแนะ

เพ่ือการพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ 

 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 



85 
 

ข้อท่ี ๒. ด้านการสร้างกาสเข้าถึงการเรียนรู้ 

 ​ ข้อ 2.2 “อ่านได้ทุกท่ีเข้าถึงได้ทุกคน” สร้างพ้ืนท่ีและกิจกรรมส่งเสริมการอ่านเชิงรุก 

อย่างเป็นกระบวนการ พัฒนาห้องสมุดประชาชนให้มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการอ่าน มีค

วามพร้อม ในการบริการท่ีทันสมัย พร้อมท้ังพัฒนารูปแบบส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

อาทิ รถส่งเสริมการอ่าน เคล่ือนท่ี รวมถึงห้องสมุดออนไลน์ บริการ e-Book เพ่ือให้บริการกับประชาชนใน

พ้ืนท่ีต่าง ๆ อย่างท่ัวถึง และอาสาสมัครส่งเสริมการอ่านเพ่ือสนับสนุนการสร้างเครือข่ายส่งเสริมการอ่าน          

​   

สกร.ระดับอำเภอ.....................................................สกร.ประจำจังหวัด........................................................ 

 

ประเด็นการนิเทศ 

 

 

 

 

 

สภาพท่ีพบ 

 
ข้อนิเทศ 

มี ไม่มี 

 1. ปัจจัยป้อน (Input) 

  1.1 กรมส่งเสริมการเรียนรู้มี​
นโยบายการดำเนินงานสู่การ

ปฏิบัติท่ีชัดเจน 

    

   1.2 ผู้บริหารสนับสนุนและ

ส่งเสริม 

    

   ๑.๓ งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร     

   ๑.๔ อาคารสถานท่ีสภาพ

แวดล้อมมีความพร้อมและ

เหมาะสม 

    

   ๑.๕ ภาคีเครือข่ายท่ีร่วมดำเนิน

งานหรือส่งเสริมสนับสนุน 

    

 

 

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ประเด็นการนิเทศ 

การดำเนินงาน 
สภาพท่ีพบ 

 
ข้อนิเทศ 

ดำเนินการ 
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

2.กระบวนการ (Process) 

   2.1 มีการดำเนินการตาม

แผนการจัดโครงการ/

กิจกรรม  

     

   ๒.๒ การจัดฐานการเรียน

รู้ด้านต่างๆ ในรูปแบบ 

Public Learning Space / 

Co learning Space 

     

   2.๓  มีกิจกรรม

หลากหลาย  สอดคล้อง

ความต้องการของผู้รับ

บริการ 

     

   ๒.๔ มีการประเมินความ

พึงพอใจของผู้รับบริการ 

     

   ๒.๕ มีการเผยแพร่และ

ประชาสัมพันธ์การดำเนิน

งาน 

     

3. ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ Outcome 

    ๓.๑ มีการจัดทำข้อมูลผู้

รับบริการ/ร่วมกิจกรรม 

     

    ๓.๒ ระดับความพึงพอใจ

ของผู้รับบริการ 

     

    3.๓ รายงานผลการจัด

ทำ/พัฒนามุมส่งเสริมการ

เรียนรู้ 

     

 

ปัจจัยท่ีส่งผลความสำเร็จ 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 
 

ปัญหาอุปสรรค 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………….………………………………………………………………………………………………………….………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

​ ระดับ สถานศึกษา 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

​ ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

​ ระดับ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................​ 
ผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

 

 

 

ลงช่ือ.......................................................ผู้รับการนิเทศ      ลงช่ือ.......................................................ผู้นิเทศ 

     (..........................................................)                          (..........................................................) 

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ตำแหน่ง.....................................................                     ตำแหน่ง...................................................... 

             ........../................/............                                         ........../................/............ 

แบบบันทึกการนิเทศ​
การสร้างอาสาสมัครส่งเสริมการเรียนรู(้อสกร.)​

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คำช้ีแจง​  ​
 ​ ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้ทำหน้าท่ีนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู้สอนและ

หรือผู้เรียน/ผู้เก่ียวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานท่ี กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ 

หลักสูตร ส่ือ ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพท่ีพบ (จุดเด่น – จุดท่ีควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมท้ังข้อเสนอแนะ

เพ่ือการพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ​  

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ข้อ ๔. ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้​  ​
 ​ ​ ข้อ ๔.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมีนิสัยรักการเรียนรู้ผ่านกลไกอาสาสมัครส่งเสริมการเรียนรู้

(อสกร.) เพ่ือส่งเสริมการสร้างสภาพแวดล้อมของชุมชน ท้องถ่ิน สังคม ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ พัฒนศักยภาพ

อาสาสมัคร สกร. ในการขับเคล่ือนชุมชนในการปลูกฝังและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของประชาชน​​
     ​  

สกร.ระดับอำเภอ......................................................สกร.ประจำจังหวัด........................................................ 

ข้อมูลเชิงปริมาณ   

​ สกร.ระดับอำเภอ................................................... มีอาสาสมัคร สกร. ท้ังหมด ...............คน 

สามารถนำความรู้ ความสามารถมาใช้ในการส่งเสริมกิจกรรม สกร. และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ และด้านอ่ืน ๆ 

จำนวน................คนคิดเป็นร้อยละ................​ ​
 

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

ประเด็นการนิเทศ 

การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ ดำเนินการ 
ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้ดำเนิน

การ 

1. ปัจจัยป้อน (Input) 
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เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

ประเด็นการนิเทศ 

การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ ดำเนินการ 
ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้ดำเนิน

การ 

1.2 ผู้บริหาร ครู สนับสนุน 

ส่งเสริม ช่วยเหลือ แก้ไข

ปัญหาการปฏิบัติงานของ 

อาสาสมัคร สกร. 

     

1.3 ภาคีเครือข่ายและ

ชุมชนให้ความร่วมมือเป็น

อย่างดีในการปฏิบัติหน้าท่ี

ของ อาสาสมัคร สกร. 

     

2.กระบวนการ (Process) 

2.1 สถานศึกษามีการสรร

หาอาสาสมัคร สกร. 

ทดแทนและเพ่ิมเติม 

     

2.2 อาสาสมัคร สกร.มี

ส่วนร่วมในการวาง

แผนการจัดกิจกรรมร่วม

กับ ครู กศน.ตำบล ตาม

ความต้องการของผู้เรียน/ผู้

รับบริการในชุมชน 

     

2.3 อาสาสมัคร สกร.มี

ส่วนร่วมในการจัดเตรียม

ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ สถานท่ี

จัดกิจกรรมให้มีความ

พร้อม 
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เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

ประเด็นการนิเทศ 

การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ ดำเนินการ 
ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้ดำเนิน

การ 

2.4 อาสาสมัคร สกร.มี

ส่วนร่วมในการวัดและ

ประเมินผลการจัดกิจกรรม

ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

ตัวช้ีวัดของการจัดกิจกรรม 

     

2.5 อาสาสมัคร สกร. มี

ส่วนร่วมในการรายงานผล

การจัดกิจกรรม ตามท่ี

กำหนดในเอกสารแนวทาง 

     

2.6 อาสาสมัคร สกร. เข้า

รับการอบรม  หรือการ

ช้ีแจงทำความเข้าใจใน

บทบาทหน้าท่ีของ อาสา

สมัคร สกร. 

     

2.7  สถานศึกษามีการ

พัฒนาต่อยอดการปฏิบัติ

งานของอาสาสมัคร สกร. 

     

2.8 สถานศึกษามีการจัด

ทำรายงานผลการปฏิบัติ

งานของ อาสาสมัคร สกร. 

     

3.ผลสำเร็จ (Output) / ผลลัพธ์ Outcome 

3.1 ผลงานเชิงปริมาณ       
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ปัจจัยท่ีส่งผลความสำเร็จ 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

ปัญหาอุปสรรค 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

.........................................................................................................................................................................

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

ประเด็นการนิเทศ 

การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ ดำเนินการ 
ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้ดำเนิน

การ 

- จำนวนอาสาสมัคร สกร. 

เป็นไปตามเป้าหมายท่ี

กำหนด  หรือไม่อย่างไร 

    - จำนวนคร้ังในการร่วม

ปฏิบัติงานของอาสาสมัคร 

สกร. 

3.2 ผลงานเชิงคุณภาพ 

- ผู้รับบริการมีความพึง

พอใจต่อการปฏิบัติงานของ

อาสาสมัคร สกร. 
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.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

​ ระดับ สถานศึกษา 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

​ ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

​  

 

 

ระดับ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

ผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

 

 

 

ลงช่ือ.......................................................ผู้รับการนิเทศ      ลงช่ือ.......................................................ผู้นิเทศ 

     (..........................................................)                          (..........................................................) 

ตำแหน่ง.....................................................                     ตำแหน่ง...................................................... 

             ........../................/............                                         ........../................/............ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบบันทึกการนิเทศ 

การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ​
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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คำช้ีแจง   

ให้ผู้ทำหน้าท่ีนิเทศ นิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู้สอนและหรือผู้เรียน

/ผู้เก่ียวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานท่ี กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ หลักสูตร ส่ือ ฯลฯ 

แล้วบันทึก สภาพท่ีพบ (จุดเด่น - จุดท่ีควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมท้ังข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาลงใน

แบบบันทึกการนิเทศ 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ข้อท่ี 3. ด้านการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

 ​ ๓.๓ “สกร. Learn to Earn” สร้างงาน สร้างรายได้ ส่งเสริมการเรียนรู ้ผ่านหลักสูตร​
ท่ีเน้น การปฏิบัติและการฝึกทักษะอาชีพท่ีสามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพได้จริง โดยเน้นทักษะ​
ท่ีตอบโจทย์ ตลาดแรงงาน อาทิ ทักษะดิจิทัล ทักษะด้านเทคโนโลยี การเกษตรสมัยใหม่ และงานบริการ ​
ท่ีสอดคล้องกับ มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ เพ่ือให้ผู ้เรียนมีสมรรถนะและนำความรู้ ไปประกอบ

อาชีพและสร้างรายได้ อย่างย่ังยืน​​
 

สกร.อำเภอ.....................................................สกร.จังหวัด............................................................... 

 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินงาน 

ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ไม่ได้ดำเนิน

งาน 

1 ปัจจัยป้อน (Input) 

1.1 มีการวางแผนสำรวจ

กลุ่มเป้าหมายเพ่ือเตรียม

ความพร้อม มีการดำเนิน

การอย่างไร 

     

1.2 โครงการ/กิจกรรม

ดำเนินการสอดคล้องตาม

หลักการจัดการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาทักษะชีวิต ท่ีสำนัก

งาน สกร.กำหนด อย่างไร  

 

 

     

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินงาน 

ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ไม่ได้ดำเนิน

งาน 

1.3 โครงการ/กิจกรรม มี

สถานท่ีและอุปกรณ์เพียงพอ

และ มีการออกแบบให้

เหมาะสม สอดคล้องกับ

สภาพปัญหาและความ

ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

หรือไม่ อย่างไร 

     

1.4 โครงการ/กิจกรรม ใช้

การจัดกิจกรรมรูปแบบใด  

เพราะเหตุใด 

     

1.5 หลักสูตร/แผนการจัด

กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 

อย่างไร 

     

1.6 มีจัดทำข้อมูล

สารสนเทศท่ีเก่ียวข้อง หรือ

ไม่ ดำเนินการอย่างไร (เช่น

มีการสำรวจสภาพปัญหา, 

ความต้องการ ความพร้อม 

และใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ฯลฯ)   

1.7 ชุมชน ภาคีเครือข่าย 

เข้ามามีส่วนร่วมในการวาง

แผน โครงการ/กิจกรรม มี

การดำเนินการอย่างไร 

     

2 กระบวนการ (Process)      

2.1 วิทยากรมีความรู้ความ

สามารถและมีเทคนิคการ

     

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินงาน 

ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ไม่ได้ดำเนิน

งาน 

ถ่ายทอดท่ีเหมาะสม 

อย่างไร   

2.2 มีการนำส่ือ เทคโนโลยี 

แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา

ท้องถ่ินมาใช้ในการจัด

กิจกรรม มีอย่างไร 

     

2.3  มีการประเมินผลการ

จัดกิจกรรม มีการดำเนิน

การอย่างไร  

     

2.4 มีการประเมินความพึง

พอใจของผู้เรียนทุกหลักสูตร

หรือไม่ 

     

2.5 มีการจัดทำรายงานผล

การจัดโครงการ/กิจกรรม 

เม่ือส้ินสุดโครงการ เป็น

ปัจจุบันหรือไม่ 

     

2.6 มีการติดตามผลการนำ

ความรู้ไปใช้ประโยชน์หรือ

ไม่ มีการดำเนินการอย่างไร 

     

๓ ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcomes) 

3.1 กลุ่มเป้าหมายสามารถ

ดูแลตนเอง ด้านสุขภาพกาย 

การปรับเปล่ียนพฤติกรรม

ในการใช้ชีวิต (New 

Normal) ความปลอดภัย 

รู้เท่าทัน (Fake New) 

ส่ิงแวดล้อม และ มีคุณธรรม 

ได้หรือไม่ มีการดำเนินการ

อย่างไร 

     

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินงาน 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินงาน 

ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ไม่ได้ดำเนิน

งาน 

3.2 กลุ่มเป้าหมาย มีทักษะ

การตัดสินใจ การแก้ไข

ปัญหา ได้หรือไม่ มีการ

ดำเนินการอย่างไร 

     

3.3 กลุ่มเป้าหมาย มี

กิจกรรมร่วมกันอยู่สม่ำเสมอ

หรือไม่ ดำเนินการอย่างไร 

     

3.4 จำนวนกลุ่ม

เป้าหมาย.....คน เข้าร่วม

กิจกรรม......คน  ​
 

     

3.5 มีการประเมินความพึง

พอใจผู้รับบริการ หรือไม่

อย่างไร 

     

3.6 มีรายงนผลการดำเนิน

งานอย่างชัดเจนหรือไม่

อย่างไร 

     

 

ปัจจัยท่ีส่งผลความสำเร็จ 

......................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

ปัญหาอุปสรรค 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………................................................................................................................................................. 

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

​ ระดับ สถานศึกษา 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

​  

 

 

ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

​ ระดับ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

ผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

 

 

 

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ลงช่ือ.......................................................ผู้รับการนิเทศ      ลงช่ือ.......................................................ผู้นิเทศ 

     (..........................................................)                          (..........................................................) 

ตำแหน่ง.....................................................                     ตำแหน่ง...................................................... 

             ........../................/............                                         ........../................/............ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบบันทึกการนิเทศ  

การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
คำช้ีแจง   

ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้ทำหน้าท่ีนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู้สอนและ

หรือผู้เรียน/ผู้เก่ียวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานท่ี กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ 

หลักสูตร ส่ือ ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพท่ีพบ (จุดเด่น – จุดท่ีควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมท้ังข้อเสนอแนะ

เพ่ือการพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ​ ​
 

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ​ ข้อท่ี ๓. ด้านการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้​
 ​ ​ ข้อ ๓.๓ “สกร. Learn to Earn” สร้างงาน สร้างรายได้  ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านหลักสูตร

ท่ีเน้นการปฏิบัติและการฝึกทักษะอาชีพท่ีสามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพได้จริง โดยเน้นทักษะท่ีตอบ

โจทย์ตลาดแรงงาน อาทิ ทักษะดิจิทัล ทักษะด้านเทคโนโลยี การเกษตรสมัยใหม่ และงานบริการ ท่ี

สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและนำความรู้ไปประกอบอาชีพ

และสร้างรายได้อย่างย่ังยืน​ ​
​

สกร.ระดับอำเภอ.........................................สกร.ประจำจังหวัด................................................................... 

 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 

1 ปัจจัยป้อน (Input) 

๑.๑ การสร้างความรู้ ความเข้าใจ ใน

เร่ืองปรัชญาของเศรษฐกิจองค์ประกอบ 

3 ห่วง 2 เง่ือนไข 4 มิติ การนำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันด้วยหลักคิด

ตามองค์ประกอบปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ให้แก่ครูและบุคลากรในสถาน

ศึกษา 

     

๑.๒ การวางแผนการดำเนินงานของ

ศูนย์เรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอ

เพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ 

     

1.๓ การสำรวจข้อมูล ภูมิปัญญา แหล่ง

เรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตร

ทฤษฎีใหม่ในชุมชน เพ่ือเตรียมในการ

พัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎี

ใหม่ 

     

๑.๔ มีหลักสูตร หรือ โครงการ กิจกรรม 

เก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

     

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 

และเกษตรทฤษฎีใหม่ ท่ีสอดคล้องกับ

ความต้องการของผู้เรียน ประชาชน 

2 กระบวนการ (Process) 

2.1 การดำเนินกิจกรรม/โครงการ ตาม

แผนท่ีกำหนด ให้แก่ผู้เรียน ประชาชน 

อาทิ จัดอบรมเร่ืองปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ ให้ผู้เรียน 

ประชาชน  การนำผู้เรียนหรือกลุ่ม

เป้าหมายไปศึกษาดูงาน หรือแลกเปล่ียน

เรียนรู้ ด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอ

เพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ 

     

๒.๒ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ให้เป็น

แหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ 

     

๒.๓ จัดทำ ทำเนียบแหล่งเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

เกษตรทฤษฎีใหม่ ในรูปแบบท่ีเหมาะสม 

เช่น เอกสาร ไฟล์ข้อมูล ออนไลน์ ให้

นักศึกษา ประชาชนสืบค้นได้อย่าง

สะดวก รวดเร็ว 

     

2.๔ การจัดวิทยากร/จิตอาสาประจำ

ศูนย์เรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ในชุมชน ให้

บริการข้อมูล แนะนำ ให้คำปรึกษาแก่ผู้

เรียน และประชาชนท่ีมาศึกษาเรียนรู้ 

     

๒.๕ การประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้แก่

ประชาชนอย่างต่อเน่ือง ท่ัวถึง ในรูป

แบบ ต่างๆ เช่น เฟซบุ๊ค กลุ่มไลน์ 

เอกสารประชาสัมพันธ์ หอกระจายข่าว 

ฯลฯ  เก่ียวกับแหล่งเรียนรู้และ

     

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 

ภูมิปัญญาด้านเศรษฐกิจพอเพียงและ

เกษตรทฤษฎีใหม่ ท้ังในและนอกพ้ืนท่ี 

2.๖ การสอดแทรก หรือ บูรณาการ 

แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ

เพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ ในกิจกรรม

การเรียนรู้อ่ืน ๆ ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง การ

เรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ  

     

๒.๗ การติดตาม การนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่

ไปปรับใช้จริงในครอบครัว/ชุมชน ของผู้

เรียน และประชาชน อาทิ การออมและ

การทำบัญชีครัวเรือน การบริหารพ้ืนท่ี

ดินในการเกษตร 

     

3 ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcomes) 

๓.1 การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ไปปรับใช้

จริงในครอบครัว/ชุมชน ของผู้เรียน และ

ประชาชน  

     

๓.2 ผลเชิงประจักษ์ท่ีเกิดกับผู้เรียน และ

ประชาชน ในการนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่

ไปใช้ อาทิ เกียรติบัตรต่าง ๆ 

     

3.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้

เรียน ประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการ /

กิจกรรม  

     

​
ปัจจัยท่ีส่งผลความสำเร็จ 

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................  
 

 

 

ปัญหาอุปสรรค 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………................................................................................................................................................. 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

​ ระดับ สถานศึกษา 

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................​
 ​ ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด 

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

​ ระดับ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
 

ผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
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ลงช่ือ............................................ผู้รับการนิเทศ      ลงช่ือ.......................................................ผู้นิเทศ 

     (..........................................................)             (..........................................................) 

ตำแหน่ง.....................................................            ตำแหน่ง...................................................... 

             ........../................/............                                         ........../................/............ 

 

 

 

 

 

 

แบบบันทึกการนิเทศ 

การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ (โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน) ​
ปีงบประมาณ 2568 

 
คำช้ีแจง   

ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้ทำหน้าท่ีนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู้สอนและ

หรือผู้เรียน/ผู้เก่ียวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานท่ี กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ 

หลักสูตร ส่ือ ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพท่ีพบ (จุดเด่น – จุดท่ีควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมท้ังข้อเสนอแนะ

เพ่ือการพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ ​ ​
​
สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 ข้อท่ี ๓. ด้านการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

  ​  ​ ๓.๓ “สกร. Learn to Earn” สร้างงาน สร้างรายได้ ส่งเสริมการเรียนรู ้ผ่านหลักสูตรท่ี

เน้น การปฏิบัติและการฝึกทักษะอาชีพท่ีสามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพได้จริง โดยเน้นทักษะท่ีตอบ

โจทย์ ตลาดแรงงาน อาทิ ทักษะดิจิทัล ทักษะด้านเทคโนโลยี การเกษตรสมัยใหม่ และงานบริการ ท่ี

สอดคล้องกับ มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ เพ่ือให้ผู ้เรียนมีสมรรถนะและนำความรู ้ไปประกอบ

อาชีพและสร้างรายได้ อย่างย่ังยืน​​
​
สกร.อำเภอ..........................................................สกร.จังหวัด........................................................................ 

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ สภาพท่ีพบ  ข้อนิเทศ 

ดำเนินการ 
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้ดำเนิน

การ 
  

1 ปัจจัยป้อน (Input) 

1) หลักสูตรมีองค์ประกอบ

ครบถ้วนตามกระบวนการ

พัฒนาหลักสูตร 

     

2) หลักสูตรท่ีใช้ในการสอน

ได้พัฒนาข้ึนเองหรือนำมา

จากแหล่งอ่ืน (ระบุแหล่ง

ท่ีมา) 

     

3) เน้ือหาหลักสูตร

บูรณาการสภาพ ปัญหา 

ความต้องการของผู้เรียน

ชุมชนและแนวโน้มการ

พัฒนา 

 

     

4) หลักสูตรท่ีดำเนินการ

สอดคล้องตามหลักการ

(Up-Skill Re-Skill และ 

New-Skill) 

     

5) มีแผนงาน/ โครงการ / 

กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการ

เรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความ

ต้องการของประชาชนและ

ตลาดแรงงาน 

     

6) มีแผนการจัดการเรียนรู้

ตามหลักสูตร  

     

7) การประชุมช้ีแจง /อบรม

เทคนิควิธีการถ่ายทอดความ

รู้แก่วิทยากรก่อนดำเนินการ 

     

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ สภาพท่ีพบ  ข้อนิเทศ 

ดำเนินการ 
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้ดำเนิน

การ 
  

8) จัดทำฐานข้อมูลหลักสูตร

ภูมิปัญญาและวิทยากร 

     

9) วิทยากรมีความรู้ความ

สามารถตามเน้ือหาหลักสูตร 

     

10) วิทยากรได้รับการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

เช่น เทคนิคการสอน การใช้

ส่ือ การวัดและประเมินผล 

เป็นต้น 

     

11) วัสดุ อุปกรณ์ มีเพียงพอ

และสถานท่ีมีความเหมาะสม 

     

12) ประเมินหลักสูตร 

ดำเนินการอย่างไร 

     

2 กระบวนการ (Process)   

2.1 วิทยากร มีความรู้ ความ

สามารถและมีเทคนิคการ

ถ่ายทอดเหมาะสม 

 

     

2.2 วิทยากร จัดการเรียนรู้

ตามแผนท่ีกำหนด    

     

2.3 ใช้ส่ือ แหล่งเรียนรู้ /

ภูมิปัญญาท้องถ่ินประกอบ

การสอน 

     

2.4 ประยุกต์ใช้ “สะเต็ม

ศึกษา” (STEM  

Education) ในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ และ

ส่งเสริมสนับสนุนสร้างโอกาส

ให้เกิด Soft Power 

     

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ สภาพท่ีพบ  ข้อนิเทศ 

ดำเนินการ 
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้ดำเนิน

การ 
  

2.5 ใช้ส่ือระบบออนไลน์ เช่น 

Google Classroom, line 

และ Facebook เป็นต้น ใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

     

2.6 วัดและประเมินผลการ

เรียนรู้สอดคล้องตาม

หลักสูตร และมีเคร่ืองมือวัด

และประเมินผล 

     

2.7 ประเมินความพึงพอใจ

ของผู้เรียนทุกหลักสูตร 

     

2.8 อนุมัติการจบหลักสูตร 

(ออกวุฒิบัตรและออก

ใบรับรองความรู้ความ

สามารถ)  

     

2.9 จัดทำรายงานผลการ

ปฏิบัติงานเม่ือส้ินสุด

โครงการ 

     

3 ผลผลิต (Output) / ผลผลลัพธ์ (Outcome) 

3.1 ผู้จบหลักสูตรนำความรู้

ท่ีได้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน

หรือประยุกต์ใช้ในการ

ประกอบอาชีพบนฐานค่า

นิยมร่วมของสังคม และเข้าสู่

อาชีพมีงานทำ 

     

3.2 ผู้จบหลักสูตรจำหน่าย

สินค้า/บริการ มีรายได้เพ่ิม

ข้ึน 

     

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ สภาพท่ีพบ  ข้อนิเทศ 

ดำเนินการ 
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้ดำเนิน

การ 
  

3.4 เกิดกลุ่มอาชีพท่ีเข้มแข็ง

และสามารถเข้าสู่กลุ่ม

วิสาหกิจชุมชน 

     

3.5 มีการประเมินความพึง

พอใจผู้รับบริการ หรือไม่

อย่างไร 

     

 

ปัจจัยท่ีส่งผลความสำเร็จ 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
 

ปัญหาอุปสรรค 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

​ ระดับ สถานศึกษา 

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

​ ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด 

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

 

ระดับ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
 

ผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

ลงช่ือ.......................................................ผู้รับการนิเทศ      ลงช่ือ.......................................................ผู้นิเทศ 

     (..........................................................)                          (..........................................................) 

ตำแหน่ง.....................................................                     ตำแหน่ง...................................................... 

             ........../................/............                                         ........../................/............ 

 

 

 

 

 

 

 

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 



110 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบบันทึกการนิเทศ 

การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน ​
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
คำช้ีแจง   

ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้ทำหน้าท่ีนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู้สอนและ

หรือผู้เรียน/ผู้เก่ียวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานท่ี กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ 

หลักสูตร ส่ือ ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพท่ีพบ (จุดเด่น – จุดท่ีควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมท้ังข้อเสนอแนะ

เพ่ือการพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ 

 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ข้อท่ี ๓. ด้านการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

  ​ ๓.๕ ๑ อำเภอ ๑ หน่วยจัดการเรียนรู้คุณภาพ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาหน่วยจัดการเรียนรู้ 

ท่ีมีคุณภาพ อย่างน้อยอำเภอละ ๑ แห่ง รวมท้ังให้มีการพัฒนาหน่วยจัดการเรียนรู้ให้มีความพร้อมใน​
การจัดและ ให้บริการการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมาตรฐาน​​
​
สกร.อำเภอ..........................................................สกร.จังหวัด........................................................................ 

 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่างดำเนิน

การ 

ไม่ได้ดำเนิน

การ 

1 ปัจจัยป้อน (Input) 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่างดำเนิน

การ 

ไม่ได้ดำเนิน

การ 

1.1 มีการวางแผนสำรวจ

กลุ่มเป้าหมายเพ่ือเตรียม

ความพร้อมท่ีจะจัดกิจกรรม

พัฒนาสังคมและชุมชน มี

การดำเนินการอย่างไร 

     

1.2 โครงการ/กิจกรรม 

เป็นการให้ความรู้เก่ียวกับ

การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ี

ดี ดำเนินการสอดคล้องตาม

หลักการจัดกิจกรรมพัฒนา

สังคมและชุมชน มีการ

ดำเนินการอย่างไร  

     

1.3 โครงการ/กิจกรรม มี

สถานท่ี ส่ือและอุปกรณ์ มี

การออกแบบให้เหมาะสม 

สอดคล้องกับสภาพปัญหา 

ความต้องการของกลุ่ม

เป้าหมายอย่างไร 

     

1.4 โครงการ/กิจกรรม ใช้รูป

แบบใดในการจัดกิจกรรม 

     

1.5 หลักสูตร/ส่ือ แผนการ

จัดกิจกรรมท่ีดำเนินการจัด

กิจกรรมพัฒนาสังคมและ

ชุมชน  เหมาะสมกับสภาพ

กลุ่มเป้าหมายหรือไม่ 

     

1.6 มีการจัดทำข้อมูล

สารสนเทศท่ีเก่ียวข้อง 

(สภาพปัญหา, ความต้องการ 

ความพร้อมภูมิปัญญา ฯลฯ) 

     

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่างดำเนิน

การ 

ไม่ได้ดำเนิน

การ 

1.7 ชุมชน ภาคีเครือข่าย เข้า

มามีส่วนร่วมในการจัด

กิจกรรมและวางแผน ออก

แบบ โครงการ/กิจกรรม 

หรือไม่ 

     

2 กระบวนการ (Process)      

2.1 วิทยากรมีความรู้ความ

สามารถและเทคนิคการ

ถ่ายทอดเหมาะสม หรือไม่ 

     

2.2  มีการนำส่ือ เทคโนโลยี 

แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา

ท้องถ่ินมาใช้ในการจัด

กิจกรรม หรือไม่ 

     

2.3 ผู้เรียนมีความพร้อมเข้า

ร่วมกิจกรรมหรือไม่ 

     

2.4  มีการประเมินผลการจัด

กิจกรรม  หรือไม่  

     

2.5 มีการประเมินความพึง

พอใจของผู้เรียนทุกหลักสูตร

หรือไม่ 

     

2.6 มีการจัดทำรายงานผล

การจัดโครงการ/กิจกรรม 

เม่ือส้ินสุดโครงการเป็น

ปัจจุบันหรือไม่ 

     

2.7 มีการติดตามผู้จบ

หลักสูตร  นำความรู้ไปใช้

ประโยชน์หรือไม่ 

     

๓ ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcomes) 

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 



113 
 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่างดำเนิน

การ 

ไม่ได้ดำเนิน

การ 

3.1 กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม

กิจกรรมสังคม ชุมชน ใน

แต่ละชุมชนอย่างสม่ำเสมอ

หรือไม่      

     

3.2 กลุ่มเป้าหมายมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีชุมชนมีความเข้มแข็ง 

สามารถพ่ึงตนเองได้ตาม

แนวทางของเศรษฐกิจพอ

เพียง อยู่ร่วมกันอย่างมีความ

สุข และมีสภาพ 

แวดล้อมท่ีดี หรือไม่ 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย........

คน เข้าร่วมกิจกรรม........คน   

     

3.3 มีการติดตามและ

ประเมินผู้รับบริการหลังจาก

เข้าร่วมกิจกรรม ประเมิน

ความพึงพอใจผู้รับบริการ 

หรือไม่อย่างไร 

     

3.4 มีรายงานผลการดำเนิน

งานอย่างชัดเจนหรือไม่

อย่างไร 

     

 

 

 

 

 

ปัจจัยท่ีส่งผลความสำเร็จ 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................
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.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................  

ปัญหาอุปสรรค 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………….................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

​ ระดับ สถานศึกษา 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

ระดับ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

ผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

 

 

 

ลงช่ือ.......................................................ผู้รับการนิเทศ      ลงช่ือ.......................................................ผู้นิเทศ 

     (..........................................................)                          (..........................................................) 

ตำแหน่ง.....................................................                     ตำแหน่ง...................................................... 
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             ........../................/............                                         ........../................/............ 

 

แบบบันทึกการนิเทศ​
การส่งเสริมการรู้หนังสือไทย ​

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
คำช้ีแจง   

ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้ทำหน้าท่ีนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู้สอนและ

หรือผู้เรียน/ผู้เก่ียวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานท่ี กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ 

หลักสูตร ส่ือ ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพท่ีพบ (จุดเด่น – จุดท่ีควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมท้ังข้อเสนอแนะ

เพ่ือการพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ 

 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ข้อท่ี ๑. Quick Win ระยะเร่งด่วน 

ข้อ ๑.๓ สำรวจประชากรผู้ไม่รู้หนังสือ ประสานการทำงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

ชุมชน และหน่วยงานท้องถ่ินในการสำรวจและจัดทำฐานข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนา

หลักสูตร และจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้หนังสือเพ่ือลดอัตราการไม่รู้หนังสือของประชาชน (วัย ๑๕ ปี

ข้ึนไป) ให้เป็นไป ตามตัวช้ีวัดของ IMD 

 

สกร.ระดับอำเภอ......................................................สกร.ประจำจังหวัด........................................................ 

สถานศึกษาดำเนินงานในระดับใด 

□  สำรวจประชากรผู้ไม่รู้หนังสือและจัดทำฐานข้อมูลพ้ืนฐานประชากรผู้ไม่รู้หนังสือแล้ว 

□  สำรวจประชากรผู้ไม่รู้หนังสือ 

□  ยังไม่ได้ดำเนินการสำรวจประชากรผู้ไม่รู้หนังสือ 

 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ดำเนิน

การ 

๑. ปัจจัยป้อน Input 

1.1 สำรวจผู้ไม่รู้หนังสือ 

     

1.2 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้ไม่รู้

หนังสือเป็นรายบุคคล  

     

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ดำเนิน

การ 

1.3 การประเมินสภาพการรู้หนังสือก่อน

จัดการเรียนรู้ของครู 

     

1.4 มีหลักสูตรท่ีใช้ในการจัดการส่งเสริมการรู้

หนังสือไทย  

    

 

 

1.5 มีแผนจัดการเรียนรู้       

๑.๖ การสรุปรายงานผลการดำเนินงานเม่ือ

ส้ินสุดการจัดการเรียนรู้ และสถานศึกษา​
มีการนำผลมาศึกษา วิเคราะห์และกำหนด

แนวทางการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา 

     

2. กระบวนการ (Process) 

2.1 การกระบวนการจัดการเรียนรู้มีความ

เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพผู้เรียน  

    

 

 

2.2 การมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการจัด

กิจกรรมส่งเสริมการรู้หนังสือ (ระบุหน่วย

งาน) 

     

2.2 การใช้ส่ือท่ีเหมาะสมกับสภาพและพ้ืนท่ี

ของกลุ่มเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 

     

2.3 การใช้เคร่ืองมือและเกณฑ์การวัดผลมีค

วามเหมาะสม 

     

2.4 การออกวุฒิบัตรให้กับผู้ผ่านการประเมิน      

2.5 ความต่อเน่ืองของการจัดกิจกรรม

ส่งเสริม/ป้องกันการลืมหนังสือ 

     

2.6 การส่งเสริมการเรียนรู้อ่ืนๆ แก่ผู้เรียน      

2.7 ครูผู้สอนนำเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเป็น

เคร่ืองมือในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

แก่ผู้ไม่รู้หนังสือ 

     

3. ผลผลิต (Output)/ผลลัพธ์ (Outcome)      

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ดำเนิน

การ 

​ ร้อยละ ๘๐ ของผู้รับบริการสามารถอ่าน 

เขียนภาษาไทยได้ หรือได้รับการศึกษาใน

ระดับท่ีสูงข้ึน 

 

ข้อมูลการส่งเสริมการรู้หนังสือไทย 

สถานศกึษา จำนวน
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

คดิรอ้ย
ละ 

    
    
    

  

ปัจจัยท่ีส่งผลความสำเร็จ 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

ปัญหาอุปสรรค 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………​
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

​ ระดับ สถานศึกษา 

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

​ ระดับ สกร.ประจำจังหวัด 
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.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

​ ระดับกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

 

ผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................

. 

 

 

ลงช่ือ.......................................................ผู้รับการนิเทศ      ลงช่ือ.......................................................ผู้นิเทศ 

(..........................................................)                          (..........................................................) 

ตำแหน่ง.....................................................                     ตำแหน่ง...................................................... 

........../................/............                                         ........../................/............ 

 

 

 

 

 

แบบบันทึกการนิเทศ 

การเรียนรู้ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ​
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
คำช้ีแจง   
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ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้ทำหน้าท่ีนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู้สอนและ

หรือผู้เรียน/ผู้เก่ียวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานท่ี กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ 

หลักสูตร ส่ือ ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพท่ีพบ (จุดเด่น – จุดท่ีควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมท้ังข้อเสนอแนะ

เพ่ือการพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ข้อท่ี 1 .Quick Win ระยะเร่งด่วน (ภายใน ๖ เดือน)​​
 ​ ​ ข้อ ๑.๑ “ล็อคเป้า เฝ้าฟ้ืนฟู” ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา 

รวมถึงเด็กตกหล่นให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา (Zero Dropout)​  ​
 ​ ข้อท่ี ๒. ด้านการสร้างโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้​ ​
 ​ ​ ข้อ 2.๑ “เรียนทุกท่ี รู้ทุกเวลา” (Anywhere Anytime) ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัย รวมท้ังเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใช้จัดการเรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา ผ่านช่องทางเรียนรู้รูป

แบบต่าง ๆ ท้ัง Online On-site และ On-air อาทิ ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ ห้องเรียนออนไลน์แอพพลิ

เคช่ัน/แพลตฟอร์ม การเรียนรู้ รวมถึงรายการวิทยุและโทรทัศน์เพ่ือการศึกษา​ ​
 ​ ​ ข้อ ๒.๓ สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาได้อย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ 

พร้อมพัฒนา ทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะจำเป็น​
แห่งอนาคต (Future Skill) 

สกร.ระดับอำเภอ...........................................สกร.ประจำจังหวัด................................................................... 

 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้ดำเนิน

การ 

1. ปัจจัยป้อน Input 

1.1 การมอบหมายให้ครูผู้

สอนเตรียมการจัด

กระบวนการเรียนรู้ ท้ัง

ภาคเรียนตามระดับการเรียน

รู้ เช่น มีการประชุมช้ีแจง มี

คำส่ังมอบหมายงาน ฯลฯ 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้ดำเนิน

การ 

1.๒ การพัฒนาครูผู้สอน   

ในการใช้เทคโนโลยี เพ่ือ

ส่งเสริมการเรียนรู้ เช่น 

Google Classroom , 

Application ต่าง ๆ ผ่าน

ช่องทางออนไลน์ 

     

๑.๓ การพัฒนาบุคลากร      

ในเร่ืองการจัดกระบวนการ

เรียนรู้เชิงรุก โดยการลงมือ

ปฏิบัติจริงของผู้เรียน 

(Active Learning)  

     

๑.๔ การวางแผนนำผลการ

ทดสอบทางการเรียนรู้ระดับ

ชาติด้านการเรียนรู้นอก

ระบบโรงเรียน (N-NET) 

และผลการประเมินต่าง ๆ 

มาใช้เป็นข้อมูลในการวาง

แผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

     

๑.๕ การเตรียมข้อมูล เด็ก

ตกหล่นและออกกลางคัน ผู้

พิการในระบบกลุ่มเป้าหมาย

พิเศษ กลุ่มเปราะบาง เพ่ือ

เตรียมข้อมูลการส่งต่อ และ

จัดการเรียนรู้ให้ ลุ่ม

เป้าหมายท่ีมีความต้องการ

เรียนในทุกระบบการเรียนรู้ 

     

2. กระบวนการ (Process) 

๒.1 จัดกระบวนการเรียนรู้ 

ท้ังภาคเรียนตามระดับการ
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้ดำเนิน

การ 

เรียนรู้ของครูผู้สอน เช่น 

แผนการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ ใบความรู้/แบบ

ทดสอบ/แบบฝึกหัด/ใบงาน 

/ส่ือการสอน /วิธีการสอน 

เทคนิคการสอน ของครู 

2.2 ครูนำเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัย รวมท้ังเทคโนโลยี

ปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใช้

จัดการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้

เรียนทุกท่ี รู้ทุกเวลา” 

(Anywhere Anytime) ผ่าน

ช่องทางเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ 

ท้ัง Online On-site และ 

On-air อาทิ  ห้องสมุด

อิเล็กทรอนิกส์ ห้องเรียนออ

นไลน์ แอพพลิเคช่ัน/

แพลตฟอร์ม รวมถึงรายการ

วิทยุและโทรทัศน์เพ่ือการ

ศึกษา  

     

๒.๓ จัดกระบวนการเรียนรู้ 

เชิงรุก (Active Learning) 

ของครู ในรูปแบบท่ี

หลากหลายตามความ

เหมาะสม เพ่ือให้ผู้เรียนเกิด

ทักษะแห่งอนาคต (Future 

Skill) 

     

๒.4 ครูบันทึกหลังสอน ท่ี

เน้นสภาพปัญหาท่ีพบจาก
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้ดำเนิน

การ 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

และนำผลไปแก้ไขปรับปรุง 

โดยใช้กระบวนการวิจัยในช้ัน

เรียนอย่างง่าย 

๒.๕ นำผลการทดสอบ

ทางการเรียนรู้ระดับชาติด้าน

การเรียนรู้นอกระบบ

โรงเรียน (N-NET) มาใช้เป็น

ข้อมูลในการวางแผน

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ

สถานศึกษา 

     

๒.๖ จัดทำข้อมูลการส่งต่อ 

หรือการส่งเสริมการเรียนรู้

สำหรับเด็กตกหล่นและออก

กลางคัน ผู้พิการในระบบ 

กลุ่มเป้าหมายพิเศษ กลุ่ม

เปราะบาง 

     

3. ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 

3.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ปลายภาคเรียนของผู้เรียน 

จากการจัดเรียนรู้ของครู 

     

๓.2 ผลการทดสอบทางการ

เรียนรู้ระดับชาติด้านการ

เรียนรู้นอกระบบโรงเรียน 

(N-NET) ของผู้เรียนท่ีคาดว่า

จะจบ ผ่านเกณฑ์ท่ี สทศ.

กำหนด 

ร้อยละ.............ของผู้เรียนท่ี

เข้าสอบท้ังส้ิน 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้ดำเนิน

การ 

๓.3 จำนวนเด็กตกหล่นและ

ออกกลางคัน ผู้พิการใน

ระบบ กลุ่มเป้าหมายพิเศษ 

กลุ่มเปราะบาง ท่ีได้เข้าเรียน 

หรือฝึกอาชีพตามความ

ต้องการ อย่างเหมาะสมกับ

ตนเอง ท้ังท่ี สกร.จัดให้ หรือ

สถานศึกษา/หน่วยงานอ่ืน   

     

 

ปัจจัยท่ีส่งผลความสำเร็จ 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

 

ปัญหาอุปสรรค 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………….............................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

​ ระดับ สถานศึกษา 

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

​ ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด 

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

​ ระดับ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
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.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

ผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

ลงช่ือ.......................................................ผู้รับการนิเทศ      ลงช่ือ.......................................................ผู้นิเทศ 

     (..........................................................)                          (..........................................................) 

ตำแหน่ง.....................................................                     ตำแหน่ง...................................................... 

             ........../................/............                                         ........../................/............ 

 

 

 

 

 

 

แบบบันทึกการนิเทศ 

การดําเนินงานเทียบระดับการเรียนรู้ ​
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

​  

คำช้ีแจง​  ​
 ​ ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้ทำหน้าท่ีนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู้สอนและ

หรือผู้เรียน/ผู้เก่ียวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานท่ี กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ 

หลักสูตร ส่ือ ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพท่ีพบ (จุดเด่น – จุดท่ีควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมท้ังข้อเสนอแนะ

เพ่ือการพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ 

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ข้อท่ี 2 ด้านการสร้างโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้​ ​
 ​ ​ ข้อ 2.๑ “เรียนทุกท่ี รู้ทุกเวลา” (Anywhere Anytime) ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัย รวมท้ังเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใช้จัดการเรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา ผ่านช่องทางเรียนรู้รูป

แบบต่าง ๆ ท้ัง Online On-site และ On-air อาทิ ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ ห้องเรียนออนไลน์แอพพลิ

เคช่ัน/แพลตฟอร์ม การเรียนรู้ รวมถึงรายการวิทยุและโทรทัศน์เพ่ือการศึกษา​ ​
 ​ ​ ข้อ ๒.๓ สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาได้อย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ 

พร้อมพัฒนา ทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะจำเป็น​
แห่งอนาคต (Future Skill) 

สกร.ระดับอำเภอ.............................................สกร.ประจำจังหวัด................................................................. 

 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

1. ปัจจัยป้อน Input 

1.1 การเตรียมความพร้อม

ของสถานศึกษาท่ีทำหน้าท่ี

เทียบระดับการเรียนรู้นอก

ระบบระดับการเรียนรู้ข้ัน

พ้ืนฐาน  

     

1.2 การสร้างการรับรู้ / การ

ช้ีแจงกระบวนการดำเนินการ 

/ การมอบหมาย งานดำเนิน

การ ให้แก่ครูท่ีรับผิดชอบ

เทียบระดับการเรียนรู้นอก

ระบบระดับการเรียนรู้ข้ัน

พ้ืนฐาน 

     

๑.๓ การพัฒนาบุคลากรท่ี

รับผิดชอบการเทียบระดับ

การเรียนรู้นอกระบบระดับ

การเรียนรู้ข้ันพ้ืนฐาน 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

๑.๔ การสร้างการรับรู้ให้แก่

ครู บุคลากรท่ีรับผิดชอบการ

เทียบระดับการเรียนรู้ ใน

เร่ืองการออมเงิน การวาง

แผน และสร้างวินัยทางการ

เงิน 

     

๑.๕ การประชาสัมพันธ์ / 

ช้ีแจงการประเมินเทียบระดับ

การเรียนรู้การเรียนรู้นอก

ระบบระดับการเรียนรู้ข้ัน

พ้ืนฐาน ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย

ในพ้ืนท่ี ผ่านช่องทางท่ี

หลากหลาย  

     

๑.๖ กระบวนการรับสมัครผู้

เข้าการประเมินเทียบระดับ

การเรียนรู้ (มีวิธีการอย่างไร) 

     

๑.๗ การบันทึกข้อมูลผู้เทียบ

ระดับการเรียนรู้ในโปรแกรม

เทียบระดับการเรียนรู้ 

    1) ระดับประถม

ศึกษา....................คน 

    2) ระดับมัธยมศึกษาต้อน

ต้น..........คน 

    3) ระดับมัธยมศึกษาต้อน

ปลาย.......คน 

     

1.8 จัดระบบแนะแนว

ช่วยเหลือผู้เทียบระดับ 

(Coaching) 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

2. กระบวนการ (Process) 

๒.๑ การเตรียมการของผู้เข้า

รับการประเมิน (ผู้เข้ารับการ

ประเมิน ศึกษาเอกสารการ

ประเมินเทียบระดับ /เข้ารับ

การแนะแนว / ดำเนินการ

สมัครและชำระค่าธรรมเนียม 

/ รับการปฐมนิเทศ ช้ีแจง ๒ 

มิติ (ความรู้ความคิด/

ประสบการณ์) สัมมนา

วิชาการ/การจัดทำแฟ้ม

ประมวลประสบการณ์/

เตรียมประเมินเทียบระดับ

การเรียนรู้ 

     

๒.๒ การปฐมนิเทศช้ีแจง ๒ 

มิติ (ความรู้ความคิด/

ประสบการณ์) สัมมนา

วิชาการ/การจัดทำแฟ้ม

ประมวลประสบการณ์ 

     

๒.๓ กระบวนการจัดทำแฟ้ม

ประมวลประสบการณ์ 

     

๒.๔ การแทรก / จัดกิจกรรม 

การออมเงิน การวางแผน 

และสร้างวินัยทางการเงินให้

แก่ผู้เข้ารับการประเมินเทียบ

ระดับ 

     

2.5 

นําเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัต

กรรมท่ีทันสมัยมาใช้ในการ
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

จัดและส่งเสริมให้แก่ผู้เข้ารับ

การประเมินเทียบระดับ

สามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ี และ

ทุกเวลา  

 

 

 

๒.6 การจัดกิจกรรมเสริม

ความรู้ก่อนสอบ   

๒ มิติ 

     

๒.7 การวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ 

     

๒.8 กระบวนการสัมมนา

วิชาการ 

     

3. ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 

๓.๑ ผลการเรียนรู้ท่ีเกิดกับผู้

เรียน ท่ีครูแทรก / จัด

กิจกรรม การออมเงิน การ

วางแผน และสร้างวินัย

ทางการเงิน 

     

๓.๒ จำนวนกลุ่มเป้าหมาย

พิเศษและกลุ่มเปราะบางท่ี

เข้ารับการประเมินเทียบ

ระดับการเรียนรู้ในระดับต่าง 

ๆ  

(ถ้ามี) 

    1) ระดับประถมศึกษา 

..............คน 

    2) ระดับมัธยมศึกษาต้อน

ต้น..........คน 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

    3) ระดับมัธยมศึกษาต้อน

ปลาย.......คน 

3.3 ความพึงพอใจของผู้เรียน

ท่ีสำเร็จการเรียนรู้จากการ

เข้ารับการประเมินเทียบ

ระดับการเรียนรู้ในระดับต่าง 

ๆ 

     

 

 

 

 

 

ปัจจัยท่ีส่งผลความสำเร็จ 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

ปัญหาอุปสรรค 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

​ ระดับ สถานศึกษา 

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

​ ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด 

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

​ ระดับ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
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.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 
 

ผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

ลงช่ือ.......................................................ผู้รับการนิเทศ      ลงช่ือ.......................................................ผู้นิเทศ 

(..........................................................)                          (..........................................................) 

ตำแหน่ง.....................................................                     ตำแหน่ง...................................................... 

........../................/............                                         ........../................/............ 

 

 

 

 

 

แบบบันทึกการนิเทศ 

การจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช ๒๕๖๒ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

คำช้ีแจง   

ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้ทำหน้าท่ีนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู้สอนและ

หรือผู้เรียน/ผู้เก่ียวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานท่ี กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ 

หลักสูตร ส่ือ ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพท่ีพบ (จุดเด่น – จุดท่ีควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมท้ังข้อเสนอแนะ

เพ่ือการพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ 

​
สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ข้อท่ี ๒. ด้านการสร้างโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้ 
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      ​ ​ ข้อ 2.๑ “เรียนทุกท่ี รู้ทุกเวลา” (Anywhere Anytime) ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัย รวมท้ังเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใช้จัดการเรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา ผ่านช่องทางเรียนรู้รูป

แบบต่าง ๆ ท้ัง Online On-site และ On-air อาทิ ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ ห้องเรียนออนไลน์ แอพพลิ

เคช่ัน/แพลตฟอร์ม การเรียนรู้ รวมถึงรายการวิทยุและโทรทัศน์เพ่ือการศึกษา​ ​
​
สกร.ระดับอำเภอ..................................................สกร.ประจำจังหวัด........................................................... 

 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

1. ปัจจัยป้อน (Input) 

1.1 หลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร และแผนการลงทะเบียน 

1) การใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตร ปว

ช. 2562 ครบทุกประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขา

งาน ท่ีเปิดสอน/หลักสูตรโครงการความเห็น

ชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้

บริหารอนุมัติหลักสูตร 

     

2) การจัดทำแผนการลงทะเบียน 6 ภาคเรียน 

ตามโครงสร้างหลักสูตร และจัดแผนการลง

ทะเบียนสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

     

1.2 การบริหารหลักสูตร 

  1) การจัดทำคำส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบงาน ปว

ช. (ผู้บริหาร-ประธานหลักสูตร/หัวหน้างาน/

งานทะเบียนและวัดผล/หัวหน้าหมวดวิชา/ครู-

ประจำกลุ่ม ครูผู้สอน ฯลฯ) 

     

2) การจัดทำโครงสร้างการบริหารงาน/ทำเนียบ

บุคลากรเจ้าหน้าท่ี /สารสนเทศท่ีเก่ียวกับงาน 

ปวช. (ติดประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการสามารถ

มองเห็นได้ชัดเจน) 

     

3) การประชุมช้ีแจงการดำเนินงานให้แก่ครูและ

บุคลากรท่ีเก่ียวข้องได้เข้าใจหลักเกณฑ์และ

วิธีการดำเนินงาน 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

4) การใช้ โปรแกรม NFE2013 มีอุปกรณ์

คอมพิวเตอร์ สถานท่ีติดต้ังท่ีถาวรมีความ

ปลอดภัย 

5) การจัดเก็บเอกสาร หลักฐาน ท่ีเก่ียวข้องกับ

งาน ปวช. ท่ีปลอดภัยอย่างเป็นระบบ 

     

6) การจัดหา ใช้ส่ือและอุปกรณ์การเรียนการ

สอน ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร เพียงพอ

เหมาะสมท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ (หนังสือ

เรียน/ส่ืออิเล็กทรอนิกส์/อุปกรณ์/เคร่ืองมือต่าง 

ๆ)  

     

7) ความเหมาะสม เพียงพอ ของอาคาร สถานท่ี

จัดการเรียนการสอน เอ้ือต่อการจัดการเรียน

การสอน 

     

8) การจัดหาคลังความรู้ (เช่น ใบความรู้ ใบงาน 

แบบทดสอบ ข้อสอบเก่า ฯลฯ) ไว้บริการแก่ครู

และผู้เรียน 

     

1.3 การรับสมัครผู้เรียน/ข้ึนทะเบียน/ลงทะเบียน 

1) การประชาสัมพันธ์การรับสมัคร (ประกาศ

สถานศึกษา/หนังสือขอความร่วมมือ

ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ)  

     

2) การสมัครของผู้เรียน มีใบสมัครเรียนท่ีกรอก

ข้อมูล และแนบหลักฐานประกอบการสมัคร

ครบถ้วนสมบูรณ์ ผู้เรียนลงลายมือช่ือด้วยตน

เอง 

     

3) การจัดเก็บใบลงทะเบียนเรียนครบถ้วนทุก

ภาคเรียนและเก็บอย่างเป็นระบบ 

 

     

4) การปร้ินเอ๊าท์การข้ึนทะเบียน/ลงทะเบียน

จากโปรแกรมงานทะเบียนนักศึกษา NFE2013 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

5) การจัดต้ังกลุ่มครูมีผู้เรียนท่ีรับผิดชอบตาม

เกณฑ์ท่ีกำหนด (ครู 1 คน/ผู้เรียน 38 - 45 คน) 

     

6) การจัดทำบัตรประจำตัวนักศึกษาให้แก่ผู้ท่ี

ข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา 

     

1.4 การอนุมัติการจัดการศึกษา 

1) การอนุมัติโครงการจัดการเรียนการสอนจาก

สำนักงาน สกร. มีครบถ้วน 

     

2) การจัดทำรายช่ือครูประจำกลุ่ม พร้อมวุฒิ

การศึกษาไม่น้อยกว่าปริญญาตรี และเรียนใน

สาขาท่ีสอนไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต  

     

3) การจัดทำรายช่ือผู้เรียน การระบุสถานท่ีทำ

งานท่ีตรงกับสาขาท่ีสมัครเรียน และสถานท่ี

ติดต่อ 

     

4) การ MOU ระหว่างสถานศึกษากับสถาน

ศึกษาในสังกัด สอศ.ท่ีไปทดสอบมาตรฐาน

วิชาชีพ 

     

5) การ MOU กับสถานประกอบการท่ียืนยัน

ความพร้อมและให้ความร่วมมือในการจัดการ

เรียนการสอน ตามบัญชีรายช่ือผู้ท่ีลงทะเบียน

เรียนทุกคน 

     

6) การจัดทำหนังสือรับรองการทำงานของ

นักศึกษา หรือรับรองการประกอบอาชีพของผู้

เรียนท่ีตรงกับสาขาท่ีเรียน 

     

7) การจัดทำแบบสอบถามความประสงค์ของผู้

เรียน 

     

8) การจัดทำแผนการลงทะเบียน 6 ภาคเรียน        

๑.๕ การพัฒนาบุคลากร 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

๑) การพัฒนาบุคลากร ครูประจำกลุ่ม ปวช.  ใน

เร่ืองการจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning)  

 

     

๒) การสร้างการรับรู้ให้แก่ครูประจำกลุ่ม ปวช.  

ในเร่ือง การออมเงิน การวางแผน และสร้างวินัย

ทางการเงิน 

     

2. กระบวนการ (Process) 

2..1 การวางแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

1) วิเคราะห์หลักสูตรและนำไปสู่การจัดทำ

โครงการสอนและแผนการสอน 

     

2) จัดทำปฏิทิน โครงการสอน/แผนการสอน ให้

กับผู้เรียนและผ่านการอนุมัติจากผู้บริหาร 

     

3) ออกแบบแผนการสอนแบบมุ่งเน้นสมรรถนะ 

(แผนการสอนท่ีจัดทำข้ึนเพ่ือให้ผู้เรียนมีความ

รู้ความเข้าใจ ทักษะในการทำงาน มีกิจนิสัยหรือ

เจตคติในการทำงานท่ีก่อให้เกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล) สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ

และมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 

     

4) กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกการ

คิด ฝึกทำและฝึกปรับปรุงตนเอง 

     

5) จัดทำแฟ้มข้อมูลรายบุคคล (ผลการเรียน/

กิจกรรมเสริมหลักสูตร/V-NET ฯลฯ) 

     

2.2 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

1) การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามปฏิทิน 

โครงการสอน/แผนการสอน ส่ือท่ีใช้หลากหลาย 

ทันสมัย เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ (ส่ือออ

นไลน์/Clip/แบบเรียน/ผู้รู้ ฯลฯ)  ท่ีหลากหลาย 

     

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

2) การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ รวมท้ังเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

เช่น Google Classroom, Line และ 

Facebook ฯลฯ  

     

3) การจัดครู หรือวิทยากรมาสอนเสริม      

4) การจัดให้ผู้เรียนเข้าศึกษา ดูงาน จากแหล่ง

เรียนรู้/  สถานประกอบการ  

     

5) การจัดทำบัญชีลงเวลาของครูผู้สอนและผู้

เรียน 

 

 

     

6) การบันทึกหลังสอนท่ีเน้นสภาพปัญหาท่ีพบ

จากการจัดกระบวนการเรียนรู้ และนำผลไป

แก้ไขปรับปรุง โดยเน้นกระบวนการวิจัยในช้ัน

เรียน 

     

7)  การจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) ของครูในรูปแบบท่ีหลากหลายตาม

ความเหมาะสม เช่น การสอนแบบโครงงาน  

     

8) การจัดกิจกรรม การออมเงิน การวางแผน 

และสร้างวินัยทางการเงินให้แก่ผู้เรียน หลักสูตร 

ปวช. 

     

2.3 การวัดและประเมินผล 

1) จัดทำแนวทางการวัดผลประเมินผลตาม

หลักสูตรของสถานศึกษา 

     

2) ออกแบบวิธีวัดผลประเมินผลครอบคลุมจุด

ประสงค์ สมรรถนะรายวิชา และเน้ือหาวิชา ​
โดยใช้เคร่ืองมือ และวิธีการท่ีหลากหลาย 

เหมาะสม  
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

3) การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ ก่อนเรียน 

ระหว่างเรียนและหลังเรียน  

     

4) ร้อยละของผู้เรียนเข้าสอบปลายภาคเรียน

เทียบกับจำนวนผู้ลงทะเบียน 

     

5) ประเมินคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

     

6) ร้อยละของผู้จบการศึกษา ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนเฉล่ีย 2.00 ข้ึนไป 

     

7) ร้อยละของผู้จบหลักสูตรตามเกณฑ์กำหนด 

(3 ปีหรือ 6 ภาคเรียนติดต่อกันนับจากภาคท่ีข้ึน

ทะเบียนและลงทะเบียนเรียน) 

     

8) การนำข้อมูลการเข้าสอบปลายภาค ผล

สัมฤทธ์ิทางการเรียนผลสอบ V-NET และผู้จบ

หลักสูตรตามเกณฑ์ มาใช้เป็นข้อมูลในการ

วิเคราะห์ วางแผน และพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

     

2.4 การพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

1) ครูจัดการเรียนการสอนการทำโครงการ

พัฒนาทักษะวิชาชีพสำหรับผู้เรียน (เกณฑ์

กำหนดผู้จบหลักสูตรผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียน

ในภาคเรียนท่ี 5-6 ต้องมีโครงการ คนละ 1 

โครงการ) 

     

2) การดำเนินโครงการ และรายงานผลการ

ดำเนินงานโครงการ และช้ินงาน 

     

2.5 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

1) แนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ของ

สถานศึกษา 

     

2) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและประเมินผล       

(เกณฑ์กำหนด 2 ช่ัวโมง ต่อสัปดาห์ ครบ 5 

ภาคเรียน (ยกเว้นภาคเรียนท่ีฝึกงาน) 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

2.6 การฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 

1) การจัดให้ผู้เรียนฝึกประสบการณ์ทักษะ

วิชาชีพ (เกณฑ์กำหนดไม่น้อยกว่า 320 ช่ัวโมง)  

     

2.) จำนวนการเข้ารับการฝึกประสบการณ์ทักษะ

วิชาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาใน

ภาคเรียนปัจจุบัน  

(ระบุจำนวนและสถานท่ี) 

     

3. ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 

3.1 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

V-NET 

ร้อยละของผู้เรียนเข้าทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา เทียบกับจำนวนผู้มี

สิทธ์ิสอบ 

     

3.2 การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

1) ร้อยละของนักศึกษาเข้าทดสอบมาตรฐาน

วิชาชีพท่ีผ่านและไม่ผ่าน 

     

2) แนวทางดำเนินการช่วยเหลือนักศึกษาท่ี

ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพไม่ผ่าน 

     

3.3 ระบบการติดตามผู้เรียนท่ีจบและภาคีเครือข่าย 

1) การติดตามผู้เรียนท่ีจบหลักสูตรไปแล้วนำ

ความรู้ไปใช้ 

 

 

     

2) ความคิดเห็น/ความพึงพอใจของสถาน

ประกอบการ 

     

๓) ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัด

กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

ของครู 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

๔) การติดตาม สังเกต พฤติกรรม การวางแผน 

และสร้างวินัยทางการเงิน ของผู้เรียน   

     

3.4 ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดการ

เรียนรู้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปว

ช.) พุทธศักราช ๒๕๖๒ 

     

 

ปัจจัยท่ีส่งผลความสำเร็จ 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

ปัญหาอุปสรรค 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…..………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

......................................................................................................................................................................... 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

​ ระดับ สถานศึกษา 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

.........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................   
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ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

​ ระดับ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

ผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

ลงช่ือ.......................................................ผู้รับการนิเทศ      ลงช่ือ.......................................................ผู้นิเทศ 

     (..........................................................)                          (..........................................................) 

ตำแหน่ง.....................................................                     ตำแหน่ง...................................................... 

             ........../................/............                                         ........../................/............ 
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แบบบันทึกการนิเทศ 

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ​
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 

คำช้ีแจง   

ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้ทำหน้าท่ีนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู้สอนและ

หรือผู้เรียน/ผู้เก่ียวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานท่ี กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ 

หลักสูตร ส่ือ ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพท่ีพบ (จุดเด่น – จุดท่ีควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมท้ังข้อเสนอแนะ

เพ่ือการพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ 

 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ข้อท่ี ๓. ด้านการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

 ​ ขอ ๓.๒ จัดใหมีระบบแนะแนวทางสำหรับผูเรียน (Coaching) เพ่ือชวยใหผูเรียนสามารถ 

วางแผนเสนทาง การศึกษาตอหรือเสนทางอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัดและ ความสนใจของแตละบุคคล 

รวมท้ังสรางแผนการเรียนรู รายบุคคลท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย เพ่ือสงเสริมการ เรียนรูตลอดชีวิต 

(Lifelong Learning)  

ข้อท่ี ๕. ดานการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรและระบบบริหาร จัดการ 

ขอ ๕.๓ สงเสริมใหหนวยงานและบุคลากรปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเปน​
การพัฒนาระบบการบริหารงาน ของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการทุจริต และประพฤติมิ

ชอบ 

 

สกร.ระดับอำเภอ......................................................สกร.ประจำจังหวัด........................................................ 
 

คำอธิบาย 
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​ แบบนิเทศติดตามการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ จัดทำข้ึนเพ่ือ

ใช้ในการนิเทศติดตามการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เคร่ืองมือนิเทศ

ติดตามชุดน้ีแบ่งออกเป็น 2 ตอน 

 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

1. ช่ือสถานศึกษา  ........................................................................................................................................  

2. ท่ีต้ัง ................หมู่ท่ี.................. ตำบล..........................อำเภอ................................ จังหวัด.................... 

    โทรศัพท์พ้ืนฐาน/โทรศัพท์เคล่ือนท่ี ...................................................... โทรสาร..................................... 

    E-mail : ..................................................Website : .............................................................................. 

 

 

3. ประเภทการศึกษา 

     การศึกษาตลอดชีวิต​ ​ ​ ​  การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง 

     การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ (  ) การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (  ) การศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ปวช. 

4. จำนวนนักศึกษาท้ังส้ิน   จำนวน................................คน (ข้อมูล ณ วันท่ี................................) 

     ระดับประถมศึกษา ​ ​ ​ ​ ​ จำนวน...........................คน 

     ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ​​ ​ ​ ​ จำนวน...........................คน 

     ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย​ ​ ​ ​ จำนวน...........................คน 

     ระดับการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช.​ ​ ​ จำนวน...........................คน 

6. จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังส้ิน   ​ จำนวน...........................คน 

     ผู้บริหารสถานศึกษา (ไม่นับตำแหน่งรักษาการ )​ ​ จำนวน...........................คน 

     ข้าราชการครู​  ​ ​ ​ ​ ​ จำนวน...........................คน 

     พนักงานราชการ​​ ​ ​ ​ ​ จำนวน...........................คน 

     อ่ืนๆ (โปรดระบุ).....................................​ ​ ​ จำนวน...........................คน 
 
ตอนที ่ 2 การดำเนนิงานการประกนัคณุภาพภายในของสถาน
ศกึษา 

 

 

ประเด็นการนิเทศติดตาม 

ผลการดำเนินการ 
 

เอกสารร่องรอย/ 

หลักฐาน ดำเนินการ ระหว่างดำเนิน

การ 
ไม่ได้ดำเนิน

การ 
๑. สถานศึกษามีการวางแผนดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ประเด็นการนิเทศติดตาม 

ผลการดำเนินการ 
 

เอกสารร่องรอย/ 

หลักฐาน ดำเนินการ ระหว่างดำเนิน

การ 
ไม่ได้ดำเนิน

การ 
    ๑.๑ ศึกษามาตรฐาน 

การศึกษากระทรวง 

ศึกษาธิการ กรมส่งเสริม

การเรียนรู้ ประกาศและ

เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

 

    

    ๑.๒ วิเคราะห์ ปัจจัย

สภาพปัญหาหรือผลการ

ประเมินของปีงบประมาณท่ี

ผ่านมา 

 

    

     ๑.๓ นำข้อเสนอแนะ 

ผลการประเมินของ

ปีงบประมาณท่ีผ่านมา เพ่ือ

ใช้วางแผนการดำเนินงาน 

 

    

    ๑.๔ ภาคีเครือข่าย และ

ผู้เก่ียวข้อง มีส่วนร่วมใน

การวางแผน 
 
 

    

 

 

 

 

๒. สถานศึกษามีการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ของสถานศึกษา 

    ๒.๑ ดำเนินการแต่งต้ัง

คณะกรรมการจัดทำแผน

พัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 
 

    

    ๒.๒ วิเคราะห์ข้อมูล​
สารสนเทศ หรือปัจจัยเก่ียว

กับสภาพภายในและ

ภายนอกของสถานศึกษา 

 

    

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ประเด็นการนิเทศติดตาม 

ผลการดำเนินการ 
 

เอกสารร่องรอย/ 

หลักฐาน ดำเนินการ ระหว่างดำเนิน

การ 
ไม่ได้ดำเนิน

การ 
    ๒.๓ กำหนดวิสัยทัศน์

พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 

    

    ๒.๔ กำหนดแผนการ 

ดำเนินงานและแผนใช้จ่าย

งบประมาณอย่างชัดเจน 

 

    

   ๒.๕ กำหนดวิธีการนำ

แผนพัฒนาการจัดการ 

ศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 

    

๓ สถานศึกษามีการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

    ๓.๑ จัดทำแผน

ปฏิบัติการประจำปี 

    

   ๓.๒ จัดทำปฏิทินการ 

ปฏิบัติงาน 

    

   ๓.๓ นำแผนปฏิบัติการ 

ประจำปีไปใช้ 

    

๔ สถานศึกษามีการประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

    ๔.๑ แต่งต้ังคณะ 

กรรมการประเมินผลและ

ตรวจสอบคุณภาพการ

ศึกษาภายใน    สถานศึกษา 

 

    

    ๔.๒ กำหนดปฏิทินการ 

ประเมินผลและตรวจสอบ 

คุณภาพการศึกษาภายใน 

สถานศึกษา 
 

 

    

   ๔.๓ สร้างเคร่ืองมือการ   

ประเมินผลและตรวจสอบ 

คุณภาพการศึกษาภายใน 

    

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ประเด็นการนิเทศติดตาม 

ผลการดำเนินการ 
 

เอกสารร่องรอย/ 

หลักฐาน ดำเนินการ ระหว่างดำเนิน

การ 
ไม่ได้ดำเนิน

การ 
สถานศึกษา 

 

   ๔.๔ ดำเนินงานการ

ประเมินผลและตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาด้วยรูปแบบ

และวิธีการท่ีหลากหลาย 

 

    

   ๔.๕ จัดทำรายงานผล

การประเมินและตรวจสอบ 

คุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาและรายงานให้

ผู้เก่ียวข้อง 
 

    

๕ สถานศึกษามีการติดตามผลการดำเนินการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

   ๕.๑ แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ    

ในการติดตามผลการดำเนิน

การ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา

ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา 

 

    

   ๕.๒ ติดตามผลการ

ดำเนินการ เพ่ือพัฒนาการ

ศึกษาให้มีคุณภาพตาม

ปฏิทินการปฏิบัติงานตามท่ี

สถานศึกษากำหนด 

 

    

   ๕.๓ ใช้เคร่ืองมือ ติดตาม

ผลการดำเนินการ เพ่ือ

พัฒนาสถานศึกษา ให้มี

คุณภาพตามมาตรฐานการ

ศึกษา 
 

    

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ประเด็นการนิเทศติดตาม 

ผลการดำเนินการ 
 

เอกสารร่องรอย/ 

หลักฐาน ดำเนินการ ระหว่างดำเนิน

การ 
ไม่ได้ดำเนิน

การ 
   ๕.๔ รวบรวมและสรุป

ข้อมูล การติดตามผลการ 

ดำเนินงาน 

 

    

   ๕.๕ รายงานผลการ 

ดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถาน

ศึกษาให้มีคุณภาพ ตาม

มาตรฐานการศึกษา 

 

    

๖. สถานศึกษาจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง และรายงานผลให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานท่ี

กำกับดูแล 

   ๖.๑ แต่งต้ังคณะ

กรรมการ    

จัดทำรายงานผลการ

ประเมินตนเอง 

    

   ๖.๒ รวบรวมข้อมูล

สารสนเทศและข้อมูล 

    

   ๖.๓ สรุปและจัดทำ      

รายงานผลการประเมินตน

เอง 

    

    ๖.๔ นำเสนอผลการ

ประเมินให้ผู้มีส่วนได้ เสีย 

    

    ๖.๕ ส่งหน่วยงาน

ต้นสังกัด หน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง และเผยแพร่ต่อ

สาธารณชน 

    

๗. สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง 

   ๗.๑ นำข้อเสนอแนะมา

วางแผนการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาหรือแนวทางการ

    

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ประเด็นการนิเทศติดตาม 

ผลการดำเนินการ 
 

เอกสารร่องรอย/ 

หลักฐาน ดำเนินการ ระหว่างดำเนิน

การ 
ไม่ได้ดำเนิน

การ 
พัฒนาเพ่ือยกระดับและวิธี

คงสภาพ 

   ๗.๒ นำผลท่ีได้จากการ   

ประเมิน ร่วมแลกเปล่ียน

เรียนรู้ด้วยการจัดการความ

รู้ (KM) หรือจัดชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

ฯลฯ เพ่ือการพัฒนาการ

ศึกษา  อย่างต่อเน่ือง 

    

 

 

ปัจจัยท่ีส่งผลความสำเร็จ 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

ปัญหาอุปสรรค 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………….……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

​ ระดับ สถานศึกษา 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................  

​ ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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​ ระดับ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

ผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................  

 

 

 

ลงช่ือ.......................................................ผู้รับการนิเทศ      ลงช่ือ.......................................................ผู้นิเทศ 

     (..........................................................)                          (..........................................................) 

ตำแหน่ง.....................................................                     ตำแหน่ง...................................................... 

             ........../................/............                                         ........../................/............ 

 

แบบบันทึกการนิเทศ 

การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการจัดและส่งเสริมการเรียนรู ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

คำช้ีแจง   

ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้ทำหน้าท่ีนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู้สอนและ

หรือผู้เรียน/ผู้เก่ียวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานท่ี กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ 

หลักสูตร ส่ือ ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพท่ีพบ (จุดเด่น – จุดท่ีควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมท้ังข้อเสนอแนะ

เพ่ือการพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ​
 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ข้อท่ี ๔. ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้​  ​
 ​ ​ ข้อ ๔.๑ “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในและ

เคร่ืองมือการนิเทศงาน สกร.จังหวัด ในเขตภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ภายนอก กระทรวงศึกษาธิการ อาทิ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์กรเอกชน องค์กรระหว่างประเทศ  

ในการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ให้กับประชาชน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้​  ​
 ​ ​ ข้อ ๔.๒ สร้างวิทยากรจากภูมิปัญญาท้องถ่ินหรือปราชญ์ชาวบ้าน เพ่ืออนุรักษ์ภูมิปัญญา 

ท้องถ่ินให้คงไว้ โดยส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในชุมชน​  

​
สกร.ระดับอำเภอ.............................................สกร.ประจำจังหวัด................................................................ 

 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

1. ปัจจัยป้อน (Input)  

1.1 ข้อมูล ทำเนียบหน่วยงานภายในและ

ภายนอก กระทรวงศึกษาธิการ 

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และภาคีเครือข่ายท่ี

ร่วมจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้

ให้กับประชาชน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู้ท่ีเป็นปัจจุบัน รวมท้ังแหล่งเรียนรู้

ในชุมชน 

     

1.2 การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่

แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และ

กิจกรรมท่ีร่วมจัด ส่งเสริม สนับสนุนของ

ภาคีเครือข่ายในพ้ืนท่ีอย่างต่อเน่ือง ด้วย

รูปแบบท่ีหลากหลาย 

     

1.3 ระบบสารสนเทศ หน่วยงานภายใน

และภายนอก กระทรวงศึกษาธิการ 

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน แหล่งเรียนรู้ และภาคี

เครือข่าย  

     

2. กระบวนการ (Process) 

2.1 ช้ีแจง สร้างความเข้าใจเก่ียวกับพันธ

กิจ และบทบาทหน้าท่ีของสถานศึกษา 

ให้หน่วยงานภายในและภายนอก 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

กระทรวงศึกษาธิการ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

และภาคีเครือข่ายทราบ 

2.2 จัดทำบันทึกข้อตกลง (MOU) เร่ือง

การส่งเสริมการเรียนรู้ กับหน่วยงาน

ภายในและภายนอก กระทรวง

ศึกษาธิการ ภูมิปัญญาท้องถ่ินและภาคี

เครือข่าย 

     

2.3 จัดทำแผนการดำเนินงาน/ โครงการ

ท่ีแสดงถึงการทำงานร่วมกับหน่วยงาน

ภายในและภายนอก กระทรวง

ศึกษาธิการ ภูมิปัญญาท้องถ่ินและภาคี

เครือข่าย 

     

2.4 สร้างวิทยากรจากภูมิปัญญาท้องถ่ิน

หรือปราชญ์ชาวบ้าน เพ่ืออนุรักษ์

ภูมิปัญญา ท้องถ่ินให้คงไว้ โดยส่งเสริม

กระบวนการจัดการเรียนรู้และพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ภายในชุมชน 

     

๒.๕ ขยายความร่วมมือกับหน่วยงาน

ภายในและภายนอก กระทรวง 

ศึกษาธิการ ภูมิปัญญาท้องถ่ินและภาคี

เครือข่าย ท่ีร่วมจัด ส่งเสริม และ

สนับสนุนการเรียนรู้ให้กับประชาชน เพ่ือ

สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ รวมท้ังแหล่ง

เรียนรู้ท่ีเป็นปัจจุบัน 

 

 

     

2.6 สร้างแรงจูงใจให้แก่ หน่วยงาน

ภายในและภายนอก กระทรวง

ศึกษาธิการ ภาคีเครือข่าย ภูมิปัญญา
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

ท้องถ่ิน ท่ีร่วมจัด ส่งเสริม และสนับสนุน

การเรียนรู้ให้กับประชาชน เพ่ือสร้าง

สังคมแห่งการเรียนรู้ อาทิ ใบประกาศ 

เกียรติบัตร โล่ รางวัล  

2.7 รายงานผลการมีส่วนร่วมของหน่วย

งานภายในและภายนอก กระทรวง

ศึกษาธิการ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และภาคี

เครือข่าย ท่ีร่วมจัด ส่งเสริม และ

สนับสนุนการเรียนรู้ให้กับประชาชน เพ่ือ

สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

     

3. ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 

๓.๑ สถานศึกษามีจำนวน หน่วยงาน

ภายในและภายนอก กระทรวง

ศึกษาธิการ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และภาคี

เครือข่าย ท่ีร่วมจัด ส่งเสริม และ

สนับสนุนการเรียนรู้ให้กับประชาชน ตาม

การบันทึกความร่วมมือ (MOU) เพ่ือ

สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ดังน้ี 

     ๑) หน่วยงานภายในกระทรวง

ศึกษาธิการ จำนวน.......แห่ง อาทิ 

โรงเรียน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

     ๒) หน่วยงานภายนอกกระทรวง

ศึกษาธิการ อาทิ อบต. เทศบาล สำนัก

งานเกษตรอำเภอ พัฒนาชุมชน 

จำนวน.......แห่ง           

     ๓) ภูมิปัญญาจำนวน....... แห่ง อาทิ 

.................... 

๔) ภาคีเครือข่ายอ่ืน จำนวน 

............ แห่ง อาทิ .................... 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

 

๒.๒ สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ ท่ีอยู่ใน

พ้ืนท่ีรับผิดชอบจำนวน....... แห่ง อาทิ 

.................... 

     

 

ปัจจัยท่ีส่งผลความสำเร็จ 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

ปัญหาอุปสรรค 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

​ ระดับ สถานศึกษา 

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

​ ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด 
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.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

​  

ระดับ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

ผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

 

 

 

ลงช่ือ.......................................................ผู้รับการนิเทศ      ลงช่ือ.......................................................ผู้นิเทศ 

     (..........................................................)                          (..........................................................) 

ตำแหน่ง.....................................................                     ตำแหน่ง...................................................... 

             ........../................/............                                         ........../................/............ 
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แบบบันทึกการนิเทศ​
การจัดการศึกษาศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” (ศศช.)​

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 

คำช้ีแจง   

ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้ทำหน้าท่ีนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู้สอนและ

หรือผู้เรียน/ผู้เก่ียวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานท่ี กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ 

หลักสูตร ส่ือ ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพท่ีพบ (จุดเด่น – จุดท่ีควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมท้ังข้อเสนอแนะ

เพ่ือการพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ 

 

สอดคล้องกับจุดเน้นการดําเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ข้อท่ี ๓. ด้านการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

 ​ ข้อ ๓.๗ จัดและส่งเสริมการเรียนรู้ตามโครงการพระราชดำริและเสริมสร้างความม่ันคง ​
ท้ังในพ้ืนท่ีพิเศษและพ้ืนท่ีชายแดน โดยส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานโครงการอันเน่ืองมาจาก 

พระราชดำริ การส่งเสริมการเรียนรู้ การฝึกและพัฒนาอาชีพสำหรับราษฎรไทยบริเวณชายแดน​ ​
 
 

สกร.ระดับอำเภอ...................................................สกร.ประจำจังหวัด........................................................... 

 

ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้ดำเนิน

การ 

ปัจจัยป้อน (Input) 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้ดำเนิน

การ 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

1. สถานท่ีต้ัง​  

     1.1 การเดินทาง เช่น อยู่ใน

ชุมชน สะดวกในการเดินทาง

ติดต่อ อยู่นอกชุมชน แต่สะดวก

ในการเดินทางติดต่อ หรือ อยู่

นอกชุมชน และไม่สะดวกในการ

เดินทางติดต่อ มีป้ายบอกระยะ

ทางเข้า ศศช. 

     1.2 ลักษณะความเป็น

เอกเทศของอาคารสถานท่ี เช่น 

เป็นอาคารแยกเป็นเอกเทศ หรือ

อยู่ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน  

 

      

2. สภาพพ้ืนท่ีภายในอาคาร 

(ระบุสภาพท่ีพบ) 

    2.1 วัสดุ อุปกรณ์ สำหรับ

กิจกรรมการเรียนรู้ เช่น โต๊ะ 

เก้าอ้ี ช้ันวางของ กระดาน จาน

รับสัญญาณ ดาวเทียม​
โซล่าเซลล์ ไฟฟ้า ป้ายประกาศ  

โทรทัศน์ ป้ายข้อมูลชุมชน ข้อมูล

นักเรียน ข้อมูลครู บุคคลสำคัญ 

และโครงสร้างหลักสูตร  

    2.2 สัญลักษณ์ ชาติ  ศาสนา 

พระมหากษัตริย์​
พระบรมวงศานุวงศ์ (โดยเฉพาะ

สมเด็จย่า ต้องมีทุก ศศช.) ฯลฯ 

    2.3 ตู้ยาสามัญประจำบ้าน     
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้ดำเนิน

การ 

3. สภาพพ้ืนท่ีภายนอกอาคาร 

(ระบุสภาพท่ีพบ)​
การตกแต่งหรือจัดให้มีวัสดุ 

ส่ิงของ ได้แก่ 

    3.1 เสาธง ป้ายช่ือศูนย์การ

เรียน (ศศช.) แผนผังแสดงจุด

ต่าง ๆ ของศูนย์การเรียน (ศศช.) 

ฯลฯ 

    3.2 สนามเด็กเล่น (สำหรับ ศ

ศช. ท่ีจัดการเรียนสำหรับเด็กวัย

เรียนและก่อนวัยเรียน        ​
    3.3 ห้องน้ำสำหรับ ผู้เรียน 

ถังเก็บน้ำสำหรับอุปโภค ฯลฯ 

   3.4 ภูมิทัศน์ภายนอก เช่น 

บริเวณสนาม การปลูกไม้ดอกไม้

ประดับ สวนหย่อมบริเวณอาคาร 

ศศช. แปลงปลูกผัก โรงเรือน

เล้ียงสัตว์ ฯลฯ    

 

     

4. บ้านพักครู (ระบุสภาพท่ีพบ) 

เช่น ห้องนอนครู ห้องครัว ห้อง

สุขา/ห้องน้ำ สวนครัว ไม้ดอกไม้

ประดับ สวนหย่อมบริเวณบ้านพัก

ครู ฯลฯ 

     

5. ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 

ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา 

“แม่ฟ้าหลวง” สำนักงาน สกร. 

DM HACLC และข้อมูล

สารสนเทศต่างๆ(ระบุสภาพท่ี
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้ดำเนิน

การ 

พบ) เช่น ประวัติหมู่บ้าน แผนท่ี

หมู่บ้าน ข้อมูลจำนวนครัวเรือน 

ประชากรของหมู่บ้าน ป้าย

ประกาศ ป้ายนิทรรศการ ป้าย

แสดงแผน และผลการปฏิบัติการ 

(รายปี/รายเดือน) ข้อมูลผู้เรียน

ทุกประเภทท่ีครูจัดกระบวนการ

เรียนรู้ ฯลฯ  

6. เอกสารประจำศูนย์การเรียน 

อาคาร (ระบุสภาพท่ีพบ) เช่น 

ทะเบียนผู้เรียน สมุดบันทึกการ

นิเทศ สมุดเย่ียม บัญชีวัสดุ 

ครุภัณฑ์  บันทึกผลการปฏิบัติ

งานของครู หลักสูตร คู่มือ/

แนวทางจัดกิจกรรม ศศช. 

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

บันทึกการประชุม ฯลฯ 

     

7. การสนับสนุนของชุมชน (ระบุ

ได้มากกว่า 1 รายการ) เช่น 

อาคาร สถานท่ี วัสดุ ครุภัณฑ์ 

ส่ือการเรียนรู้  งบประมาณใน

การจัดกิจกรรม  วิทยากร ฯลฯ 

 

 

     

กระบวนการ (Process) 

ตอนท่ี 2 ข้อมูลการจัดการเรียนการสอนส่งเสริมการรู้หนังสือไทย 

1. การสำรวจผู้ไม่รู้หนังสือของ

ครูดำเนินการอย่างไร  
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้ดำเนิน

การ 

2. การจัดทำข้อมูลสารสนเทศผู้ไม่

รู้หนังสือรายบุคคล​
ครูดำเนินการอย่างไร 

     

3. การประเมินสภาพการรู้

หนังสือก่อนจัดการเรียนรู้ ​
ครูดำเนินการอย่างไร 

     

4. หลักสูตรท่ีใช้ในการจัดการ

ส่งเสริมการรู้หนังสือไทย ​
ครูดำเนินการอย่างไร 

     

5. การจัดทำแผนการเรียนรู้ 

ครูดำเนินการอย่างไร ความ

สอดคล้องกับหลักสูตร 

สอดคล้องหรือไม่ อย่างไร 

     

6. การจัดการเรียนรู้ และจัด

กระบวนการเรียนรู้ของครู จัด 

เหมาะสมกับสภาพผู้เรียนหรือไม่ 

อย่างไร  

     

7. การสร้างความมีส่วนร่วมของ

เครือข่ายในการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมการรู้หนังสือ ​
ครูดำเนินการอย่างไร 

     

8. การใช้ส่ือ เหมาะสมกับสภาพ

และพ้ืนท่ีของกลุ่มเป้าหมายใน

การจัดการเรียนรู้ หรือไม่ 

อย่างไร 

     

9. เคร่ืองมือและเกณฑ์ท่ีใช้การ

วัดผลประเมินผล ​
ครูดำเนินการอย่างไร 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้ดำเนิน

การ 

 

10. การออกวุฒิบัตรให้กับผู้ผ่าน

การวัดและประเมินผล  (ผู้จบ

หลักสูตร) ครูดำเนินการอย่างไร 

     

11. การจัดกิจกรรมส่งเสริม

ป้องกันการลืมหนังสืออย่างต่อ

เน่ือง ครูดำเนินการอย่างไร  

     

12. การส่งเสริมการเรียนรู้อ่ืน ๆ 

แก่ผู้ผ่านการวัดและประเมินผล 

ครูดำเนินการอย่างไร 

     

13. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือ

เป็นเคร่ืองมือในการส่งเสริมการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตแก่กลุ่มเป้าหมาย​
ครูดำเนินการอย่างไร 

     

14. การสรุปรายงานผลการ

ดำเนินงานเม่ือส้ินสุดการจัดการ

เรียนรู้ และสถานศึกษา ครูดำเนิน

การอย่างไร ในการนำผลมาศึกษา 

     

15. การวิเคราะห์และกำหนด

แนวทางการแก้ไข ปรับปรุง 

พัฒนา ครูดำเนินการอย่างไร 

     

16. ปัญหาอุปสรรคในการ

ส่งเสริมการรู้หนังสือไทย และ

การดำเนินการแก้ไขปัญหา

อุปสรรค      

     

ตอนท่ี 3 ข้อมูลกิจกรรมการศึกษาสำหรับเด็กก่อนวัยเรียน และเด็กวัยเรียน 

1. เด็กก่อนวัยเรียน (ถ้ามี) 

   1.1 จำนวนกลุ่มเป้าหมาย​
…………คน 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้ดำเนิน

การ 

   1.2 การจัดกิจกรรม สำหรับ

เด็กก่อนวัยเรียน เช่น การใช้

หลักสูตร การจัดกระบวนการ

เรียนรู้ ฯลฯ 

2. เด็กวัยเรียน (ถ้ามี) 

   2.1 จำนวนกลุ่มเป้าหมาย​
…………….คน 

   2.2 การจัดกิจกรรม สำหรับ

เด็กวัยเรียน เช่น การใช้หลักสูตร 

การจัดกระบวน​
การเรียนรู้ ฯลฯ 

     

ตอนท่ี 4  ข้อมูลการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

1. จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน

เรียนภาคเรียนปัจจุบัน  

⬜  ระดับประถมศึกษา 

จำนวน..................คน    

⬜  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

จำนวน.......คน    

⬜  ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย จำนวน.......คน    

รวมท้ังส้ิน.......................คน 

2. กระบวนการจัดการเรียนการ

สอน เช่น การจัดทำแผนการ

จัดการเรียนรู้ การใช้ส่ือ การ

วัดผล ประเมินผล 

     

ตอนท่ี 5 ข้อมูลการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 

1. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ

อาชีพ กระบวนการจัด ได้แก่  

    1.1 โครงการ/กิจกรรม      
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้ดำเนิน

การ 

    1.2 วิธีการได้มาซ่ึงข้อมูล

ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

    1.3 ความสอดคล้องกับ

หลักการของ กพด. 

    1.4 ผลการจัดการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาทักษะอาชีพ 

2. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ

ทักษะชีวิต กระบวนการจัด 

ได้แก่  

    2.1 โครงการ /กิจกรรม      

    2.2 วิธีการได้มาซ่ึงข้อมูล

ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

    2.3 ความสอดคล้องกับ

หลักการของ กพด. 

    2.4 ผลการจัดการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาทักษะทักษะชีวิต 

     

3. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ

สังคมและชุมชน กระบวนการจัด 

ได้แก่  

    3.1 โครงการ /กิจกรรม 

    3.2 วิธีการได้มาซ่ึงข้อมูล

ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

    3.3 ความสอดคล้องกับ

หลักการของ กพด. 

    3.4 ผลการจัดการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาทักษะสังคมและชุมชน 

     

4. การจัดกิจกรรมส่งเสริมการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้ดำเนิน

การ 

เศรษฐกิจพอเพียง กระบวนการ

จัด ได้แก่  

    4.1 โครงการ /กิจกรรม      

    4.2 วิธีการได้มาซ่ึงข้อมูล

ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

    4.3 ความสอดคล้องกับ

หลักการของ กพด. 

    4.4 ผลการจัดการจัด

กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ

เพียง 

 

 

 

 

ตอนท่ี 6 ข้อมูลการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต 

เช่น การส่งเสริมการอ่าน การ

เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน แหล่ง

เรียนรู้ เป็นต้น กระบวนการจัด 

ได้แก่  

    1.1 วิธีการได้มาซ่ึงข้อมูล

ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

    1.2 โคงการ /กิจกรรม      

    1.3 ความสอดคล้องกับ

หลักการของ กพด. 

    1.4 ผลการจัดกิจกรรมการ

ศึกษาตลอดชีวิต 

     

ตอนท่ี 7 ข้อมูลการจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ  
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้ดำเนิน

การ 

โครงการอันเน่ืองมาจากพระราช

ดำริของพระบรมวงศานุวงศ์ทุกป

ระองค์ในพ้ืนท่ี (อาจเป็นกิจกรรม

เดียวกับการจัดการศึกษา การ

ศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเอง มี

แผนการจัดอย่างใร มี

กระบวนการจัดอย่างไร เช่น 

หน่วยงานท่ีร่วมจัด กิจกรรมท่ีจัด 

ผลการจัดเป็นอย่างไร มีแนวทาง

การพัฒนาอย่างไร ตามระบบ

การปฏิบัติงาน มีแผนงาน 

กระบวนการทำงาน สรุปผลการ

ปฏิบัติงาน และข้อเสนอแนะ

ปัญหาอุปสรรคท่ีพบ (PDCA) ​
 - โครงการพัฒนาเด็กและ

เยาวชนในถ่ินทุรกันดาร ตาม

พระราชดำริฯ​
- โครงการสร้างป่า - สร้างรายได้​
- โครงการส่งเสริมและพัฒนา

ทักษะการฟัง-พูดภาษาไทยเพ่ือ

การส่ือสารสำหรับผู้ใหญ่บนพ้ืนท่ี

สูงตามโครงการพระราชดำริ​
- โครงการทุนการศึกษาเด็ก

สภาวะยากลำบากในเขตพ้ืนท่ีสูง

ภาคเหนือ​
- โครงการบ้านเล็กในป่าใหญ่ 

ตามโครงการพระราชดำริ ​
- โครงการรักษ์น้ำเพ่ือพระแม่

ของแผ่นดิน​
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้ดำเนิน

การ 

- โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช​
- โครงการยุวกรรมการหย่อม

บ้าน​
- อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. เด็กก่อนวัยเรียนได้รับการเตรี

ยมความพร้อมให้มีพัฒนาการให้

มีความเจริญทางด้านร่างกาย 

อารมณ์ และสติปัญญา ได้รับ

การพัฒนาและมีความพร้อมท่ีจะ

เรียนในระดับประถมศึกษาได้

อย่างมีคุณภาพ 

2. ผู้ใหญ่ในชุมชนพ้ืนท่ีสูงมีทักษะ

และสามารถใช้ภาษาไทยในการ

ส่ือสาร (ฟัง-พูด)​
ในชีวิตประจำวัน และติดต่อ

ส่ือสารกับหน่วยงานและบุคคล

ภายนอกได้ 

3. ผู้ใหญ่ในชุมชนพ้ืนท่ีสูงได้รับ

โอกาสในการเรียนรู้หนังสือไทย 

สามารถอ่านเขียนหนังสือไทย 

คิดเลขเป็น มีความรู้พ้ืนฐานท่ี

จำเป็นต่อการดำรงชีวิต 

4. ประชาชนในพ้ืนท่ีสูงมี

คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน จากการได้

รับการพัฒนา สนับสนุนส่งเสริม

การจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนา

ตนเองและการจัดการเรียนรู้

ตลอดชีวิต 
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ประเด็นการนิเทศ 
การดำเนินการ 

สภาพท่ีพบ ข้อนิเทศ 
ดำเนินการ 

ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้ดำเนิน

การ 

5. ประชาชนในพ้ืนท่ีสูงมี

คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน จากการได้

รับการพัฒนา สนับสนุนส่งเสริม

การดำเนินงานตามโครงการอัน

เน่ืองมาจากพระราชดำริของ

พระบรมวงศานุวงศ์ทุกประองค์

ในพ้ืนท่ี 

 

ปัจจัยท่ีส่งผลความสำเร็จ 

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……......……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ปัญหาอุปสรรค 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……......……………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………......…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

​ ระดับ สถานศึกษา 

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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​  

ระดับ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 
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.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

​ ระดับ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (ถ้ามี) 

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 
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คณะผู้จัดทำ 
 

ท่ีปรึกษา 

​   นายสมชาย เด็ดขาด​ ​ ผู้อำนวยการ สกร.ประจำจังหวัดลำปาง 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ สถาบัน สกร.ภาคเหนือ 

เน้ือหา/บรรณาธิการ 

​  

​ นางพรมาดา วงศ์หวัน​ ​​ ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​​ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดเชียงราย 

​ นางสุดา ทองแลง​ ​ ​​ ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​​ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพิจิตร 

​ นางสาววรมน วีตะเสวีระ​ ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​​ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนครสวรรค์ 

​ นายภัคพงษ์ สีหราช​​ ​​ ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​​ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด​น่าน 

​     นายคณิศร โชคครองยศ​ ​ ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​​ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนครสวรรค์ 

​ นายกฤษณ์ วงศ์มนัสตระกูล​ ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​​ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดลำพูน 

​ นางสาวสมพร เอ่ียมสำอางค์​ ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​​ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดลำปาง 

​ นางสาวสุมาลี  อริยะสม​ ​ ครู ชำนาญการพิเศษ ​

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา จังหวัดลําปาง 

​ นายสราวุธ เบ้ียจรัส​​ ​​ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ​
 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​​ สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาคเหนือ 

​  

ผู้พิมพ์/รูปเล่ม 

​  นายสราวุธ เบ้ียจรัส​ ​ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาคเหนือ  

​   
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