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ส่วนท่ี  6  

  

การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 

 

1.1​ องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถ่ิน พ.ศ. 2548  ได้กำหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ซ่ึงองค์การบริหาร

ส่วนตำบลไทยบุรี ได้มีคำส่ังท่ี 421/2555 ลงวันท่ี 18 ธันวาคม 2555 เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไทยบุรี ประกอบด้วย 

1.​ นายนุโยค  บุญวรรณ​​ สมาชิกสภา อบต.​ ​ กรรมการ 

2.​ นายสนิท  สุพรรณพงค์​ สมาชิกสภา อบต.​ ​ กรรมการ 

3.​ นายสุรินทร์ รักเถาว์​ ​ สมาชิกสภา อบต.​ ​ กรรมการ 

4.​ นายจำนง ชำนาญ​ ​ ผู้ใหญ่บ้าน​ ​ ​ กรรมการ 

5.​ นายเกรียงไกร ขวัญแก้ว​ ประชาคม​ ​ ​ กรรมการ 

6.​ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพระอาสน์​ ​ ​ ​ กรรมการ 

7.​ หัวหน้าโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลชุมชนสาธิตวลัยลักษณ์ฯ​กรรมการ 

8.​ นางวารีรัตน์ คงประดับ​ หัวหน้าสำนักงานปลัด​ ​ กรรมการ 

9.​ นายสุขสวัสด์ิ ชัยทิพย์​​ หัวหน้าส่วนโยธา​​ ​ กรรมการ 

10.​นายประจวบ ไหมนุ้ย​​ ผู้ทรงคุณวุฒิ​ ​ ​ กรรมการ 

11.​นายวิชิต สุทธิบูลย์​ ​ ผู้ทรงคุณวุฒิ​ ​ ​ กรรมการ 

 

โดยมี นายทวี  กาญจนดี ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพระอาสน์ เป็นประธานกรรมการ ฯ และมี 

นางวารีรัตน์  คงประดับ หัวหน้าสำนักงานปลัด เป็นกรรมการและเลขานุการ ซ่ึงคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไทยบุรีดังกล่าว  มีอำนาจหน้าท่ี ดังน้ี 

1.​ กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

2.​ ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

3.​ รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ 

ผู้บริหารท้องถ่ิน เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน และประกาศผลการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง ภายในเดือน

ธันวาคมของทุกปี ท้ังน้ีให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 



4.​ แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
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1.2​ การกำหนดแนวทาง / วิธีการติดตามและประเมินผล 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลไทยบุรี ได้กำหนดแนวทาง วิธีการ ในการติดตามและประเมินผล โดย 

การกำหนดรูปแบบท่ีจะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบว่าการดำเนินกิจกรรมในแต่ละโครงการอยู่

ในงบประมาณท่ีกำหนดไว้หรือไม่ และผลการดำเนินงานตามโครงการเกิดประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีได้

กำหนดไว้ได้หรือไม่ ซ่ึงองค์การบริหารส่วนตำบลไทยุบรี ได้กำหนดวิธีการติดตามและประเมินผลตามแบบติดตาม

และประเมินผลการดำเนินงานตามแบบติดตามตนเอง ดังน้ี 

 

แบบท่ี 1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 

แบบท่ี 2 แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน เป็นการติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตาม

ผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ภายใต้แผนพัฒนาสามปี 

แบบท่ี 3 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์

เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานและมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 คร้ัง หลังส้ินปีงบประมาณ 

 

1.3​ การกำหนดระยะเวลา / ช่วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไทยบุรี ได้กำหนด

ห้วง 

เวลาในการติดตามและประเมินผลการนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การไปปฏิบัติไว้ ปีละ 2 คร้ัง คือ ภายใน

เดือนมีนาคม และ ภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี 

 

1.4​ การรายงานผล 
หลังจากสรุปผลแล้ว จะรายงานผลและแสดงความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลต่อ 



ผู้บริหารท้องถ่ิน เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินนำเสนอต่อสภาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมท้ังเสนอ

ประเด็นท่ีควรแก้ไขเพ่ิมเติม และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้ประชาชนใน

ท้องถ่ินทราบโดยท่ัวกัน 

 

 
 


