
Aprender a aprender 
 
MOTIVACIÓN  
PORQUÉ Y PARA QUÉ, ENCONTRAR LA MOTIVACIÓN que es el propósito de nuestro 
aprendizaje, es encontrar la fuerza que nos mueve a la acción y esto nos permite 
enfocar y orientar el aprendizaje.  
DOS CLAVES:  
 ACTITUD (RELACIONADA CON LOS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES, ESTADO DE 
ÁNIMO, PERCEPCIÓN, PREJUICIOS) conocerse a una misma 
ATENCIÓN: (RELACIONADA CON LA ACTITUD Y LA AUTODISCIPLINA) Conocer lo 
exterior a una misma. Capacidad de adaptación 
pregunta ¿Qué le puedo pedir a mi profesora y a mis compañeros para facilitar mi 
autoconocimiento y ayudarme a tener una actitud positiva? 
¿Qué le puedo pedir a mi profesora y compañeros para facilitar MI ATENCIÓN Y 
CAPACIDAD DE ADAPTACIÓN? 
 
HÁBITOS   
Asistencia a clase.  Necesidad de asistir a clase.  
Apuntes Información: Es importante tener la información importante a mano, en el 
cuaderno, en los apuntes, en el libro.  Las faltas de asistencia no justifican la falta de 
información o apuntes .  
Procesar la información (ponerla al día , ampliarla , seleccionar la información, resumirla, 
repasarla,  reflexionar, comparar, relacionar,   hacerse preguntas, investigar, sacar 
conclusiones, tener ideas propias.) 
Necesidad de tener claro: Tarea (qué hacer y cómo , requisitos ), tema (conceptos 
fundamentales de la asignatura que se están tratando) ,materiales (concretamente para el 
día presente) . Fechas (claves para exámenes, entrega de tareas etc) evaluación (cómo va 
a ser evaluado el trabajo)  
Comienzo de clase . Qué comportamientos son más eficaces: Materiales sobre la mesa 
 
ATENCIÓN 
Escucha (activa) , concentración ( evitar pensar en otros asuntos), participación (preguntas, 
propuestas y aportaciones) 
 
CONDUCTA DISRUPTIVA 
 

El concepto de conducta disruptiva, también conocido como disrupción, es muy 

común en el ámbito de la enseñanza obligatoria y, como se menciona en el primer 

párrafo, la familia de estos términos proviene de la lengua inglesa. Se trata de 

http://escuelacooperativa.wikispaces.com/Aprender+a+aprender
http://definicion.de/disruptivo/
http://definicion.de/conducta/


problemas que interrumpen una actividad o proceso, que impiden su desarrollo 

normal . 

Consecuencias de la conducta disruptiva para el aprendizaje:  
 
Pérdida de atención y aprendizaje par la persona disruptiva 
Lo mismo para sus compañeros 
Baja la calidad del aprendizaje porque :  
La información se deteriora 
Se pierde el ritmo y la concentración 
Se genera un clima desagradable y se pierde la armonía  
Entorpece la fluidez 
Clase más aburrida y pesada 
 
Cómo podemos cooperar en el grupo para que la conducta disruptiva de algunas personas 
cambie o desaparezca 
 
estudio sobre la conducta disruptiva 
consejos 
 
PROCESO Y DESARROLLO. CONSTRUCCIÓN DEL APRENDIZAJE AUTÓNOMO 
 
INVESTIGAR Y DESCUBRIR, HACERSE PREGUNTAS, CAMBIAR EL ENFOQUE,  
VALORAR LA RELEVANCIA DE LA INFORMACIÓN 
GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN 
 
PORQUÉ Y PARA QUÉ, ENCONTRAR LA MOTIVACIÓN que es el propósito de nuestro 
aprendizaje, es encontrar la fuerza que nos mueve a la acción y esto nos mermite 
enfocar y orientar el aprendizaje.  
 
Aprender no sólo depende de las rutinas que hemos desarrollado previamente. Para 

obtener un buen rendimiento académico seamos primero conscientes de que sea cual 

sea la materia que estemos trabajando, siempre estamos manejando INFORMACIÓN. 

 

¿CÓMO GESTIONAMOS LA INFORMACIÓN? nuestra técnica nos permitirá avanzar 

más o menos, sacarle mayor rendimiento a nuestro talento y condiciones personales. 

 

1- DÓNDE ESTÁ LA INFORMACIÓN.  Cuales son nuestras fuentes: Profesor, libros, 

videos, programas de radio, compañeros de clase, páginas de internet... 

 

Saber encontrar rápidamente la información, dónde está, cómo encontrar la de mayor 

calidad, la más adecuada a los requisitos de nuestra actividad. A veces es mejor leer un 

libro y otras preguntar a los compañeros. En el caso de estar en una clase, es 

importante retener la información que aporta el profesor, por medio de anotaciones, 

apuntes etc. 

 

https://uvadoc.uva.es/bitstream/10324/3566/1/TFG-B.342.pdf
http://justificaturespuesta.com/5-consejos-para-evitar-la-disrupcion-conducta-disruptiva-aula/


Desde la asignatura de Tecnologías de la Información y la Comunicación se pretende 

que las personas sean eficientes para encontrar la información necesaria con el uso de 

las nuevas tecnologías. Por lo tanto, para encontrar la información de calidad es 

conveniente: 

●​ Saber navegar por internet. Conocer los buscadores y sus herramientas 

●​ Tener claros los objetivos de la búsqueda 

●​ Conocer las páginas web más relevantes (sobre todo el blog de la asignatura) 

●​ Hacer buenas preguntas (al buscador, al profesor o en general) Se dice que una 

buena pregunta aporta el 50 por ciento de la solución 

2- SELECCIONAR LA INFORMACIÓN. Hay muchísima a nuestra disposición. Tanta que 

precísamente el mayor problema va a ser diferenciar entre la que es más relevante, más 

útil o de mejor calidad. Y es precísamente esa habilidad la que más debemos 

desarrollar. Principalmente si vivimos en una sociedad como la nuestra con unas 

tecnologías tan poderosas como las que estamos aprendiendo a utilizar. Es fácil 

perderse en internet o  perder mucho tiempo dando vueltas en una base de datos tan 

extensa. 

 

Es importante: 

●​ Saber RESUMIR, extraer de los textos la información más relevante, las ideas 

principales que expresan, eliminando el exceso de palabras 

●​ Saber copiar y pegar en procesadores de texto 

●​ Tener buenas herramientas donde retener y almacenar la información a medio 

procesar, de forma que después te sea posible localizarla 

3- ESTABLECER RELACIONES. A veces la riqueza del resultado depende la las 

relaciones que podamos establecer entre informaciones diversas que pueden vincularse 

unas a otras. Todo está relacionado, pero hay relaciones que son más relevantes que 

otras o que son más útiles dependiendo de la tarea que se nos plantee. 

 

Es importante: 

●​ Establecer relaciones de comparación (parecidos, diferencias, etc)  

●​ Diferenciar las relaciones más significativas o relevantes 

●​ Establecer relaciones de causa efecto 

●​ Establecer relaciones cronológicas 

●​ Establecer relaciones de complementariedad. Unos contenidos se 

complementan con otros. 

●​ Disponer de herramientas que nos faciliten la tarea. Existen programas, 

procesadores de texto, redes sociales, apps etc que ayudan a realizar relaciones. 

●​ Combinar lenguajes. Un tema puede expresarse por medio de textos (lenguaje 

verbal) que se relacionen con imágenes (lenguaje visual) y sonido. El conjunto 

podría ser un producto multimedia. 

4- REALIZAR SÍNTESIS. A menudo confundimos la síntesis con el resúmen y no son lo 

mismo. 



Si hemos extraido información de fuentes diferentes, y la hemos relacionado de varias 

formas, utilizando incluso varios lenguajes, habremos fusionado distintos elementos 

para crear un discurso personalizado y único sobre un tema. La síntesis fusiona 

elementos de procedencias diversas para convertirlas en una nueva, Tiene mucho que 

ver con los procesos creativos. 

 

Por ejemplo, el fotomontaje que hemos hecho es una síntesis para la que hemos 

utilizado imágenes de diversa procedencia 

 

Es importante: 

●​ La coherencia 

●​ La adecuación a los criterios o a los objetivos que se propuesieron 

●​ Llegar a conclusiones que sirvan de base para tener un criterio propio 

●​ El rigor de los argumentos o planteamientos 

 
AUTOEVALUACIÓN Y CONCLUSIONES 
 
IMPRESO DE AUTOEVALUACIÓN 

https://docs.google.com/document/d/1N2gjyFfsdiU90EUb24PlfIJszxgdiEtPSiywRlR1Qp4/edit

