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a) GOREV TANIMI ADI __: iSG IS GUVENLIGI UzMANI
b) UST MAKAMI _: Dekan (isveren Vekili)
c) VEKILI : Gorevlendirilen bagka bir ISG Uzman.
d) DAYANAGI : ISG Mevzuati, 6331 sayili ISG Kanunu ve 18 Ocak 2013 tarih ve 28532 sayili
ISG Kurullari Hakkinda Yonetmelik, is Saghgi ve Givenligi Risk Dederlendirmesi Yonetmeligi.
e) TEMEL GOREVLERI : Is saglhigive guvenligi ile ilgili calismalarda bulunmak tzere is sagligi ve

guvenligi kurullarinin olusumu, gorev ve yetkileri, calisma usul ve esaslari ve igyerlerinde is saghgi ve
guvenligi yoniunden yapilacak risk de§erlendirmesinin usul ve esaslarini tanimlamaktir.
6. YETKINLIK : ISG mevzuatina gére gorevlendirme yapilmasi, Is Givenligi Uzmaninin is saghdi ve

guvenligi alaninda gorev yapmak lzere Bakanlikca yetkilendirilmis, is glvenligi uzmanlidi belgesine sahip
miihendis, mimar veya teknik elemani olmasi.

7. GOREV VE SORUMLULUKLARI :

° i§ giivenligi uzmanlari, agagida belirtilen gorevleri yerine getirmekle yikiimludiir:

a) Rehberlik ve danigmanlik;

1) Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degigikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger
techizatin durumu, bakimi, segcimi ve kullanilan maddeler de dahil olmak (zere igin planlanmasi,
organizasyonu ve uygulanmasi, kigisel koruyucu donanimlarin segimi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve
test edilmesi konularinin, is saghgi ve giivenligi mevzuatina ve genel is glvenli@i kurallarina uygun olarak
strdurilmesini saglamak igin igsverene tavsiyelerde bulunmak,

b) Risk degerlendirmesi;

1) Risk degerlendirmesinin yapilmasini saglamak; gerekli galismalari planlayarak alinacak saglik ve
glvenlik 6nlemleri konusunda igverene Onerilerde bulunmak ve takibini yapmak,
c) Caligma ortami gozetimi;

1) Galisma ortaminin gézetimini yapmak, isyerinde is saghgi ve givenligi yoniinden yapilmasi gereken
periyodik bakim, kontrol ve 6lctiimleri planlamak ve uygulanmasini kontrol etmek,

2) igyerinde kaza, yangin veya patlamalarin dnlenmesi igin mevzuata uygun ¢aligmalar yapmak ve
uygulamalari takip etmek; doQal afet, kaza, yangin veya patlama gibi durumlar igin acil durum planlarinin
hazirlanmasini  saglamak, periyodik olarak eQitimleri ve tatbikatlari yaptirmak, acil durum plani
dogrultusunda hareket edilmesini saglamak,
¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

1) Is saghigi ve giivenligi e@itimlerini ilgili mevzuata uygun olarak planlamak ve uygulamak,

2) Calisma ortaminin gozetimi ile ilgili galismalari kaydetmek ve yillik dederlendirme raporunu isyeri
hekimi ile igbirligi yaparak hazirlamak,

d) ilgili birimlerle is birligi;

1) i§yeri hekimi ile is birli§i yaparak is kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili degerlendirme yapmak,
tehlikeli olayin tekrarlanmamasi icin inceleme ve arastirma yaparak gerekli 6nleyici faaliyet planlarini
hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak,

2) i§yeri hekimi ile ig birligi yaparak yillik galisma planini hazirlamak.

o s giivenligi uzmanlarinin yiikiimlilikleri

a) i§ glivenligi uzmanlar, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yaparken, isin normal akigini mimkin
oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir galisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, igverenin ve
isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari ile ilgili bilgileri gizli tutmakla yikimltdirler,

b) i§ glivenligi uzmani, gorevlendirildigi isyerinde yapilan ¢alismalara iligkin tespit ve tavsiyelerini onayli
deftere yazmak ve igyeri hekimi ile beraber suretlerini saklamak zorundadir. i§yerinde yapilan
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denetimlerde, bu zorunlulugu yerine getirmedi@inin tespiti halinde; is$ glivenligi uzmani Bakanlikga yazili
olarak uyarilir. Uyari gerektiren durumun tekrari halinde ig glivenligi uzmanh@i belgesinin gegerliligi bir yil
stireyle askiya alinir. Belgesinin gegerliligi askiya alinanlar, Genel Mudurluk internet sayfasinda ilan edilir.
Bir yilsonunda is glvenli§i uzmaninin tekrar gérev alabilmesi icin Bakanhdin onayinin alinmasi
zorunludur,

c) lkinci fikrada belirtilen onayli defter; is giivenligi uzmani ile igveren veya isveren vekilince, gerektiginde
isyeri hekimi ile es zamanl olarak imzalanir. Defterin imzalanmamasi veya dizenli tutulmamasindan
isveren veya igveren vekili sorumludur,

e s giivenligi uzmanlarinin galigma siireleri
is glivenligi uzmanlari, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yerine getirmek icin asa@ida belirtilen

surelerde gorev yaparlar:

a) 10’dan az galisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ¢alisan basina yilda en az 60
dakika.
1) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 6 dakika.
2) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢aligan basina ayda en az 8 dakika.
3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 12 dakika.

8. YETKILERI

Sorumlulugunda olan tim hizmetlerin denetim ve kontroliinden sorumlu ve yetkilidir. I giivenligi uzmaninin

yetkileri agagida belirtilmigstir:

a) i§yeri bina ve eklentilerinde, ¢alisma metot ve sekillerinde veya i$ ekipmaninda galiganlar agisindan

yakin ve hayati tehlike olusturan bir husus tespit ettiinde isverene bildirmek, gerekli tedbirler isveren
tarafindan alinmadi§i takdirde durumu BakanliJa rapor etmek,

b) i§yerinde belirledigi yakin ve hayati tehlike olusturan bir hususun acil miidahale gerektirmesi halinde
isveren veya isveren vekilinin onayini almak kaydiyla gegici olarak isi durdurmak,

c) Gorevi gere@i igyerinin butin boélimlerinde is saghdr ve glivenligi konusunda inceleme ve aragtirma
yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulagmak ve ¢aliganlarla gériigsmek,

d) Gorevinin gerektirdigi konularda igverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluglarla iletisime gecmek
ve igyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak,

e) Tam sureli i sozlesmesi ile gorevlendirilen is giivenligi uzmanlari, galistiklari igyeri ile ilgili mesleki
gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina sahiptir,
Bu gibi organizasyonlarda gecen sirelerden bir yil igerisinde toplam be$ i$ giini kadari galigma
stiresinden sayilir ve bu slreler sebebiyle i$ glvenligi uzmaninin Gcretinden herhangi bir kesinti
yapilamaz.

9. IS CIKTISI : Belirlenen ig planindaki iglerin zamaninda tamamlanmasi.

10. BiLGi KAYNAKLARI : ilgili ISG Mevzuati, Acil Durum Raporu, Risk Dederlendirme Raporu.

11. iLETISiM ICERISINDE OLUNAN BIRIMLER: Dekanlik tim birimleri, Hastane Birimleri.

12. iLETi§iM §EKLi : EBYS, E-Posta, Telefon, Faks, Fakiilte web sayfasi.

ONAY
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Kalite Birimi Kalite Kom. / Dekan Yardimcisi Dekan
imza imza imza

*Kalite Biriminde bulunan bu belge imzali, giincel ve kontrollii olup; elektronik ortamda olan veya baskisi alinmi$ olanlar KONTROLSUZ
KOPYA” ézellikli belgedir.
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