
(Antetul unităţii) 

Nr. _______/______________  

 

ACORD / ACORD DE PRINCIPIU 

emis de directorul unităţii de învăţământ privind prelungirea duratei CIM pe perioadă determinată în anul şcolar 2024-2025, pentru cadrele 

didactice calificate în baza  notei/mediei de repartizare minimum 5,00 (cinci) în cadrul concursurilor naţionale de ocupare a posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate în învăţământul preuniversitar, sesiunile 2023, 2022, respectiv 2021
*
 şi/sau 2020

*
  pentru 

învăţători/institutori/profesori pentru învăţământ primar, în temeiul ART. 87 din Metodologia-cadru 

 

Către 

Domnul/doamna ___________________________________________________________________________ 

( adresa de domiciliu, conform documentelor anexate în dosar) 

 

 

 

Urmare a solicitării dumneavoastră nr. ____/_________ referitoare la prelungirea CIM pe perioadă determinată în anul şcolar 2024-2025 

pe postul didactic/catedra _________________________________________,  pe care sunteţi angajat/ă în anul şcolar 2023/2024 în unitatea 

noastră de învăţământ conform Deciziei ISJ CS nr......./...............; 

Având în vedere nota/media de repartizare ____________ (minimum 5,00 (cinci) obținută la disciplina 

_____________________________________________________________ în cadrul concursului naţional de ocupare a posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate în învăţământul preuniversitar, sesiunea ________, 

Ținând seama de faptul că la data depunerii dosarului aveți definitivatul în învăţământ cu media    _____________,  obţinut în anul 

__________,  gradul didactic II cu media  _____________,  obţinut în anul __________, gradul didactic I (doctorat echivalat cu gradul didactic I) 

cu media   _____________,   obţinut în anul __________ / NU sunteți înscris/ă la examenul național de definitivare în învățământ, sesiunea iulie, 

2024, 

Având în vedere că, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastră, rezultă că îndepliniţi condiţiile legale şi vă încadraţi în 

criteriile de selecţie stabilite pentru ocuparea postului didactic/catedrei solicitat(e), în temeiul prevederilor ART. 87 din Metodologia-cadru privind 

mobilitatea personalului didactic de predare din învăţământul preuniversitar în anul şcolar 2024/2025 şi prevederilor Calendarului de mobilitate 

pentru anul şcolar 2024/2025, aprobate prin O.M.E. nr. 6877/22.12.2023, fiind clasat(ă) pe locul _____; 

Vă informăm că, în şedinţa Consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ:_______________________________din data de 

__.___._____ a fost aprobată cererea dvs. şi s-a emis ACORDUL privind prelungirea CIM pe perioadă determinată în anul şcolar 2024/2025 în 

temeiul ART. 87 din Metodologia-cadru, pe postul didactic/catedra vacant(ă)/rezervată(ă) de _________________________________________ 

(disciplina postului/catedrei, conform Centralizatorului), formată dintr-un număr de  ___  ore ( ___ ore TC+CDL şi ___ ore opţionale) publicat(ă) de unitatea 

noastră, având codul _______ în lista posturilor publicate; 

 

(sau) 

Vă informăm că, în şedinţa Consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ:______________________________ din data de 

__.___._____ a fost aprobată cererea dvs. şi s-a emis ACORDUL DE PRINCIPIU privind prelungirea CIM pe perioadă determinată în anul şcolar 

2024/2025 în temeiul ART. 87 din Metodologia-cadru, pe postul didactic/catedra de _________________________________________(disciplina 

postului/catedrei, conform Centralizatorului), formată dintr-un număr de  ___  ore ( ___ ore TC+CDL şi ___ ore opţionale), FĂRĂ COD, care se poate 

vacanta ulterior ; 

 

(sau) 

Vă informăm că, în şedinţa Consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ:_____________________________ din data de 

__.___._____ a fost respinsă cererea dvs. şi s-a emis REFUZUL privind prelungirea CIM pe perioadă determinată în anul şcolar 2024/2025 în 

temeiul ART. 87 din Metodologia-cadru, pe postul didactic/catedra vacant(ă)/rezervată(ă) de _________________________________________ 

(disciplina postului/catedrei, conform Centralizatorului), formată dintr-un număr de  ___  ore ( ___ ore TC+CDL şi ___ ore opţionale) publicat(ă) de unitatea 

noastră, având codul _______ în lista posturilor publicate, din următoarele motive: 

-​ ................................................; 

Notă: 

Prezenta comunicare în format original va fi anexată în mod obligatoriu la cererea Dvs. de prelungire a CIM pe perioadă determinată în anul 

şcolar 2024/2025 cf. ART. 87 din Metodologie, înregistrată la ISJ CS în perioada de reactualizare a dosarului personal conform Calendarului, 

respectiv 8-17 mai 2024. 

În mod excepţional, cadrele didactice care au primit acorduri de principiu şi nu au depus cereri de prelungire a duratei contractelor individuale de 

muncă pe perioadă determinată în anul școlar 2024-2025 la inspectoratul școlar în perioada 8-17 mai 2024, mai pot depune cereri la 

inspectoratele şcolare în data de 19 august 2024. 

 

DIRECTOR 

_______________ 

 

*doar pentru învăţători / institutori / profesori pentru învăţământ primar, conform prevederilor art. 87 alin. (1) coroborate cu prevederile art. 4 alin. 

(17 ) din Metodologia-cadru  

 


