KOP

Bangko, 2025
Nomor
Lampiran
Hal : Penyampaian Usulan Jabatan Pelaksana
Kepada Yth.:

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah
Kabupaten Merangin
di-
TEMPAT

Berdasarkan Surat Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
Reformasi Birokrasi (PAN-RB) Nomor : 1264 /M.SM.04.00/2018 tanggal 28
Desember 2018, Perihal Persetujuan Hasil Evaluasi Jabatan di Lingkungan

Pemerintah Kabupaten Merangin.

Berkenaan dengan Perihal surat tersebut kami sampaikan usulan
Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil Dalam Jabatan Pelaksana atas Nama:

1. Nama
NIP
Pangkat & Gol. Ruang
Pendidikan
Jabatan Lama
Jabatan Baru :
Unit Kerja : (Nama Jabatan Atasan Lansung Sesuai E-Kjnerja)
Perangkat Daerah : (Nama Instansi)

Demikian atas perhatian dan kerjasamanya, diucapkan terima kasih.

KEPALA OPD,

NAMA
NIP.

SMA Kelas Jabatan 5 Pengadministrasi.....
D3 Kelas Jabatan 6 Pengelola.....
S1 Kelas Jabatan 7 Analis......

SYARAT USULAN JABATAN PELAKSANA

PENGANTAR DARI OPD

ANALISIS JABATAN

ANALISIS BEBAN KERJA

PETA JABATAN

SK PANGKAT TERAKHIR

SK PERBEHENTIAN JF(JIKA FUNGSIONAL)

NAMA JABATAN YANG DI USULKAN MEMPEDOMANI SURAT MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR
NEGARA REFORMASI BIROKRASI (PAN-RB) NOMOR : 1264/M.SM.04.00/2018 TANGGAL 28 DESEMBER
2018, PERIHAL PERSETUJUAN HASIL EVALUASI JABATAN DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN
MERANGIN

Nogk W~

KET:
POIN 1 s/d 4 DI CAP DAN DI TANDATANGAN



