PENILAIAN KINERJA PERAWAT/ BIDAN

PEMERINTAH KABUPATEN MAGETAN
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. SAYIDIMAN

Jalan Pahlawan No. 2 MAGETAN Kode Pos 63318
Telepon (0351) 895023 Fax. (0351) 895067

Email : rsud@magetan.go.id

Nama Perawat/ Bidan
NIP
Ruang Rawat Inap Non Isolasi
Nama Ruang
Jenjang PK
Waktu Penilaian 1 Januari — 31 Desember 2023
NO INDIKATOR STANDAR PENILAIAN (a)
1 Penilaian Perilaku
a. Keterampilan interpersonal dan komunikasi
1. Keterampilan interpersonal dan komunikasi 270
pada pasien dan keluarga
2. Keterampilan interpersonal dan komunikasi 270
pada sejawat/dokter/petugas lain
b. Prinsip etik dan profesionalisme
1. Empati =70
2. Sabar 270
3. Saling percaya 270
4. Mengikuti pertemuan ruangan =70
5. Mengikuti preconference dan post conference =70
6. Disiplin (waktu datang, pulang dan saat kerja) =70
2 | Pengembangan Profesional
a. Pembelajaran dan perbaikan berbasis praktik
1. Pelayanan keperawatan/ kebidanan sesuai SOP 270
2. Pelayanan keperawatan sesuai dengan =270
kewenangan Klinis
b. Pengembangan pengetahuan keperawatan
Mengikuti  diklat/seminar/workshop keperawatan/ 270
kebidanan termasuk inhouse training (bukti sertifikat)
3 Kinerja Klinis
a. Peran Serta Upaya Peningkatan Mutu Rumah Sakit
1. Kepatuhan Kebersihan tangan =70
2. Kepatuhan identifikasi pasien =70
3. Kepatuhan upaya pencegahan risiko jatuh =70
b. Pemberian Pelayanan Keperawatan/ Kebidanan
1. Proses pemberian asuhan keperawatan/ =70
kebidanan : pengkajian s/d dokumentasi
2. Kepatuhan dokumentasi berkas rekam medis 270
TOTAL NILAI =Total a
16
= (Kriteria)
Keterangan :

Sangat baik : 90-100, Baik : 70-89, Cukup : 60-69, Kurang : 51-59, Sangat Kurang : < 50

Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan
RSUD Dr. Sayidiman Magetan

Magetan,

Mengetahui,

MURJONO, S.Kep., Ns

Kepala Instalasi/Unit/ruang .......
RSUD Dr. Sayidiman Magetan

NIP. 19750518 199803 1 003 NIP.




PENILAIAN KINERJA PERAWAT/ BIDAN

PEMERINTAH KABUPATEN MAGETAN
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. SAYIDIMAN

Jalan Pahlawan No. 2 MAGETAN Kode Pos 63318
Telepon (0351) 895023 Fax. (0351) 895067

Email : rsud@magetan.go.id

NIP

Ruang

Nama Ruang
Jenjang PK
Waktu Penilaian

Nama Perawat/ Bidan

Rawat Inap Isolasi

1 Januari — 31 Desember 2023

NO INDIKATOR STANDAR PENILAIAN (a)
1 Penilaian Perilaku
a. Keterampilan interpersonal dan komunikasi
1. Keterampilan interpersonal dan komunikasi 270
pada pasien dan keluarga
2. Keterampilan interpersonal dan komunikasi 270
pada sejawat/dokter/petugas lain
b. Prinsip etik dan profesionalisme
1. Empati 270
2. Sabar 270
3. Saling percaya =70
4. Mengikuti pertemuan ruangan =70
5. Mengikuti preconference dan post conference =70
6. Disiplin (waktu datang, pulang dan saat kerja) =70
2 | Pengembangan Profesional
a. Pembelajaran dan perbaikan berbasis praktik
1. Pelayanan keperawatan/ kebidanan sesuai SOP 270
2. Pelayanan keperawatan sesuai dengan 270
kewenangan klinis
b. Pengembangan pengetahuan keperawatan
Mengikuti  diklat/seminar/workshop keperawatan/ =270
kebidanan termasuk inhouse training (bukti sertifikat)
3 Kinerja Klinis
a. Peran Serta Upaya Peningkatan Mutu Rumah Sakit
1. Kepatuhan Kebersihan tangan =70
2. Kepatuhan identifikasi pasien 270
3. Kepatuhan upaya pencegahan risiko jatuh =70
4. Kepatuhan Penggunaan APD =70
b. Pemberian Pelayanan Keperawatan/ Kebidanan
1. Proses pemberian asuhan =270
keperawatan/kebidanan : pengkajian  s/d
dokumentasi
2. Kepatuhan dokumentasi berkas rekam medis 270
TOTAL NILAI =Total a
17
= (Kriteria)
Keterangan :

Sangat baik : 90-100, Baik : 70-89, Cukup : 60-69, Kurang : 51-59, Sangat Kurang : < 50

Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan

Magetan,

Mengetahui,

RSUD Dr. Sayidiman Magetan

MURJONO, S.Kep., Ns

Kepala Instalasi/Unit/ruang .......
RSUD Dr. Sayidiman Magetan

NIP. 19750518 199803 1 003 NIP.




PEMERINTAH KABUPATEN MAGETAN
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. SAYIDIMAN

Jalan Pahlawan No. 2 MAGETAN Kode Pos 63318
Telepon (0351) 895023 Fax. (0351) 835067

Email : rsud@magetan.go.id

PENILAIAN KINERJA PERAWAT/ BIDAN

NIP

Ruang
Jenjang PK
Waktu Penilaian

Nama Perawat/ Bidan

Instalasi Gawat Darurat

1 Januari — 31 Desember 2023

NO INDIKATOR STANDAR PENILAIAN (a)
1 Penilaian Perilaku
a. Keterampilan interpersonal dan komunikasi
1. Keterampilan interpersonal dan komunikasi 270
pada pasien dan keluarga
2. Keterampilan interpersonal dan komunikasi 270
pada sejawat/dokter/petugas lain
b. Prinsip etik dan profesionalisme
1. Empati =70
2. Sabar =70
3. Saling percaya =70
4. Mengikuti pertemuan ruangan 270
5. Mengikuti preconference dan post conference 270
6. Disiplin (waktu datang, pulang dan saat kerja) 270
2 | Pengembangan Profesional
a. Pembelajaran dan perbaikan berbasis praktik
1. Pelayanan keperawatan/ kebidanan sesuai SOP 270
2. Pelayanan keperawatan sesuai dengan 270
kewenangan klinis
b. Pengembangan pengetahuan keperawatan
Mengikuti  diklat/seminar/workshop keperawatan/ =270
kebidanan termasuk inhouse training (bukti sertifikat)
3 Kinerja Klinis
a. Peran Serta Upaya Peningkatan Mutu Rumah Sakit
1. Kepatuhan Kebersihan tangan 270
2. Kepatuhan identifikasi pasien =70
3. Kepatuhan upaya pencegahan risiko jatuh 270
4. Kepatuhan Penggunaan APD 270
b. Pemberian Pelayanan Keperawatan/ Kebidanan
1. Proses pemberian asuhan 270
keperawatan/kebidanan : pengkajian  s/d
dokumentasi
2. Kepatuhan dokumentasi berkas rekam medis =70
TOTAL NILAI =Total a
17
= (Kriteria)
Keterangan :

Sangat baik : 90-100, Baik : 70-89, Cukup : 60-69, Kurang : 51-59, Sangat Kurang : < 50

Magetan,.........c.cooooiiiiiin.




Mengetahui,
Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan
RSUD Dr. Sayidiman Magetan

NIP. 19750518 199803 1 003

Kepala Instalasi/Unit/ruang .......
RSUD Dr. Sayidiman Magetan

NIP.

PEMERINTAH KABUPATEN MAGETAN

DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. SAYIDIMAN

Jalan Pahlawan No. 2 MAGETAN Kode Pos 63318
Telepon (0351) 895023 Fax. (0351) 895067

Email : rsud@magetan.go.id

PENILAIAN KINERJA PERAWAT/ BIDAN

Nama Perawat/ Bidan

NIP

Ruang
Jenjang PK
Waktu Penilaian

Instalasi Bedah Sentral

1 Januari — 31 Desember 2023

NO INDIKATOR STANDAR PENILAIAN (a)
1 Penilaian Perilaku
a. Keterampilan interpersonal dan komunikasi
1. Keterampilan interpersonal dan komunikasi 270
pada pasien dan keluarga
2. Keterampilan interpersonal dan komunikasi 270
pada sejawat/dokter/petugas lain
b. Prinsip etik dan profesionalisme
1. Empati 270
2. Sabar =70
3. Saling percaya 270
4. Mengikuti pertemuan ruangan =70
5. Mengikuti preconference dan post conference 270
6. Disiplin (waktu datang, pulang dan saat kerja) =70
2 | Pengembangan Profesional
a. Pembelajaran dan perbaikan berbasis praktik
1. Pelayanan keperawatan/ kebidanan sesuai SOP 270
2. Pelayanan keperawatan sesuai dengan =70
kewenangan klinis
b. Pengembangan pengetahuan keperawatan
Mengikuti  diklat/seminar/workshop keperawatan/ 270
kebidanan termasuk inhouse training (bukti sertifikat)
3 Kinerja Klinis
a. Peran Serta Upaya Peningkatan Mutu Rumah Sakit
1. Kepatuhan Kebersihan tangan =70
2. Kepatuhan identifikasi pasien =70
3. Kepatuhan upaya pencegahan risiko jatuh 270
4. Kepatuhan Penggunaan APD =70
5. Kepatuhan Prosedur Keselamatan Operasi 270
b. Pemberian Pelayanan Keperawatan/ Kebidanan
1. Proses pemberian asuhan 270
keperawatan/kebidanan pengkajian  s/d
dokumentasi
2. Kepatuhan dokumentasi berkas rekam medis =70
TOTAL NILAI =Total a
18
= (Kriteria)
Keterangan :

Sangat baik : 90-100, Baik : 70-89, Cukup : 60-69, Kurang : 51-59, Sangat Kurang : < 50




Magetan,

Mengetahui,
Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan
RSUD Dr. Sayidiman Magetan

MURJONO, S.Kep.. Ns

Kepala Instalasi/Unit/ruang .......
RSUD Dr. Sayidiman Magetan

NIP. 19750518 199803 1 003 NIP.

PENILAIAN KINERJA PERAWAT/ BIDAN

PEMERINTAH KABUPATEN MAGETAN
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. SAYIDIMAN

Jalan Pahlawan No. 2 MAGETAN Kode Pos 63318
Telepon (0351) 895023 Fax. (0351) 835067

Email : rsud@magetan.go.id

NIP

Nama Perawat/ Bidan

Ruang : Hemodialisa
Jenjang PK :
Waktu Penilaian

1 Januari — 31 Desember 2023

NO INDIKATOR STANDAR PENILAIAN (a)
1 Penilaian Perilaku
a. Keterampilan interpersonal dan komunikasi
1. Keterampilan interpersonal dan komunikasi 270
pada pasien dan keluarga
2. Keterampilan interpersonal dan komunikasi =270
pada sejawat/dokter/petugas lain
b. Prinsip etik dan profesionalisme
1. Empati =70
2. Sabar >70
3. Saling percaya >70
4. Mengikuti pertemuan ruangan =70
5. Mengikuti preconference dan post conference =270
6. Disiplin (waktu datang, pulang dan saat kerja) 270
2 | Pengembangan Profesional
a. Pembelajaran dan perbaikan berbasis praktik
1. Pelayanan keperawatan/ kebidanan sesuai SOP 270
2. Pelayanan keperawatan sesuai dengan =270
kewenangan Kklinis
b. Pengembangan pengetahuan keperawatan
Mengikuti  diklat/seminar/workshop keperawatan/ 270
kebidanan termasuk inhouse training (bukti sertifikat)
3 Kinerja Klinis
a. Peran Serta Upaya Peningkatan Mutu Rumah Sakit
1. Kepatuhan Kebersihan tangan =70
2. Kepatuhan identifikasi pasien =70
3. Kepatuhan upaya pencegahan risiko jatuh 270
4. Kepatuhan Penggunaan APD =270
b. Pemberian Pelayanan Keperawatan/ Kebidanan
1. Proses pemberian asuhan 270
keperawatan/kebidanan : pengkajian  s/d
dokumentasi
2. Kepatuhan dokumentasi berkas rekam medis =70

TOTAL NILAI =Total a
17

= (Kriteria)

Keterangan :




Sangat baik : 90-100, Baik : 70-89, Cukup : 60-69, Kurang : 51-59, Sangat Kurang : <50

Magetan,

Mengetahui,
Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan
RSUD Dr. Sayidiman Magetan

MURJONO, S.Kep., Ns

Kepala Instalasi/Unit/ruang .......
RSUD Dr. Sayidiman Magetan

NIP. 19750518 199803 1 003 NIP.

PENILAIAN KINERJA PERAWAT/ BIDAN

PEMERINTAH KABUPATEN MAGETAN
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. SAYIDIMAN

Jalan Pahlawan No. 2 MAGETAN Kode Pos 63318
Telepon (0351) 895023 Fax. (0351) 895067

Email : rsud@magetan.go.id

NIP

Nama Perawat/ Bidan

Ruang . Rawat Jalan
Nama Ruang :
Jenjang PK

Waktu Penilaian

1 Januari — 31 Desember 2023

NO INDIKATOR STANDAR PENILAIAN (a)
1 Penilaian Perilaku
a. Keterampilan interpersonal dan komunikasi
1. Keterampilan interpersonal dan komunikasi 270
pada pasien dan keluarga
2. Keterampilan interpersonal dan komunikasi 270
pada sejawat/dokter/petugas lain
b. Prinsip etik dan profesionalisme
1. Empati =70
2. Sabar =70
3. _Saling percaya =70
4. Mengikuti pertemuan ruangan 270
5. Mengikuti preconference dan post conference =270
6. Disiplin (waktu datang, pulang dan saat kerja) 270
2 | Pengembangan Profesional
a. Pembelajaran dan perbaikan berbasis praktik
1. Pelayanan keperawatan/ kebidanan sesuai SOP =70
2. Pelayanan keperawatan sesuai dengan 270
kewenangan klinis
b. Pengembangan pengetahuan keperawatan
Mengikuti  diklat/seminar/workshop keperawatan/ 270
kebidanan termasuk inhouse training (bukti sertifikat)
3 Kinerja Klinis
a. Peran Serta Upaya Peningkatan Mutu Rumah Sakit
1. _Kepatuhan Kebersihan tangan =70
2. Kepatuhan identifikasi pasien 270
3. Kepatuhan upaya pencegahan risiko jatuh 270
b. Pemberian Pelayanan Keperawatan/ Kebidanan
1. Proses pemberian asuhan 270
keperawatan/kebidanan : pengkajian  s/d
dokumentasi
2. Kepatuhan dokumentasi berkas rekam medis 270

TOTAL NILAI =Total a
16

= (Kriteria)




Keterangan :
Sangat baik : 90-100, Baik : 70-89, Cukup : 60-69, Kurang : 51-59, Sangat Kurang : < 50

Magetan,.........c.cocooiiiinl.
Mengetahui,
Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan Kepala Instalasi/Unit/ruang .......
RSUD Dr. Sayidiman Magetan RSUD Dr. Sayidiman Magetan

MURJONO, S.Kep.. Ns
NIP. 19750518 199803 1 003 NIP.




