
 

 

แบบสรุปผลการประเมินคุณภาพผลงานวิจัย 
ของบุคลากรประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ผลงานวิจัยเร่ือง ..............................................................................ปีท่ีเขียน..............................................................​
ช่ือผู้เขียน..................................................................................................................................................................... 

ตำแหน่ง............................................................................................หน่วยงาน........................................................... 

 

ผลการพิจารณาผลงานวิจัย 

หัวข้อการประเมิน 
คะแนนประเมินกรรมการคนท่ี 

คะแนนเฉล่ีย 
๑ ๒ ๓ 4 5 6 7 

1. หัวข้องานวิจัยมีความถูกต้อง ชัดเจน ครอบคลุม
ประเด็นท่ีศึกษาวิจัย 

        

2. เป็นผลงานท่ีศึกษาหรืองานค้นคว้าอย่างมีระบบ
ด้วยวิธีวิทยาการวิจัยท่ีเป็นท่ียอมรับ และมี
กระบวนการการวิจัยท่ีถูกต้องเหมาะสมทุกข้ันตอน 

        

3. เป็นผลงานท่ีมีวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจนเพ่ือให้ได้มา
ซ่ึงข้อมูล คำตอบ หรือข้อสรุปรวมท่ีเป็นประโยชน์ 

        

4. เป็นผลงานท่ีมีการวิเคราะห์ผลท่ีถูกต้องและ
เหมาะสม 

        

5. เป็นผลงานท่ีก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือเทคนิค
วิธีการใหม่ 

        

6. เป็นผลงานท่ีมีประโยชน์นำไปสู่การปรับปรุง
พัฒนา หรือแก้ไขปัญหาในงานของหน่วยงาน หรือ
มหาวิทยาลัย และสามารถนำไปใช้เป็นแหล่งอ้างอิง 
หรือนำไปปฏิบัติได้ 

        

7. เป็นผลงานท่ีมีการนำเสนอและเรียบเรียงเน้ือหา
สาระท่ีชัดเจนตามลำดับข้ันตอน ไม่สับสนสามารถ
ทำให้ผู้อ่านติดตามเน้ือหาของผลงานได้โดยสะดวก 
และมีการใช้ภาษาท่ีชัดเจนถูกต้องตามหลักภาษา 
ตลอดจนมีความเช่ือมโยงของประเด็น 

        

8. เป็นผลงานท่ีมีลักษณะเป็นงานบุกเบิกความรู้ใหม่
ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 

        

9. เป็นผลงานท่ีมีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและ
ค้นคว้าอย่างต่อเน่ือง  

        

10. เป็นผลงานท่ีเป็นท่ีเช่ือถือยอมรับในวงวิชาการ
หรือวิชาชีพท่ีเก่ียวข้อง 

        

คะแนนรวม         

สรุปผลการพิจารณาประเมินคุณภาพผลงานโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ 



                         ดีเด่น (45-50 คะแนน)                         ดีมาก (40-44 คะแนน) 

                         ดี (35-39 คะแนน)                              พอใช้ (30-34 คะแนน) 

                        ควรปรับปรุง (ต่ำกว่า 30 คะแนน) 

คณะกรรมการตรวจสอบผลงานทางวิชาการตรวจสอบผลงานวิจัย ของ...............................................................​
ในการประชุมคร้ังท่ี...............เม่ือวันท่ี....................................................ได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพผลงานแล้ว 

เห็นว่าผลงานอยู่ในระดับ……………….............     เห็นควร     ไม่เห็นควร ให้นำผลงานไปใช้ประกอบการต่อสัญญาจ้าง 

 

ลงช่ือ......................................ประธานกรรมการ 

​ (......................................) 

​ ลงช่ือ......................................กรรมการ 

​ (......................................) 

​ ลงช่ือ......................................กรรมการ 

​ (......................................) 

​ ลงช่ือ......................................กรรมการ 

​ (......................................) 

​ ลงช่ือ......................................กรรมการ 

​ (......................................) 

​ ลงช่ือ......................................กรรมการ 

​ (......................................) 

​ ลงช่ือ......................................กรรมการ 

​ (......................................) 

 


