PACTE LABORAL DE LA DANSA A Pd l

i . 3 Associacié de Professionals
CAPITOL 1: DETERMINACIO DE LES PARTS de ka Dansa de Catalunya

Article 1. Determinacié de les parts.

El present PACTE LABORAL DE LA DANSA (d’ara en endavant, PACTE) es pacta entre les companyies de
dansa GELABERT AZZOPARDI COMPANYIA DE DANSA, S.L., ANGELS MARGARIT, S.L.U., INCREPACION
DANZA S.L., MONS DANSA | EDUCACIO, S.L, SOL PICO CIA. DE DANZA, S.L., SENZA TEMPO- BCN, S.L.U,
ROSELAND MUSICAL, S.L.,, ERRE QUE ERRE S.C.C.L., COBOSMIKA COMPANY S.L.,, LOS CORDEROS
S.C.C.L.,, THOMAS NOONE DANCE S.L.U., BACUM PRODUCCIONS S.L., CIA. SEBASTIAN GARCIA-FERRO,
MOVIMENT LANTANA, CIA. MAR GOMEZ, IRON SKULLS CO, MAL PELO, SOCIETAT DOCTOR ALONSO,
VERO CENDOYA, PERE FAURA, SONIA GOMEZ, ROBERTO OLIVAN, DANSEU FESTIVAL i CIA. MIQUEL
BARCELONA per una banda, i I’Associacié de Professionals de la Dansa de Catalunya (d’ara en endavant,
APdC) per l'altra.

CAPITOL 2: AMBIT D’APLICACIO

Article 2. Ambit funcional

El present Pacte afecta i obliga a totes les empreses i entitats productores de peces de dansa,
companyies privades de dansa i tant teatres publics com privats productores de peces de dansa que el
subscriguin —sigui quina sigui la forma juridica que adoptin (d’ara en endavant, COMPANYIES I/O
EMPRESES) i a tots els ballarins i ballarines associades a I'APdC contractades per aquestes companyies o
empreses ( d’ara en endavant, BALLARINS |I/O BALLARINES O PERSONES TREBALLADORES), sempre que
desenvolupin la seva activitat artistica en I'ambit de la dansa en viu.

Article 3. Ambit personal

Aquest Pacte sera d’aplicacié obligatoria a tots els ballarins i ballarines, associades a I'APdC, que prestin
els seus serveis per a les empreses productores de peces de dansa, companyies privades de dansa i
teatres publics i privats productores de peces de dansa afectades per 'ambit funcional i portin a terme
una activitat artistica d’acord amb el Reial decret 1435/1985, de 1 d’agost i el Reial decret llei 5-2022, de
22 de marg.

Article 4. Ambit territorial

Aguest Pacte és aplicable a totes les relacions laborals que es formalitzin dins I'ambit territorial de
Catalunya, al marge del lloc de prestacid de serveis, subscrites entre les parts recollides a I'ambit
funcional i personal.

Article 5. Ambit temporal i vigéncia



Les condicions del present Pacte entraran en vigor a tots els efectes el dia de la sighatura d’aquest
document.

La durada sera d’un any: des de I'l de x de 2024 fins a I'l de x de 2025, llevat d’aquells articles que
estableixin periodes de vigéncia i durada diferents.

A partir de la data de finalitzacid, el Pacte es prorrogara tacitament i automaticament d’any en any, llevat
en cas de denuncia per escrit per qualsevol de les parts amb més de dos mesos d’antelacié a 'esmentada
data de venciment.

En cas de prorroga, els imports economics que consten al Pacte s’incrementaran amb caracter automatic
des del primer de gener de cada any d’acord amb index estatal de Preus al Consum (IPC) que I'Institut
Nacional d’Estadistica (INE) hagi fixat definitivament per I'any anterior.

CAPITOL 3: CLAUSULES GENERALS

Article 6. Prelacio de normes i dret supletori

Les normes contingudes en el present Pacte regularan les relacions entre les companyies afectades i els
ballarins i ballarines amb caracter preferent i prioritari.

Amb caracter supletori i en el que no esta previst, s’aplicara el Reial decret 1435/1985 de 1 d’agost, pel
qual es regula la relacid laboral especial de les persones artistes que desenvolupen la seva activitat en les
arts escéniques, audiovisuals i musicals, aixi com de les persones que realitzen activitats técniques o
auxiliar necessaries per al desenvolupament de I'esmentada activitat (modificat pel Reial decret-llei
5-2022, de 22 de marg) i el text refds de I'Estatut de les Persones Treballadores, aprovat pel Reial decret
legislatiu 2/2015, del 23 d'octubre, aixi com les altres disposicions de caracter general i legislacié laboral
vigent.

Article 7. Compensacid i absorcid

Les condicions pactades en aquest Pacte sdn compensables i absorbibles, en la seva totalitat i en comput
anual, amb les que regeixin a les companyies incloses en el seu ambit.

Article 8. Condicions més beneficioses

Totes les condicions establertes en aquest Pacte tenen la consideracié de minimes, de forma que els
acords, clausules, condicions i situacions actuals implantades individualment o col-lectivament entre les
companyies i les persones treballadores que en el seu conjunt anual impliquin condicions més
beneficioses que les aconseguides en aquest Pacte, hauran de respectar-se en la seva integritat.

Article 9. Vinculacio a la totalitat

Les condicions contingudes en aquest Pacte constitueixen un tot organic i indivisible i a efectes de la seva
aplicacid practica seran considerades globalment.



En el suposit que es declarés la nul-litat per via judicial, o a través de qualsevol procediment de solucié
de conflictes alternatius, d’una part del Pacte, la resta del seu text quedara en vigor a excepcio de les
clausules declarades nul-les.

En el suposit anterior, la Comissid negociadora del Pacte es compromet a negociar un nou redactat de les
clausules declarades nul-les en el termini maxim de 21 dies a comptar des de la notificacié de la
declaracio de nul-litat.

CAPITOL 4. CONTRACTACIO

Article 10. Grup professional

Ballari i ballarina: aquella persona treballadora que interpreta en escena una peca de dansa a través del
moviment, habitualment sota una direccid coreografica.

Ballari i ballarina substituta: aquella persona treballadora que s’incorpora als assaigs o exhibicié d’'una
peca de dansa en viu per realitzar una activitat artistica vacant que préviament portava a terme un altre
balllari o ballarina.

Article 11. Contingut minim del contracte

A cada contracte de treball hi constara:

el nom i dades personals i artistiques del ballari o ballarina

dades de I'empresa i de la persona responsable amb representacid legal

- identificacié de la pega (titol encara que sigui provisional) i del seu coreograf o coreografa
- identificacié de les funcions a realitzar

- grup professional

- titols de credit i publicitat -si s' escau-

- vigencia del contracte i causa de la temporalitat -si s’escau-

- periode de prova —si s' escau-

- assaigs: data prevista d’inici i la durada

- representacions: data prevista d’inici, nUmero maxim de bolos/funcions a la setmana i
durada prevista del periode de representacions

- previsié de gires i/o bolos, aixi com de possibles gravacions per mitjans audiovisuals;
- remuneracié

- el periode i la forma de cobrament

- dietes per gira o bolo, allotjament i manutencié

- el periode de preavis de I'empresa i del ballari o ballarina per a la finalitzacié del contracte de
treball, aixi com la compensacié economica en cas d’incompliment



- Previsié de possibles gravacions per mitjans audiovisuals i cessid de drets d’imatge i propietat
intel-lectual.

Article 12. Formalitzacio
12.1 Forma del contracte.

El contracte es formalitzara per escrit i haura de ser signat per ambdues parts amb anterioritat a I'inici de
la prestacid de serveis per part del ballari o ballarina. La signatura podra ser presencial o telematicai un
exemplar sera lliurat a la persona treballadora en el mateix moment de la signatura.

El Contracte tipus annexat al Pacte és d’obligat compliment per ambdues parts.
12.2- Modalitats de contractacid.

El contracte de treball podra celebrar- se per una durada indefinida o per una durada determinada,
d’acord amb allo establert en l'article 15 de I'Estatut de les Persones Treballadores i en el Reial Decret
1435/1985, de I'1 d’agost.

12.2.1.- Contracte de durada indefinida

Es aquell que pacten les parts perqué les seves prestacions es prolonguin indefinidament en el temps,
sense limit en la seva durada.

12.2.2.- Contracte laboral artistic de durada determinada

El contracte laboral artistic de durada determinada, que es celebrara per cobrir necessitats temporals de
I'empresa, podra ser per a una o diverses actuacions, per un temps cert, per una temporada o pel temps
gue una peca romangui en cartell, o pel temps que durin les diferents fases de la produccié. Es poden
acordar prorrogues successives del contracte laboral artistic de durada determinada, sempre que la
necessitat temporal de I'empresa, que en va justificar la celebracid, persisteixi.

Perqué s'entengui que concorre causa justificada de temporalitat caldra que s'especifiquin amb precisié
al contracte la causa habilitant de la contractacié temporal, les circumstancies concretes que la
justifiquen i la seva connexié amb la durada prevista.

En qualsevol tipus de contracte, el ballari o ballarina coneixera les dates de les representacions, els llocs
d’actuacié i les condicions d’aquestes el més aviat possible, tenint en compte els calendaris i temps
habituals de produccié.

Article 13. Periodes de prova

Podra concertar-se un periode de prova en els contractes de durada superior a deu dies.
La durada del periode de prova queda establerta de la seglient manera:

- Cinc dies, per contractes de durada inferior a dos mesos.

- Deu dies, per contractes de durada superior a dos mesos i inferior a sis.

- Quinze dies, per la resta de contractes de durada superior a sis mesos.



Durant aquest periode, tant 'empresa com la persona treballadora podra resoldre lliurement la relacio
gue els uneix, sense dret a cap indemnitzacid.

Article 14. Dimissio i termini de preavis

14.1. S'estableixen els seglients terminis de preavis de dimissid per la persona treballadora i de
notificacid de rescissié de contracte per part de 'empresa seran:

- Contractes la durada dels quals ha estat entre set dies i un mes, el termini es fixa en 7 dies.
- Contractes de durada superior a un mes i inferior a dos mesos, el termini s’estableix en 15 dies.
- La resta de contractes de durada superior a dos mesos, el termini és de 30 dies.

14.2. La persona treballadora que, després de superar el periode de prova, desitgi dimitir, tindra
I'obligacio de fer-ho saber a 'empresa, amb I'antelacid establerta a 'apartat primer d’aquest article.

14.3. No sera exigible cap termini de preavis per dimitir en el cas de manca de pagament o retard
continu de dos o més mesos en I'abonament del salari pactat.

14.4. l'incompliment del termini de preauvis, llevat que la persona treballadora sigui eximida del preavis
per 'empresa, ocasionara la perdua de la retribucid corresponent als dies que li faltessin per cobrir el
termini de preavis, o en el seu cas la compensacié a I'empresa en quantia igual al salari dels dies deixats
de preavisar.

14.5. 'empresa haura de preanunciar per escrit a la persona treballadora la data d’extincio de la relacié
laboral amb els dies d’antelacié previstos a l'apartat primer d’aquest article, tret que la data de
finalitzacié ja estigui previament fixada en el contracte.

14.6. L'incompliment d’aquest termini donara lloc a I'abonament a la persona treballadora dels salaris
corresponents al nimero de dies amb que hauria d’haver estat preanunciada I'extincié del contracte.

Article 15. Vigéncia i extincio

La vigéncia del contracte de treball la constitueix el nombre de dies que transcorren entre I'inici de
prestacié de serveis, sigui quin sigui el tipus de prestacid (assaig, bolo o temporada), i el final del treball
pactat.

Lextincid del contracte quan és de durada determinada es produeix pel seu total compliment o per
I'expiracié del temps convingut i de les prorrogues acordades, si és el cas.

Les indemnitzacions per finalitzacié de contracte seran les establertes legalment.

Article 16. Incapacitat temporal i naixement i cura del menor

La malaltia o accident del ballari o ballarina no sera considerada mai com a causa d’extincié unilateral de
la relacié laboral.



En cas d’accident de treball o malaltia professional, I'empresa completara les prestacions de Seguretat
Social fins al 100% del sou d’assaig.

En cas d’'embaras o adopcio, i pel que fa als permisos i restants condicions afectades, s’estara a alld
previst en |'Estatut de les Persones Treballadores i normativa complementaria.

CAPITOL 5.- TEMPS DE TREBALL
Article 17. Jornada de treball

17.1. La jornada ordinaria de treball no podra superar les 35 hores setmanals, ni la diaria de 7 hores,
sense perjudici de la possibilitat de pactar en el contracte de treball I'horari de la jornada diaria i
distribuir-la de la manera que convingui a ambdues parts, sempre que no s'excedeixi el comput d'hores
setmanals establert i es respectin els descansos diaris i setmanals. En casos excepcionals en els dies
anteriors a l'estrena, es permet que la jornada maxima diaria de feina sigui de 8 hores sempre hi quan la
jornada setmanal no passi de 35 hores i amb previ acord per escrit de la persona treballadora.

17.2. En el cas que la jornada setmanal excedeixi el nombre d'hores de treball setmanals pactades, les
hores excedents tindran la consideracié d'hores extraordinaries i es retribuiran com a tal, abonant com a
minim la retribucié recollida al Capitol 7 del Pacte o amb jornades de descans, computant una hora i
mitja de descans per cada hora extra treballada, amb previ acord per escrit de la persona treballadora.

17.3. Durant els assaigs, la jornada de treball s’iniciara a partir de I’"hora de convocatoria del ballari o
ballarina a la sala d’assaigs, sempre que hi estigui present.

17.4. Quan es facin representacions davant el public, el ballari o ballarina haura d’arribar al lloc de
representacié a I’hora de convocatoria fixada per I'empresa i amb una antelacié maxima de cinc hores al
comengament de la representacid, exceptuant els espectacles infantils (o bé per a tots els publics) i
sessions escolars en els quals I’hora de convocatoria no excedira les x hores a I'inici de la representacid.

El temps minim que ha de transcérrer entre la finalitzacid dels assajos o proves i l'inici de la
representacio sera d’una hora.

17.5. Si durant les representacions s’han de realitzar assaigs simultanis, la jornada de treball no podra
superar les 35 hores setmanals, tant en plaga com en gira, ni les 7 hores diaries de treball.

De superar-se aquest comput, I'excés sera considerat com hores extraordinaries i es retribuiran com a
tal, abonant com a minim la retribucio fixada al Capitol 7 del Pacte.

17.6. En fase d’exhibicid, no es podran fer més de sis representacions setmanals en el cas de peces de
durada superior a cinquanta minuts. Aquesta limitacidé no és d’aplicacidé en el cas espectacles per a tots
els publics i musicals, de les quals no es podran fer més de x representacions a la setmana. En cas de
peces de durada inferior a cinquanta minuts no es podran superar les x representacions setmanals.

Article 18. Descansos

18.1.Les persones treballadores tindran dret a gaudir diariament d’un descans d’una hora com a maxim
per menjar, el qual no es considera inclos dins la jornada efectiva de treball.

18.2. Les persones treballadores afectades per aquest Pacte disposaran d’un descans diari o pausa de 35
minuts a repartir segons les necessitats de la produccid, que es computara com a jornada de treball a
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tots els efectes. En el cas que la jornada diaria de treball sigui inferior a 7 hores, es calculara
proporcionalment la durada de la pausa.

18.3. En qualsevol cas, no es poden treballar més de 3 hores seguides sense que hi hagi un descans de
15 minuts, el qual computara com a temps efectiu de treball.

18.4. El periode de descans entre la finalitzacié de la jornada laboral i el comencament de la segilient ha
de ser com a minim de 12 hores.

18.5. S'estableix un descans minim setmanal obligatori de dia i mig ininterromput, no acumulable al
descans diari. En el cas de trobar-se en periode d’exhibicid, si per necessitats d’organitzacié de la gira,
aquest descans no es pogués gaudir, es recuperara amb posterioritat, un cop es retorni de la gira i s'arribi
al lloc de residéncia habitual, o un cop finalitzades les representacions. Els dies lliures de gira, no es
consideraran temps de descans.

Article 19. Vacances

El personal afectat per aquest Pacte gaudira de trenta dies naturals de vacances a l'any. Aquelles
persones treballadores que no faci un any que treballen a la companyia, tindran dret a gaudir de la part
proporcional o de la seva compensacié economica corresponent.

CAPITOL 6.- ORGANITZACIO DEL TREBALL

Article 20. Organitzacio del treball

Lorganitzacio del treball, d’acord amb el que prescriu aquest Pacte i la legislacié vigent, és facultat i
responsabilitat de la direccio de 'empresa.

Es distingeixen, pero les segiients fases o periodes d’organitzacid del treball:
o ASSAIGS

Els assaigs son les prestacions laborals dels ballarins i ballarines destinades a preparar la seva intervencio
a la peca. A efectes retributius, també inclou el temps dedicat a I'escalfament i una representacio previa
o pre-estrena feta amb anterioritat a 'estrena oficial.

El periode d’assaigs haura de constar en el contracte, indicant la data d’inici i la durada prevista. El ballari
o ballarina coneixera I’horari dels assaigs per escrit i amb una antelacié minima de x dies del seu inici .

El periode d’assaigs per a preparar una peca s’inicia el primer dia que es convoca al ballari o ballarina, a
partir del qual es comptabilitzaran com a assaigs correguts (retribuits set dies a la setmana, establint-se
en aquest Pacte la retribucié mensual minima) fins al final dels assaigs. El/s dia/es de descans obligatori,
per tant, també seran retribuits.

El preu minim d’assaig fixat és mensual i es recull al Capitol 7 d’aquest Pacte amb la resta de condicions
economiques. Els periodes d’assaig inferiors a un mes es retribuiran amb la part proporcional
corresponent (abonant també la retribucio de la part proporcional del descans que correspongui).



e EXHIBICIO

El periode d’exhibicié compren la representacid de la peca creada davant el public que assisteix al lloc en
el qual aquesta es realitza

i s‘ordena en diferents modalitats segons el nimero de bolos o funcions en una mateixa plaga, el tipus
d’espai en el qual es duu a terme o el public al qual va dirigit.

A) BOLO: S’entén per bolo, la representacié de la pega davant el public que assisteix al lloc en el qual
aquesta es realitza. Entra dins la consideracié de bolo, a efectes retributius, la contractacio per realitzar
d’una a quatre representacions consecutives a la mateixa pla¢a de contractacié.

La retribucio estipulada per als bolos inclou I'activitat que es duu a terme el dia i al lloc de representacio
(escalfament, caracteritzacio i descaracteritzacid, assaig el mateix dia i representacio de la pega).

L'assaig previ, en data diferent al dia del bolo, es pactara entre les dues parts, tindra una durada maxima
de 4 hores i es retribuira a banda del bolo d’acord al salari proporcional a un dia d’assaig. Superades
aquestes 4 hores, la resta es computaran com a hores extraordinaries, d’acord amb la quantitat fixada al
Capitol 7.

S’estableixen tres categories de bolos, en funcié del public a qui van dirigits i el lloc on es fan:

A.l. Bolos davant de public adult, entenent com a tal aquelles representacions no destinades
especificament a public infantil i juvenil. D’ara endavant, s'Tanomenara “bolos adults”

A.2. Bolos destinats especificament a public infantil i juvenil (Bolos per a tots els publics)

A.3. Bolos al carrer, entenent per aquests, les peces curtes -de durada aproximada de 30 minuts- que es
representen al carrer. En el cas que siguin de més de 30 minuts es consideren com un bolo adult.

Dins qualsevol d’aquestes categories i a efectes de retribucié es distingeix segons es faci un unic bolo o
es facin de dues a quatre representacions consecutives a la mateixa placa de contractacié. En aquest
darrer cas, la retribucié fixada és aplicable des del primer bolo fins al quart, ambdés inclosos.

B) TEMPORADA: Es considera temporada les representacions d’'una peca des de la primera funcié o
estrena, sempre que es duguin a terme cinc o més representacions en dies consecutius i a la mateixa
placa de contractacié.

En el cas de temporades amb representacions interrompudes pels descansos setmanals (i.e: actuacions
de dimecres a diumenge), el ballari o ballarina ha d’estar contractada i donada d’alta al Regim General
de la Seguretat Social, Especialitat Artistes, des de la primera fins a I'Gltima representacid que tingui lloc
a la mateixa plaga, és a dir, amb els descansos setmanals inclosos. En cas contrari, s’aplicara la retribucié
prevista per bolos.

C) GIRA. Es considera gira els bolos o funcions en temporada que es duguin a terme en places diferents a
les del municipi en el qual s’ha signat el contracte laboral.



Les retribucions minimes i altres condicions economiques a abonar als ballarins i ballarines es fixen al
Capitol 7.

CAPITOL 7: CONDICIONS ECONOMIQUES*

*(retribucions actualitzades amb IPC 2023)

Article 21. Retribucié

La retribucid estara constituida per totes les percepcions economiques que el ballari o ballarina percebi
de l'empresa per la prestacié de la seva activitat artistica, incloent-hi el temps d’escalfament,
caracteritzacié, assajos i representacions i el temps de prestacid efectiva de serveis, sempre que no
suposin una compensacio de les despeses fetes en ocasié de la feina.

Lempresa abonara el sou dels ballarins i ballarines per mesos vencguts, sigui quin sigui el tipus de
contracte i la forma de calcul del salari.

El salari sera el que lliurement pactin les parts en el contracte de treball sense que aquest pugui ser
inferior als imports minims establerts en aquest acte, on es fixen unes retribucions minimes exigibles
conforme s’exposa a continuacid, i sense perjudici de la possibilitat de fixar un sistema retributiu i
contractual alternatiu sempre que sigui més favorable per al ballari o ballarina.

Les retribucions minimes exigibles recollides a aquest article inclouen la part proporcional de pagues
extraordinaries. Per tant, no inclouen les vacances, ni la indemnitzacid per finalitzacié de contracte de
durada determinada, recollides al Reial decret 1435/1985, d’1 d’agost, que s’hauran de gaudir i/o abonar
a la finalitzacio del contracte.

Per a la determinacié dels salaris que correspon al ballari o ballarina, es tenen en compte una série de
factors, entre ells, el tipus d’activitat que realitza (assaigs o exhibicid), el nimero de bolos o funcions a
una mateixa plaga de contractacid, el lloc de prestacid dels mateixos i el public a qui van destinades les
representacions, d’acord amb la categoritzacio recollida a I'article 20.

21.1. ASSAIGS
Retribucié mensual dels assaigs: 1.453,37 € (el salari minim interprofessional sén 1337,70 €).

Les hores extres, es retribuiran a rad de 12 € bruts per hora.




21.2. EXHIBICIO

A) BOLOS

BOLO INFANTIL O PER A TOTS ELS PUBLICS

A Catalunya Fora de Catalunya Campanya escolar
Un bolo 2a4 Un bolo 2a4 Un bolo a Catalunya
164,90€ 142,70€ 215,63€ 193,43€ 145,86€

BOLO AL CARRER

Un bolo De dos a quatre bolos a la mateixa plaga
215,63€ 177,58€

BOLO ADULT

Un bolo De dos a quatre bolos a la mateixa plaga
279€ 228,31€

Les hores extres, es retribuiran a raé de 12 € bruts per hora.

B) TEMPORADA..

Sempre que la temporada sigui consecutiva al periode d’assaig per a la creacié de la pega, el ballari o
ballarina percebra un salari minim de 142,70 euros bruts per cada dia de funcid i de descans setmanal.

Quan la temporada no es doni consecutiva a I'estrena de la peca, el ballari o ballarina percebra un salari

minim 164,90 euros bruts per cada dia de funcid i de descans setmanal.

21.3. Retribucid en cas de substitucions

El ballari o ballarina substituta que sigui contractada per cobrir una vacant percebra el salari i resta de
condicions economiques corresponents tants pels assaigs que calgui fer com per les representacions en
les que presti serveis, segons les modalitats retributives recollides al Pacte. La resta de ballarins i
ballarines que intervinguin cobraran la quantitat que correspongui al temps efectiu de treball
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extraordinari que hagin de dur a terme en suport al ballari o a ballarina substituta. No s’estableix un
temps minim per a la substitucio.

Article 22. Suspensié d’una representacié

Si es suspéen una representacié per causes de forca major o bé si es realitza a l'aire lliure, per causa de
fenomens atmosférics:

si la produccié ha estat contractada per qualsevol entitat organitzadora i 'empresa cobra el total del
caixet, el ballari o ballarina percebra integrament el seu sou corresponent a aquell dia;

en el cas que 'empresa cobri Unicament una part del caixet o percentatge estipulat, el ballari o ballarina
percebra la part proporcional del seu salari que es correspongui amb la percebuda per 'empresa.

CAPITOL 8. REGIM DE DESPLACAMENTS

Article 23. Desplagaments

En cas que per necessitats de la feina, els ballarins i ballarines s’hagin de desplacar fora del municipi de
contractacié, la companyia es fara carrec de l'organitzacié i costos dels desplagaments, que es faran en
un mitja adequat.

Quan es viatgi en tren nocturn, els ballarins i ballarines hauran d’anar acomodades de la manera més
confortable possible i, com a minim, en cabines de 6 lliteres.

Quan es viatgi en autocar o furgoneta, es faran parades de 15 minuts com a minim en intervals maxims
de 3 hores de viatge.

Si el desplagament s’ha realitzat durant la nit, els ballarins i ballarines no podran ser convocades al teatre
abans de les 15h.

Nomeés es podra viatjar el mateix dia de representacid en el cas dels bolos que tinguin lloc a Catalunya,
i/o en aquells casos en els quals la durada del viatge no sigui superior a 4 hores.

En el cas que els ballarins i ballarines viatgin amb cotxe propi, la companyia els satisfara la quantitat de
0’26€ per quilometre efectuat per vehicle, i les hi seran rescabalades les despeses dels peatges.

El ballari o ballarina que perdi el mitja de transport disposat per la companyia sense causa justificada
haura de fer-se carrec de trobar i pagar el mitja de transport necessari per a estar en el lloc del bolo i
complir I'horari previst.

Article 24. Allotjament

Quan els ballarins i ballarines hagin de desplacar-se fora del municipi de contractacié per dur a terme
alguna bolo o temporada en gira, la companyia es fara carrec del seu allotjament, el qual incloura
I'esmorzar. En el seu defecte, el ballari o ballarina tindra dret a percebre la quantitat de 5 euros en
concepte d’esmorzar a banda de la dieta reconeguda a l'article 25 del Pacte.



Article 25. Dietes

Les dietes sdn percepcions economiques extrasalarials de caracter irregular i tenen com a finalitat
rescabalar o compensar les despeses realitzades com a conseqiiencia del desplagament del ballari o
ballarina per necessitats de la feina.

Dieta completa: el ballari o ballarina rebra la quantitat de 36 euros per cada dia que es desplaci fora del
municipi de contractacié i romangui dins el territori d’Espanya, i 43 euros quan el desplagament sigui a
I'estranger.

Mitja dieta: el ballari o ballarina rebra mitja dieta, quan hagi de desplacar-se fora del municipi de
contractacié i es doni qualsevol d’aquests dos suposits:

a) Que I'horari de sortida sigui posterior a les 15h.

b) Quan la tornada sigui abans de les 15h.

CAPITOL 9. SEGURETAT SOCIAL

Article 26. Seguretat Social

Lempresa o companyia contractant té l'obligacié de donar d’alta en el Régim General de la Seguretat
Social, Especialitat Artistes, a jornada completa als ballarins i ballarines contractades durant tot el
periode de durada dels assajos, les representacions (bolos o funcions), descansos diaris i setmanals, aixi
com el temps dedicat als desplacaments i resta de temps efectiu de treball.

Lempresa esta obligada a facilitar el rebut de nomina i la liquidacio als ballarins i ballarines d’acord amb
la legislacid vigent.

Un cop finalitzat el contracte, 'empresa remetra al SEPE el certificat d’'empresa, sempre que tingui la
obligatorietat de fer ho d’acord amb el que estableix la Ordre TIN/790/2010, de 24 de marc, per la qual
es regula I'enviament per les empreses de les dades del certificat d'empresa al Servei Public d'Ocupacid
Estatal per mitjans electronics. També ho remetra a la persona treballadora si aquesta ho demana.

CAPITOL 10. REGIM DISCIPLINARI

Article 27. Régim disciplinari

La direccié de les companyies podra sancionar els incompliments laborals en qué incorrin les persones
treballadores, d’acord amb la graduacié de faltes i sancions que s’estableixen en el present text.

La valoracié de les faltes i les corresponents sancions imposades per la direccid seran sempre revisables
davant la jurisdiccid6 competent, sense perjudici de la seva possible submissié als procediments de
mediacid i arbitratge establerts o que puguin establir-se.

GRADUACIO DE LES FALTES
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Tota falta comesa per una persona treballadora afectada per aquest Pacte es qualificara com a
lleu, greu o molt greu, atenent a la seva importancia, transcendéncia o intencionalitat.

PROCEDIMENT APLICADOR DE SANCIONS

Lempresa esta obligada a notificar per escrit a la persona treballadora la sancié que imposa, fent-ne
constar la data i els fets i causes que a criteri de 'empresa la motiven, el qual haura de cursar rebut o
signar l'assabentat de la comunicacié. També s’informara a 'APdC de la proposta de sancionar a una
persona treballadora per falta lleu, greu o molt greu, en un termini no superior a tres dies des de la
notificacid de la falta a la persona interessada.

FALTES LLEUS
Es consideren faltes lleus:
-la manca ostensible d’higiene personal;

- una falta de puntualitat a la funcid o dues a I'assaig sense la deguda justificacid, sempre que el retard
no destorbi la funcié o I'assaig ni impedeixi I'interessat de sortir a escena en el moment oportu;

- la manca de cura amb la caracteritzacio, el vestuari o amb els diferents materials utilitzats.

FALTES GREUS

Es consideraran faltes greus:

- la insubordinacié manifesta a I'empresa o persona que la representi;
- la comissio de tres faltes lleus en un periode de dos anys;

- una falta d’assisténcia no justificada a un assaig;

- el maltractament de paraula o les ofenses verbals als companys o companyes o al personal que
representi I'empresa;

- presentar-se al lloc de treball en condicions fisiques no aptes per a desenvolupar el paper, quan aixo
obeeixi a causes imputables a l'interessat.la persona interessada.

FALTES MOLT GREUS
Es consideraran faltes molt greus:
- els gestos, les paraules o les actituds que suposin falta de respecte al public;

- el mal tracte d’obra o les ofenses fisiques exercides sobre els companys o companyes o el personal que
representi 'empresa;

- una falta d’assistencia no justificada a una funci¢;
- 'embriaguesa o toxicomania en el centre de treball;

- I'assetjament sexual o per qualsevol tipus de fet discriminatori a la feina.



- la comissio de tres faltes greus en un termini de dos anys.

SANCIONS

Les sancions maximes que podran imposar-se en cada cas, segons la gravetat de la falta comesa, la
reincidencia i la seva incidéncia en les relacions laborals, seran les segilients:

- Per a les faltes lleus: amonestacio verbal o escrita.
- Per a les faltes greus: suspensié d’ocupacio i sou d’un a deu dies.

- Per a les faltes molt greus: suspensid d’ocupacié i sou de deu a trenta dies o 'acomiadament, excepte la
falta d’assisténcia injustificada a la funcié que podra ser sancionada amb I'acomiadament.

PRESCRIPCIO DE FALTES

La facultat de 'empresa per sancionar prescriura en el transcurs de deu dies, en el cas de faltes lleus, vint
dies, les greus i seixanta dies, les molt greus. El termini de prescripcio s’iniciara a partir de la data en que
I'empresa hagués tingut coneixement de la seva comissid, i en tot cas, als sis mesos d’haver-se comes.

CAPIiTOL 11. COMISSIO PARITARIA
Article 25. Comissio paritaria

En el termini de 30 dies naturals des de la firma del present Pacte i amb la finalitat d’interpretar les
gliestions controvertides que es derivin del seu desenvolupament i aplicacid, i de seguir el compliment
del mateix, es constituira una Comissié Mixta Paritaria, que és I'drgan competent en Ultima instancia per
a la interpretacié i la vigilancia del Pacte, i que, conseqlientment, entendra de totes les qliestions que i
plantegi qualsevol entitat i/o persona treballadora afectada pel Pacte.

Aguesta Comissid estara formada per tres membres de la representacié de les empreses i companyies
signants del Pacte i per tres membres més de la representacid detreballadores, més dos suplents per a
cada un designa. Es reuniran, de manera ordinaria, cada sis mesos a comptar des de la seva constitucio i
de manera extraordinaria quan ho sol-liciti alguna de les parts a, que és qui fara la convocatoria.

La convocatoria, que s’enviara als membres amb set dies d’antelacio, es realitzara per escrit i haura de
constar el lloc, la data i I’hora de la reunid, aixi com 'ordre del dia.

La Comissid Mixta Paritaria escollira, en cada una de les sessions, un President o Presidenta i un Secretari
o Secretaria que desenvoluparan els seus carrecs fins la celebracié de la seglient sessi6 de la Comissid.

Els membres de la comissié podran assistir a les reunions acompanyats dels seus corresponents
assSessors 0 assessores.

Els ballarins i ballarines i les empreses i companyies de dansa podran plantejar consultes (conflictes lleus
i greus) sobre la interpretacio o el compliment del Pacte a ’APdC

, qui haura de resoldre les qiestions plantejades en el termini maxim de trenta dies a comptar des de la
recepcié de la consulta.
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La competencia de la Comissié Mixta Paritaria sera la de resoldre les consultes de conflictes molt greus i
haura de resoldre les qliestions plantejades en el termini maxim de trenta dies a comptar des de la
recepcié de la consulta per part de I'Associacid.

Les resolucions o acords de la Comissid Mixta Paritaria que siguin adoptades per unanimitat, tindran
caracter vinculant per totes les parts i s'incorporaran al Pacte i, en el seu cas, a les practiques habituals
de la dansa a Catalunya.

Article 26. Salut i riscos laborals

Les empreses afectades per aquest Pacte compliran les disposicions de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de Prevencid de Riscos Laborals, aixi com la resta de normativa d’aplicacié a l'activitat
especifica de 'empresa.

Lempresa haura de garantir la seguretat i la salut de les persones treballadores en tots els aspectes
relacionats amb el treball.

El deure de prevencid, establert en el paragraf anterior té la consideracié de deure laboral i suposa,
segons allo establert en els articles 4.2.d) i 19 de I'Estatut de les Persones Treballadores i en aquest
article, I'existéncia d’un dret correlatiu de les persones treballadores per una proteccio eficacg.

Conforme al que s’ha establert en el paragraf anterior i en el marc de les seves responsabilitats,
I'empresari adoptara les mesures necessaries per a la proteccié de la seguretat i salut de les persones
treballadores, incloses les activitats de prevencio de riscos laborals, de formacid i d’informacio, amb els
mitjans necessaris.

Article 27. Treball infantil

A l'article sisé de I'Estatut dels Treballadors i a 'article segon del Reial Decret 1435/1985, d’1 d’agost, es
prohibeix de forma taxativa i genérica 'admissid en el treball de menors de setze anys, amb I'Unica
excepcid de la seva participacié excepcional en espectacles publics.

Aguesta participacidé requereix l'autoritzacid previa i expressa de l'‘autoritat laboral, per la qual cosa
s’haura de cursar sol-licitud d’autoritzacié perqué el ola menor sigui contractada. El tutor o la tutora del o
la menor presentara aquesta sol-licitud davant la Delegacioé Territorial del Departament de Treball de la
Generalitat de Catalunya corresponent, adjuntant la fotocopia del document nacional d’identitat del o la
menor. Aquest organisme citara tant la persona tutora del o la menor, com el o la representant legal de
I'empresa contractant, perqué aporti la documentacié justificativa del treball a realitzar pel o per la
menor, aixi com de les condicions en qué haura de realitzar el seu treball. La Delegacié Territorial
prendra una resolucid sobre aquesta peticid, després que la Inspeccid de Treball i Seguretat Social emeti
el seu informe.

Es prohibeix expressament que els o les menors de divuit anys realitzin hores extraordinaries i facin totes
aquelles altres activitats o ocupin llocs de treball que el Govern, a proposta del Ministeri de Treball i
Seguretat Social, previa consulta amb les organitzacions sindicals més representatives, declari insalubres,
penoses, nocives o perilloses, tant per a la seva salut com per a la seva formacié professional i humana.

Article 28. Prevencid de I'assetjament sexual, per rad de sexe i la integritat moral al treball



Constituira assetjament sexual qualsevol comportament, verbal o fisic, de naturalesa sexual que tingui el
proposit o produeixi I'efecte d'atemptar contra la dignitat d'una persona, a particular quan es crea un
entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

Constituira assetjament per rad de sexe qualsevol comportament realitzat en funcié del sexe duna
persona, amb el proposit o efecte d'atemptar contra la seva dignitat i crear un entorn intimidatori,
degradant o ofensiu.

Les empreses i companyies hauran de promoure condicions de treball que evitin la comissié de delictes i
altres conductes contra la llibertat sexual i la integritat moral a la feina, incidint especialment en
I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe, incloses les comeses al ambit digital.

Amb aquesta finalitat es podran establir mesures que s'hauran de negociar amb la representacio de les
persones treballadores, com ara I'elaboracid i la difusié de codis de bones practiques, la realitzacié de
campanyes informatives o accions de formacié.

ARTICLE 28. Plans d'igualtat

Les empreses i companyies estan obligades a respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats a I'ambit
laboral i, amb aquesta finalitat, hauran d'adoptar mesures adrecades a evitar qualsevol tipus de
discriminacié laboral entre dones i homes, mesures que hauran de negociar, i en el seu cas acordar, amb
la representacié legals de les persones treballadores en la forma que és determini la legislacié laboral.

En el cas de les empreses de cinquanta o més persones treballadores, les mesures de igualtat a que fa
referéncia I'apartat anterior s'han d'adrecar a I'elaboracié i aplicacié d'un pla d'igualtat, amb I'abast i el
contingut establerts al capitol Il de la Llei organica 3/2007, que haura de ser aixi mateix objecte de
negociacié en la forma que és determini la legislacié laboral.

Les empreses també elaboraran i aplicaran un pla d’igualtat, prévia negociacid o consulta, si escau, amb
la representacio legal de les persones treballadores, quan la autoritat laboral hagués acordat en un
procediment sancionador la substitucié de les sancions accessories per |'elaboracié i I'aplicacié d'aquest
pla, en els termes que es fixin a I'acord indicat.

L'elaboracié i implantacié de plans d'igualtat sera voluntaria per als altres empreses, prévia consulta a la
representacio legal de les persones treballadores.

ARTICLE 29. Igualtat retributiva

L'empresa o companyia esta obligada a pagar per la prestacié d'una feina del mateix valor aquesta
retribucid, satisfeta directament o indirectament, i sigui quina sigui la seva naturalesa, salarial o
extrasalarial, sense que es pugui produir discriminacid de cap tipus per rad de sexe en cap dels elements
o condicions d'aquella.

Un treball tindra el mateix valor que un altre quan la naturalesa de les funcions o tasques efectivament
encomanades, les condicions educatives, professionals o de formacid exigides per al seu exercici, els
factors estrictament relacionats amb el seu desenvolupament i les condicions laborals en qué aquestes
activitats es duguin a terme en realitat siguin equivalents.
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L'empresa esta obligada a portar un registre amb els valors mitjans dels salaris, complements salarials i
percepcions extrasalarials de la seva plantilla, desagregats per sexe i distribuits per grups professionals,
categories professionals o llocs de treball iguals o del mateix valor.

Les persones treballadores tenen dret a accedir-hi, a través de la representacié legal de les persones
treballadores de I'empresa, al registre salarial de la seva empresa.

Quan en una empresa amb almenys cinquanta persones treballadores, la mitjana de les retribucions a
les persones treballadores d'un sexe sigui superior a la de l'altre en un vint-i-cinc per cent o més, prenent
el conjunt de la massa salarial o la mitjana de les percepcions satisfetes, I'empresa haura d'incloure al
Registre salarial una justificacié de que aquesta diferéncia respon a motius no relacionats amb el sexe de
les persones treballadores.



