Dossier de candidature

Mention élogieuse du groupe

Critéres généraux

e Faire preuve d’'une attitude loyale envers I'Association;
e Selon les paramétres du chef de groupe en poste.

Identification du candidat

Prénom : Nom :

Demande formulée par

Prénom : Nom :

Numéro de téléphone : Courriel :

Par la présente, je m’engage a ce que cette demande de candidature pour une distinction honorifique

de I'Association des aventuriers de Baden-Powell soit confidentielle.

De plus, je comprends qu’en

replissant cette demande, I’Association peut entrer en contact avec moi ou les référents afin de recueillir
plus d’'information sur la candidature. Finalement, je comprends qu’en formulant cette demande, je
n‘’engage aucunement I'Association des aventuriers de Baden-Powell a décerner cette médaille et
m’engage a respecter la ou les décisions qui seront prises dans le cadre de cette candidature, incluant

un refus.

Signature du demandeur :




Contribution du candidat

Veuillez décrire comment le candidat se distingue exceptionnellement dans une implication pour une
cause d’ordre majeur (scoute, civile ou humanitaire) ou en réalisant un projet scout hors du commun.

Cette description devrait indiquer le type d’activités accomplies dans le cadre de cette candidature.



Reconnaissance des pairs

Veuillez décrire comment le candidat est reconnu par ses pairs dans ce service comme étant un leader
dans son implication et pour la qualité de son engagement.



Motivation de la candidature

Veuillez expliquer ce qui motive le demandeur a poser la candidature de cette personne pour la
Médaille de la Distinction d’honneur de I’Association des Aventuriers de Baden-Powell.

Comment rédiger une bonne mise en candidature?

La mise en candidature est I'occasion de faire état des réalisations de votre candidat. Donnez des
exemples de la fagon dont il a fait preuve de qualités exceptionnelles. Une bonne mise en candidature
répond aux questions suivantes :

En quoi votre candidat se démarque-t-il de ses pairs?

En quoi ses réalisations sont-elles supérieures aux autres dans ce domaine?

Comment a-t-il gagné le respect de ses pairs et est-il devenu un modéle dans son domaine?
Qu’en était-il avant que le candidat commence ses travaux? Comment la situation s’est-elle
améliorée?

Quel a été I'impact sur la société, et qu’elle en a été la portée?

Comment a-t-il fait preuve de leadership continu, d’initiative, de créativité et de dévouement?

Quoi fournir?

e Le formulaire de mise en candidature rempli en entier (si vous manquez d’espace, joindre une
annexe;

e Toute documentation pertinente (articles de journaux, site web, lettres de recommandation, etc.);

e Un minimum de 2 références, excluant le demandeur.



Références

Veuillez fournir un minimum de 2 références.

Prénom : Nom :

Numéro de téléphone :

Adresse courriel :

Prénom : Nom :

Numéro de téléphone :

Adresse courriel :

Prénom : Nom :

Numeéro de téléphone :

Adresse courriel :

**Pour ajouter des références, veuillez les ajouter en annexe a cette demande**

Acheminez le tout au secrétariat de I’Association des aventuriers de Baden-Powell.



