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Berdasarkan data pengabdian masyarakat (PkM) periode 2020-2024 dan selaras dengan visi
"Psychopreneurial for the Future Community", berikut adalah Roadmap Pengabdian Masyarakat
Fakultas Psikologi Universitas Wisnuwardhana Malang.

Diagram ini disusun untuk memastikan setiap kegiatan pengabdian tidak hanya menjadi rutinitas,
tetapi berkontribusi pada misi pemberdayaan sosial, kemandirian komunitas, dan inovasi
psikopreneurship.

Roadmap Pengabdian Masyarakat (Fishbone Diagram)
Keterangan Spesifik Target Berdasarkan Bidang Peminatan
Berikut adalah rincian target strategis setiap tahunnya yang disesuaikan dengan visi-misi fakultas:

1. Psikologi Pendidikan (Pilar Karakter & Potensi)



e 2020-2021: Fokus pada pendampingan adaptasi belajar daring bagi siswa dan orang tua selama
masa pandemi.

e 2022: Strategi sinergi Guru-Dosen-Orang Tua untuk mencetak generasi unggul berprestasi.
e 2023: Fokus pada Kesiapan Sekolah (School Readiness) bagi anak usia dini (TK-SD).

e 2024: Psikoedukasi perencanaan karir bagi mahasiswa akhir untuk mendukung kemandirian
pasca-lulus (Survival Mission).

2. Psikologi Industri & Organisasi (Pilar Produktivitas & Ekonomi)
e 2020-2021: Pendampingan kesehatan mental pekerja yang terdampak krisis ekonomi.

e 2022: Penguatan kepemimpinan dan manajemen organisasi pada kelompok tani (KTH) dan
UMKM lokal.

e 2023: Fokus pada produktivitas dan pemberdayaan ekonomi masyarakat desa (seperti Petani
Kopi).

e 2024: Manajemen stres kerja dan efikasi diri pada aparat penegak hukum (POLRI) untuk
kualitas pelayanan publik yang lebih baik.

3. Psikologi Klinis & Perkembangan (Pilar Kesehatan Mental)

e 2020-2021: Sosialisasi protokol kesehatan dari aspek psikologis dan penanganan kecemasan
massa.

e 2022: Fokus pada manajemen emosi, Ego Strength, dan kesehatan mental santri di pondok
pesantren.

e 2023: Deteksi dini tumbuh kembang anak dan perlindungan anak dari kekerasan (Child
Protection).

e 2024: Intervensi klinis komunitas untuk menangani fenomena bullying dan penguatan
kesehatan mental remaja.

4. Psikologi Sosial & Komunitas (Pilar Pemberdayaan & Budaya)
e 2020-2021: Penguatan ketahanan sosial masyarakat dalam menghadapi krisis lingkungan.

e 2022: Program dukungan keluarga bagi kelompok marginal (penderita HIV/AIDS) dan edukasi
hukum psikologi.

e 2023: Fokus pada pemberdayaan kader Posyandu dan optimalisasi potensi lokal melalui
program KKN Tematik.



e 2024: Membangun Sense of Community dan resiliensi sosial di tengah pergeseran paradigma
era digital (Community Mission).

Integrasi Visi-Misi

Seluruh roadmap ini bermuara pada Psychopreneurial Goal, di mana setiap hasil pengabdian
diharapkan menghasilkan solusi inovatif (seperti modul intervensi, program psikoedukasi
berkelanjutan, atau model pemberdayaan) yang dapat direplikasi oleh komunitas untuk meningkatkan
kualitas hidup mereka secara mandiri.



