Analyse factorielle des correspondances

Enquéte : TOTAL - Etude sur le Wait Marketing au Maroc

Nombre d'observations complétes : 207, sur un total de 209 observations.

Analyse factorielle des correspondances multiples des modalités provenant des variables :Influence
,Wait marketingl ,Age ,Profession

Les données

Tableau de Burt

Ou|No |Ou|No | [18-2 | [26-4 | 41 et pl | Etudiant( | Cadr | Retraité( | Autr

i n i n 5] 0] us e) e e) e
Oui 1_;, o| 67| 64| 109 11 11 105| 14 3l 9
Non o 76| 33| 43 53 13 10 48| 16 1| 11
Oui 67| 33 18 0 90 7 3 9| 8 ol 2
Non 64| 43| o107 72 17 18 63| 22 4| 18
[18-25] 18 53| 90| 72| 162 0 0 152 7 ol 3
[26-40] | 11| 13| 7] 17 0 24 0 1| 13 ol 10
21 etplut 49| 10| 3| 18 0 0 21 ol 10 al 7
E;“dia”t( 12 a8l 90| 63| 152 1 0 153 o0 ol o
Cadre 14| 16| 8] 22 7 13 10 o] 30 ol o
E;etraité( 3| 1| o a4 0 0 4 o| o 4l o
Autre of 11] 2] 18 3 10 7 of o o[ 20

Les résultats

La décomposition en facteurs

Les valeurs propres indiquent le » pouvoir synthétique » des facteurs. Les facteurs significatifs ont
une valeur propre supérieure a 1. Ils représentent plus d’une variable.

Le critére de chute (scree test) permet de sélectionner les composantes a examiner. Il est
repérable a I'accélération de la décroissance des valeurs propres.
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Lorsqu’une seule valeur propre est supérieure al les données sont mono dimensionnelles : toutes
les variables vont dans le méme sens et se résument a la seule dimension du premier facteur.

Représentation graphique de I'AFC
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Détails de la variance expliquée par les principaux facteurs

Chaque composante restitue une partie de I'ensemble des données. C’est ce qu’indique le % de

variance expliquée.

F1 F2 F3 F4 F5 F6 | F7
Valeur propre 0.53 0.34 0.25 0.23 0.20 0.17 O'g
variance 30.21% [19.33% | 14.54% [13.20% | 11.38% | 9.50%
expliquée

variance cumulée |30.21% |49.54% |64.07% |77.27% |88.65% | 98.15%

Contributions des variables aux composantes

Ce tableau conduit a interpréter les composantes. Les chiffres entre parenthéses donnent le poids
des variables dans la définition des composantes

F1 F2 F3 F4 F5 F6
)Etudlant(e [26-40] Cadre Non Non ;{etralte(e
(0.11) (0.23) (0.45) (0.54) (0.36) (0.39)
[18-25] Non Oui 41 et plus |[[18-25] [26-40]
Contributions (0.08) (0.04) (0.03) (0.01) (0.02) (0.19)
positives Oui Autre Non [18-25] Cadre Non
(0.08) (0.03) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01)
Oui Cadre 41 et plus )Etudlant(e )Etudlant(e Non
(0.02) (0.03) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01)




oui ;{etralte(e oui Non )Etudlant(e
(0.01) (<0.01) (<0.01) (<0.01) (<0.01)
[26-40] Autre [18-25]
(<0.01) [(<0.01) (<0.01)
Retraité(e
)
(<0.01)
41 et plus ?etra'te(e Autre Oui Oui 41 et plus
(-0.17) (-0.42) (-0.46) (-0.31) (-0.38) (-0.27)
[26-40] |41 et plus [Non [26-40] )Retra'te(e Autre
(-0.14) (-0.23) (-0.03) (-0.08) (-0.07) (-0.06)
Autre Oui Oui Cadre [26-40] Cadre
(-0.14) (-0.02) (-0.01) (-0.04) (-0.07) (-0.03)
Contributions Cadre Non )Etudlant(e Non Autre Oui
négatives (-0.13) (-0.01) (<0.01) (<0.01) (-0.06) (-0.02)
Non )Etudlant(e [18-25] 41 et plus [Oui
(-0.07) (<0.01) (<0.01) (-0.02) (-0.01)
;{etralte(e [18-25] oui
(-0.04) (<0.01) (<0.01)
Non
(-0.03)
Caractéristiques des facteurs
Vecteurs propres
F1L [ F2 | F3 | F4 [ F5 | F6
Oui 0.37|-0.70| -0.29(-1.00(-0.02(-0.42
Non -0.37| 0.70| 0.29] 1.00| 0.02| 0.42
Oui 0.68| 0.32| 0.48( 0.08(-1.00(-0.52
Non -0.68(-0.32| -0.48|-0.08| 1.00| 0.52
[18-25] 0.92(-0.08| -0.11 0.15| 0.31| 0.10
[26-40] -0.45( 1.00 <0'$ -0.22(-0.20( 0.90
41 et plus |-0.46|-0.92| 0.11| 0.06|-0.10|-1.00
)Et”d'a”t(e 1.00|-0.14]| -0.18| 0.14| 0.17| 0.30
Cadre -0.49| 0.37| 1.00|-0.18| 0.09]-0.37
Retraité(e) [-0.10(-0.55| 0.01| 0.01(-0.09( 0.52
Autre -0.41| 0.32| -0.83| 0.02(-0.18|-0.45
Corrélations entre les modalités et les facteurs
F1 F2 F3 F4 F5 F6
. <0.0| <0.0| <0.0|] <0.0( <0.0
Oui 0.79 1 1 1 1 1
<0.0 <0.0|] <0.0| <0.0] <0.0
Non 1 0.64 1 1 1 1




. <0.0| <0.0 <0.0| <0.0| <0.0
Oui 1 1 0.90 1 1 1
<0.0| <0.0| <0.0 <0.0| <0.0
Non 1 1 1 0.87 1 1
<0.0| <0.0] <0.0| <0.0 <0.0
[18-25] 1 1 1 1 0.66 1
<0.0| <0.0| <0.0| <0.0] <o0.0
[26-40] 1 1 1 1 1 0.65
41 et plus <0.0| <0.0| <0.0] <0.0] <0.0| <0.0
P 1 1 1 1 1 1
)Etud|ant(e 0.06| 0.02 <0.(1) <0.(1) 0.04| -0.02
<0.0| <0.0| <0.0 <0.0
Cadre -0.01 1 1 1 -0.01 1
Retraité(e) | -0.11| -0.03 <0'(1) <0'(1’ -0.07| 0.03
Autre -0.95] -0.30 <0'(1) -0.02| -0.59| 0.26
Contributions des modalités
F1 F2 F3 F4 F5 F6
Oui 0.02% [ -0.02%] -0.01% -0.31%<0.01% -0.01%
Non -0.03%|[ 0.04%]| 0.01%|[ 0.54%|<0.01%| 0.01%
Oui 0.08% | 0.01%]| 0.03%[<0.01%] -0.38% | -0.02%
Non -0.07% | -0.01%| -0.03%|<0.01%| 0.36%| 0.01%
[18-25] 0.08% | <0.01%[<0.01%| 0.01%]| 0.02% [<0.01%
[26-40] |-0.14%| 0.23%]<0.01%| -0.08%] -0.07% | 0.19%
41 et plus [-0.17%] -0.23%| 0.01%| 0.01%] -0.02% [ -0.27%
)Et”d'a”t(e 0.11%|<0.01%|<0.01%| 0.01%| 0.01% [<0.01%
Cadre -0.13%| 0.03%]| 0.45%| -0.04%| 0.01% | -0.03%
Retraité(e) | -0.04% | -0.42% | <0.01% | <0.01%| -0.07% | 0.39%
Autre -0.14%| 0.03%]| -0.46%]<0.01%]| -0.06% | -0.06%

Caractéristiques des projections sur le plan factoriel

Poids et coordonnées des modalités

FL | F2 | F3 [ Fa | F5 | Fe
oui 0.24]-0.21] -0.12[-0.68[-0.01[-0.09
Non 0.41] 0.36] 0.20] 1.16] 0.02[ 0.15
oui 0.57| 0.12]| 0.26] 0.07[-0.80]-0.15
Non 20.54|-0.12| -0.24|-0.06] 0.74| 0.14
[18-25] 0.48[-0.02] -0.04] 0.08| 0.15] 0.02
[26-40] |-1.59| 1.64 <0'(1) -0.80|-0.67| 1.05
41 et plus |-1.87]-1.73| 0.28| 0.26]-0.39|-1.34
)Et“d'a”t(e 0.55(-0.04| -0.06| 0.08| 0.09| 0.05
Cadre 1.39] 0.49| 1.77|-0.52] 0.24]-0.34
Retraité(e) [-2.09|-5.43| 0.15] 0.19]-1.70| 3.68




Autre

[-1.73] 0.63] -2.20] 0.10]-0.71]-0.64|

Cosinus carrés des modalités

FL| F2 | F3 | F4 | F5 | F6
oui O'é 0.08| 0.02| 0.79 <0'2 0.01
Non 0'(1) 0.08| 0.02| 0.79 <°'(1) 0.01
oui 0";’ 0.01| 0.06 <°'(1) 0.59| 0.02
Non 0":’ 0.01| 0.06 <°'(1) 0.59| 0.02
0.8| <0.0] <0.0 <0.0
[18-25] i . ;| 0.03] 008 :
[26-40] Oi 0.35 <0'$ 0.08| 0.06| 0.15
0.4
41 et plus 0 0.34| 0.01| 0.01| 0.02] 0.20
Etudiant(e 0.8] <0.0 001l 0.02l o0.02| 0.01
) 7 1
0.3
Cadre 5| 0.04| 053] 0.05| o0.01| 0.02
Retraité(e) 0'8 0.58 <0'$ <°'(1) 0.06| 0.27
Autre 0'2 0.04| 0.52 <°'(1’ 0.05| 0.04




