
 

ОФ «Казахстанский Фонд Культурного, Социального и Образовательного 
Развития» 

Тренер по гибким навыкам для социально-образовательного проекта Impactum! 
для девушек в SMM 

Детали 

•​ Тип деятельности: тренер/преподаватель  
•​ Ожидаемый период осуществления деятельности: октябрь 2026 – июнь 2027 
•​ Срок подачи заявок: до 14  августа, 2026 года 

Общие сведения 

Общественный Фонд «Казахстанский Фонд Культурного, Социального и 
Образовательного Развития» (далее — КФКСОР) является некоммерческой 
организацией, созданной в Алматы, Казахстан, в декабре 1999 года для реализации 
социальных инициатив по содействию развитию женщин. Через обучающие программы 
в различных областях КФКСОР стремится усилить роль женщин в казахстанском 
обществе. С момента своего создания КФКСОР имел возможность работать с 
государственными органами, неправительственными организациями и частными 
компаниями для совместной реализации своих проектов. Наши усилия по продвижению 
социальных изменений имеют три ключевых направления: расширение прав и 
возможностей женщин через образование, продвижение социальной ответственности и 
укрепление гражданского участия. 

Общественный фонд «Казахстанский фонд культурного, социального и 
образовательного развития» (КФКСОР) ищет разработчика/ов и ведущего тренера 
для реализации 9-месячного офлайн-курса IMPACTUM!. Программа направлена на 
развитие лидерских качеств, социальных и профессиональных навыков у 
девушек-студенток в области SMM из колледжей Алматы. Курс построен на 
методологии командной ротации (работа в триадах с регулярной сменой ролей 
«лидер — исполнитель») и включает в себя три ключевых направления: SMM и 
визуальный контент, коммуникации и проектный менеджмент, а также социальное 
влияние (Social Impact). Целью данного курса является саморазвитие участниц, 
повышение их самооценки, проработка уверенности в себе и раскрытие личного 
потенциала для построения успешной карьеры в SMM и усиления гражданского 
участия. 



Поскольку курс проводится для двух групп (утро и после обеда), каждое занятие тренер 
проводит дважды в один день — идентичное содержание для обеих групп. 

 

Нужно будет: 

•​ адаптировать и провести программу тренингов по гибким навыкам для обеих 
групп; 

•​ разработать новый блок «Публичные выступления и питч» под финальную 
защиту проектов; 

•​ оценивать прогресс участниц по гибким навыкам на протяжении курса. 
В результате прохождения программы участницы Impactum!: 

•​ Научатся выстраивать рабочие отношения в команде, слушать и устанавливать 
здоровые личные границы; 

•​ Освоят тайм-менеджмент и планирование в проектной работе; 
•​ Научатся давать и принимать обратную связь, работать со своими сильными и 

слабыми сторонами; 
•​ Разовьют эмоциональный интеллект и эмпатию, научатся поддерживать друг 

друга в команде; 
•​ Смогут ставить карьерные цели, проявлять проактивность и справляться с 

синдромом самозванца; 
•​ Уверенно выступят с самопрезентацией и защитой собственного финального 

проекта перед аудиторией. 

Объём и результаты работы 

Данное мероприятие рассчитано на срок, в общем, примерно до 72 часов, как 
представлено ниже (с учётом того, что каждое занятие проводится дважды — для 
утренней и дневной группы): 

•​ Август – Сентябрь 2026 года (примерно 15 часов) – Разработка содержания 
программы 

•​ Октябрь 2026 – Июнь 2027 года (примерно 42 часа) – Реализация (42 часов 
контента × 2 группы) 

•​ Июнь 2027 года (примерно 15-20 часов) – Мониторинг, оценка участниц и 
отчётность 

Разработка содержания программы (15 часов) 

Тренер адаптирует существующую программу гибких навыков под новый поток, при 
необходимости актуализирует темы и упражнения. Отдельно разрабатывается новый 
блок «Публичные выступления и питч», связывающий тренинги по гибким навыкам с 
финальной защитой технического проекта участниц. Программа должна б 

ыть разделена как минимум на шесть (6) тематических блоков. См. Приложение 1. 



Реализация (примерно 42 часа) 

Тренер проводит тренинги по гибким навыкам в соответствии с разработанной 
программой на протяжении девяти месяцев, для двух групп — утренней и дневной — с 
идентичным содержанием занятия в каждый учебный день. Тренер отвечает за 
групповые упражнения, ролевые игры, разбор кейсов и обратную связь участницам. 

Мониторинг и оценка участниц (примерно 15-20 часов) 

Тренер отвечает за мониторинг вовлечённости и участия студенток в тренингах, 
используя Excel или другую базу данных для записи индивидуального прогресса по 
гибким навыкам. Тренер разрабатывает и проводит оценку до и после программы, 
чтобы отследить изменения в уверенности, коммуникативных навыках и карьерной 
ориентации участниц. 

В течение двух недель после заключительного занятия тренер предоставляет итоговый 
оценочный отчёт с прогрессом участниц по ключевым гибким навыкам, общей 
вовлечённостью и рекомендациями для Фонда по улучшению будущих потоков. 

Требуемая квалификация (основной тренер) 

•​ Не менее 3 лет опыта проведения тренингов по гибким навыкам / коммуникации 
/ личностному развитию; 

•​ Опыт работы с молодёжной и/или женской аудиторией; 
•​ Понимание специфики IT-среды и вызовов, с которыми сталкиваются женщины 

при входе в профессию, является плюсом; 
•​ Навыки фасилитации групповых тренингов, ролевых игр и работы с обратной 

связью; 
•​ Готовность проводить одно и то же занятие дважды в день для двух групп; 
•​ Отличные устные и письменные навыки общения на русском языке; 
•​ Знание казахского и/или английского языка является плюсом; 
•​ Наличие статуса ТОО, ИП или самозанятого для оформления договора. 

Подача заявления 

Предложения должны включать следующее: 

•​ Сопроводительное письмо; 
•​ Резюме тренера/тренеров; 
•​ Техническое предложение с кратким описанием подхода к тренингам по гибким 

навыкам и предлагаемой методологией; 
•​ Примеры или видео-образцы ранее проведённых тренингов (если таковые 

имеются); 
•​ Бюджет, в долларах США для всех итоговых материалов  

Все документы заявки должны соответствовать следующим правилам. Заявки, не 
соответствующие этим требованиям, могут считаться технически неприемлемыми: 



•​ Описание предложения, резюме и описание бюджета должны быть 
представлены в формате .docx, а бюджет — в формате .xlsx; 

•​ Все материалы должны быть представлены на русском языке; 
•​ Описание предложения и описание бюджета должны быть представлены с 

использованием шрифта Times New Roman, размер 12, с одинарным интервалом 
и полями 2,5 см. 

Все заявки будут рассмотрены и отобраны на основе следующих критериев: 

•​ Ясность и пригодность технического подхода, включая предложенную 
методологию; 

•​ Актуальность технической экспертизы и опыта заявителя(ей); 
•​ Стоимостная конкурентоспособность. 

Заинтересованные лица или организации могут задавать вопросы о подаче заявления 
по адресу: project.impactum@gmail.com. Если понадобится дополнительная 
информация или разъяснения по предложениям, заявитель (и) будет уведомлен в 
письменном виде для предоставления дополнительной информации и / или 
документации. 

Заинтересованные стороны, желающие участвовать в данном конкурсе, должны 
выслать свои предложения по электронному адресу project.impactum@gmail.com не 
позднее 14 Августа 2026 года. Название «строки темы» должно быть следующим: 
«Impactum! Гибкие навыки». 

 

mailto:project.impactum@gmail.com


Приложение 1 

Краткое содержание программы 

Формат Офлайн, две группы (утро и 
после обеда), идентичное 
содержание занятия 
дважды в день 

Продолжительность 9 месяцев (октябрь 2026 – 
июнь 2027) 

Количество студенток Примерно 30-40 человек (2 
группы) 

Часы тренера (гибкие навыки) 72 часов контента × 2 
группы = 144 часа 

Язык Русский/ Казахский 

Блоки основного тренера по гибким навыкам 

Блок Занятий Часы 
(база) 

×2 группы 

Коммуникация и 
эмоциональный 
интеллект 

8 16 32 

Тайм-менеджмент и 
личная 
эффективность 

6 12 24 

Командная работа и 
лидерство 

6 12 24 

Критическое 
мышление и решение 
проблем 

6 12 24 

Публичные 
выступления и 
самопрезентация 

5 10 20 

Карьерное развитие 
и профессиональные 
навыки 

5 10 20 

Итого 36 72 144 
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