Nodibinajuma COLORIZE
Vidéja termina darbibas stratégija
2025-2030

IEVADS

COLORIZE ir vieniga organizacija Latvija, kas specializ€jas tikai kultdras un makslas
piek|lGstamiba un ieklauSanas veicinasana Sajas vidés. COLORIZE jau vairak ka 10 gadus
piedalas un riko dazadas diskusijas par kultlras pieejamibu cilvékiem ar invaliditati, tadejadi,
piedaloties sabiedribas domas veido$ana. P€dé&jos 7 gadus, kop$ organizacijas galvenais
meérkis ir kultiras pieejamibas veicinasana un ieklauSsana, COLORIZE ir sadarbojies ar
dazadam laikmetigas makslas institlicijam, ka, pieméram, Latvijas Laikmetigds makslas
centru, Latvijas Jauna teatra instittu un citam.

COLORIZE katru gadu riko pieejamibas dienas, tas ir rikotas gan "Survival kit", gan "Homo
novus" ietvaros. Pédéjos divos gados esam aktivizéjusi arT cilvékus ar invaliditati, izveidojot
pilsoniski aktivu iniciativu "Kultiras pieejamibas agenti", kas ir brivpratigo kustiba, kura
aktivizé kultGras pieejamibas jautajumu jeb biezi vien tieSi nepieejamibu."Kultlras
pieejamibas" agenti ir ap 10 cilvéki ar dazada veida invaliditati, kas dodas uz kultiras
notikumiem un péc tam raksta recenzijas par pieredzéto - gan pozitivo, gan negativo,
atspogulojot kada ir reala situacija ar kultdras vietu pieejamibu. So gadu laikd COLORIZE ir
kluvusi par kultiras pieejamibas ekspertiem, pie kuriem vér§as gan pasvaldibas, gan valsts
iestades, taja skaita, KultGras ministrija. COLORIZE darbojas ne vien vietéja, bet
starptautiska Iiment.

2025.gada COLORIZE realizéja SIF projektu "Sarunu un darbnicu cikls "leklauSana un
laikmetiga maksla"™, kura laika atskardam, cik skaudra situacija ir ar kultras pieejamibu
cilvekiem ar smagu invaliditati 1pasi attalos regionos. Projekta laika teju 100 dalibnieki ar un
bez invaliditates Dienvidkurzemé piedzivoju laikmetigo makslu pirmo reiz, darbojoties cieSa
sazobé ar musdienu maksliniecém un literatém - Evu Véveri, Andu Laci, Kristini Brininu,
Annu Priedolu, Lauru Brokani un Lauru Vinogradovu.

Vertibas
Mdsu veértibas ir IEKI,AUéANA, PIENEMSANA un VIENLIDZIBA

Misija
Veidot ikvienam pieklGstamu kultiru atbilstodi Visparéja cilvektiestbu deklaracijas,
27.pantam, nodroSinot iesp€ju gan baudit makslu, gan bat aktivam tas veidotajam.

Vizija

COLORIZE ir tilts jeb starpnieks starp maksliniekiem, institlicijam un cilvékiem ar dazada
veida invaliditati, radot droSu vidi, kur iesaistitas puses var veidot augstas kvalitates kultiras
produktus péc universala dizaina principiem un balstitus labakaja pasaules prakseé.

Pamatmerkis
leklausana caur makslu.



MERKI UN UZDEVUMI 2025-2030

2025.-2026.gada

1.

Fokuss ir uz regionu sasniegSanu un kopienu iesaisti (taja skaita cilvéku ar
invaliditati), cilvéku ar invaliditati aktivizE€Sanu sabiedribas noriSu [1dzdaliba, arvien
jaunu cilvéku ar invaliditati sasniegSana un iesaiste

Diskusiju un seminaru rikoSana, atkartota daliba sarunu festivala "Lampa", lai
aktualizetu ieklauSanas tému maksla, cilvéku ar invaliditati iesaisti uz skatuves un
profesionala makslas scéna

Apmacibu rikoSana kulttras darbiniekiem par to, ka saskarties ar cilvékiem ar
invaliditati, sniegt pakalpojumu un veidot ikvienam draudzigu vidi péc universala
dizaina principiem

Pieejamibas pastaigu veidoSana, kuras laika notiks vairaku kultiras iestazu
apmekléjums un vides pieejamibas izvertéjums

2027.gada

1.

4.

Uzsakt sadarbibu ar Kultlras galvaspilsétu Liepaju, sadarbojoties ar Nodibinajumu
"Liepaja 2027", lai veicinatu makslinieku ar invaliditati iesaisti makslas scéna (ne tikai
apmeklétaju loma, bet art esot uz profesionalas skatuves/maksla)

Veidot starptautiskas sadarbibas, lai aicinatu maksliniekus ar invaliditati uz Latviju,
starptautiskus ekspertus kultiras joma un ieklauSana, sadarbojoties ar dazadu valstu

véstniecibam

Starptautiskas rezidences un vasaras skolas izveide, lai veicinatu dom-apmainu
starp maksiniekiem un topoSajiem maksliniekiem ar invaliditati

Jaunu pieejamu makslasdarbu radiSanas veicinaSana, iesaistot jaunos maksliniekus

2028-2030.gada

1.Latvijas méroga inovativa starp-disciplinara izstade par Invaliditati, aktivi iesaistot lielakas
makslas instittcijas un cilvéku ar invaliditati kopienas no visas Latvijas

Kopsavilkums

Turpmako 5 gadu laika planojam fokuséties uz kultiras pieejamibas veicinaSanu, sadarbibu
ar dazadam kopienam (taja skaita cilvékiem ar invaliditati) un jaunu makslieku
programmeésanu, jaunam starptautiskam sadarbibam. Turpinasim sadarbibu ar vadoSaja
kultdiras institdcijam un festivaliem, apkoposim labo praksi kultiras ieklau$ana, iesaistisim
cilvékus ar invaliditati. PEc 3 gadiem planojam veidot pirmo laikmetigés makslas izstadi, kas
batu veltita invaliditates témai, tada méroga, ka tas vél nav noticis Latvija.



RISKI UN PARRAUDZIBA

1. Projektu tipa darbiba ar lielu risku nepiesaistit finanséjumu, ja projekti netiek
apstiprinati.
2. Cilvekresursu un ekspertu trikums, jo Saura darbibas joma, nepatstavigs

finansé&jums.
3. Gratibas sasniegt apeklétaju, raisit sabiedribas interesi, jo |oti Saura niSa.

4. Geopolitiskas situacijas ietekme un cenu kapums.

Lai izvairitos no riskiem, noteikts regulars darbibas virziena monitorings.



