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1.​ Visi dan Misi​  
 
 

Visi 

Menjadi Sekolah Tinggi yang Unggul dan Terkemuka Dalam 

Menghasilkan Tenaga Kesehatan yang berjiwa Leadership dan 

Enterpreneur berwawasan Internasional pada tahun 2032 
 

Misi 

1.​ Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan yang berjiwa 

leadership dan entrepreneur dalam pelayanan kesehatan 

2.​ Menyelenggarakan penelitian berbasis IPTEK 

3.​ Menyelenggarakan Pengabdian Masyarakat yang Berbasis Evidance 

based practice yang berorientasi pada pemberdayaan masyarakat. 

4.​ Menyelenggarakan dan mengembangkan kerjasama dalam menunjang 

Tridarma Perguruan Tinggi 

5.​ Menyelengarakan tata pamong perguruan tinggi yang otonom, 

akuntabel dan transparan yang menjamin peningkatan kualitas 

berkelanjutan 

6.​ Menciptakan mahasiswa yang mampu mengeksplorasi dan 

menggunakan potensi mereka untuk menjadi intelektual yang 

beretika, berbudaya, kompeten dan dapat memasuki dunia kerja atau 

menciptakan apangan kerja serta mengembangkan diri menjadi 

professional 

 
Tujuan 

1.​ Menghasilkan lulusan yang berakhlak mulia dan melayani dengan 

hati, berjiwa leadership dan entepreneur dalam pelayanan kesehatan 

2.​ Terwujudnya penelitian yang berbasis IPTEK 

3.​ Terwujudnya kegiatan pengabdian masyarakat yang berbasis evidance 

based practise dan berorientasi pada pemberdayaan masyarakat 

4.​ Terjalinnya kerjasama pengembangan tridarma perguruan tinggi 

 



5.​ Menghasilkan kinerja instsitusi yang efektif dan efisien untuk 

menjamin pertumbuhan kualitas pelaksanaan tridarma perguruan 

tinggi yang berkelanjutan 

6.​ Menciptakan mahasiswa yang mampu mengeksplorasi dan 

menggunakan potensi mereka untuk menjadi intelektual yang 

beretika, berbudaya, kompeten, dan dapat memasuki dunia kerja atau 

menciptakan lapangan kerja serta mengembangkan diri menjadi 

profesional. 

 



2.​ Definisi Istilah :​  
 

Beberapa istilah yang digunakan pada proses pembuatan standar adalah: 

1.​ Tracer Study adalah pelacakan alumni dengan melakukan survei untuk 

pendataan kondisi terkini alumni yang disusun sedemikian rupa untuk 

perbaikan kurikulum dan proses Pendidikan/pembelajaran di STIKes 

Abdi Nusantara 

2.​ Unit Pusat Karir adalah orang yang ditugaskan untuk mengumpulkan, 

mengirim data ke alamat alumni dan melaporkan kembali hasil 

penerimaan data dari alumni kepada wakil ketua bidang akademik dan 

kemahasiswaan dan direktorat jendral pembelajaran dan kemahasiswaan. 

3.​ Ilantara adalah ikatan alumni STIKes Abdi Nusantara. 
 

3.​ Rasionale Standar :​  
 

Pada peraturan BAN PT No 4 Tahun 2017tentang instrument akreditasi pada 

kriteria 9 luaran hasil Pendidikan yang diharapkan diukur dengan cara 

melakukan penelusuran lulusan, meminta umpan balik dari pengguna lulusan 

dan menilai persepsi public terhadap lulusan sesua dengan capaian 

pembelajaran lulusan yang ditetapkan oleh program studi dan perguruan 

tinggi dengan mengacu pada KKNI; 

Tracer study digunakan oleh perguruan tinggi untuk melacak aktivitas para 

lulusannya setelah masa Pendidikan tinggi, baik masa transisi maupun 

pergerakan mereka di dunia kerja. Tracer study dinilai penting karena 

menjadi alat evaluasi kinerja PT dan sekarang telah dijadikan salah satu 

syarat kelengkapan akreditasi oleh Bada Akreditasi Nasional Perguruan 

Tinggi (BAN-PT), sebagai kelengkapan dalam dokumen evaluasi diri. 

Tracer study ditujukan untuk melacak jejak lulusan /alumni yang dilakukan 2 

tahun setelah lulus dan bertujuan untuk mengetahui : a) outcome Pendidikan 

dalam bentuk transisi dari dunia Pendidikan tinggi ke dunia kerja (termasuk 

masa tunggu kerja dan proses pencarian kerja pertama), situasi kerja terakhir, 

dan aplikasi kompetensi di dunia kerja. b) output Pendidikan yaitu penilaian 

diri terhadap penguasaan dan pemerolehan kompetensi, c) Proses Pendidikan 

 



berupa evaluasi proses pembelajaran dan kontribusi Pendidikan tinggi 

terhadap pemerolehan kompetensi. 

Hasil tracer studi akan membantu dalam mengetahui posisi lulusan yang telah 

terserap dalam dunia kerja serta menyiapkan lulusan sesuia dengan 

kompetensi yang diperlukan di dunia kerja. hasil tracer study yang kemudian 

dilaporkan ke Dikti akan membantu program pemerintah dalam rangka 

memetakan kebutuhan dunia kerja dengan pembangunan Pendidikan di 

Indonesia. 

Berdasarkan Visi STIKes Abdi Nusantara yaitu menghasilkan lulusan yang 

Unggul dan Terkemuka berjiwa Leadership dan Enterpreneur berwawasan 

Internasional. Untuk membuktikan bahwa visi ini tercapai maka diperlukan 

adanya kegiatan tracer study. Agartracer study ini dapat digunakan dan 

bermutu maka diperlukan standar pelaksanaan tracer study agar mutu proses 

dan hasil tracer study dapat terjamin. 

4.​ Pernyataan Standar :​  
 

1.​ Wakil ketua bidang akademik dan kemahasiswaan memastikan 

tersedianya mekanisme pelaksanaan tracer study 

2.​ Unit Pusat Karir memastikan bahwa instrument tracer study tersedia dan 

relevan dengan kebutuhan di STIKes Abdi Nusantara setiap tahun.. 

3.​ Wakil ketua bidang akademik dan kemahasiswaan memastikan adanya 

monitoring dan evaluasi terhadap kegiatan tracer study di STIKes Abdi 

Nusantara. 

4.​ Unit Pusat Karir memastikan adanya pelaporan tracer study kepada Ketua 

STIKes Abdi Nusantara setiap tahun. 

5.​ Wakil ketua bidang akademik dan kemahasiswa memastikan bahwa unit 

pusat karir melakukan pencatatan terhadap tindak lanjut data tracer study 

untuk pengembangan program pengembangan dan evaluasi kurikulum di 

STIKes Abdi Nusantara setiap tahun. 
 

5.​ Strategi Pencapaian Standar:​  
 

1.​ LPMI melakukan sosialisasi standar pelaksanaan tracer study; 

2.​ Menyusun panduan pelaksanaan tracer study 

 



3.​ Mensosialisasikan panduan tracer study 

4.​ Menyusun instrument tracer study 

5.​ Mensosialisasikan instrument tracer study 

6.​ Menyusun SOP pelaksanaan tracer study 

7.​ Mensosialisasikan SOP pelaksanaan tracer study 

8.​ Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan tracer study 

9.​ Menyusun laporan tracer study setiap tahun 

10.​ Membuat catatan tindak lanjut data tracer study. 
 

6.​ Indikator Pencapaian Standar:​  
 

Indikator ketercapaian untuk standar adalah: 

1.​ Terselenggaranya sosialisasi standar pelaksanaan tracer study; 

2.​ Tersusunnya panduan pelaksanaan tracer study 

3.​ Terselenggaranya sosialisasi pelaksanaan tracer study 

4.​ Tersusunnya instrument tracer study 

5.​ Terselenggaranya sosialisasi instumen tracer study 

6.​ Tersusunnya SOP pelaksanaan tracer study 

7.​ Terselenggaranya SOP pelaksanaan tracer study 

8.​ Terlaksananya monitoring dan evaluasi pelaksanaan tracer study 

9.​ Tersusunnya laporan tracer study setiap tahun 

10.​ Tersedianya catatan tindak lanjut data tracer study 
 

7.​ Pihak yang Terlibat dalam Pemenuhan :​  
 

Subyek /pihak yang terlibat dalam pemenuhan isi standar adalah : 

1.​ Ketua STIKes Abdi Nusantara 

2.​ Wakil Ketua bidang akademik dan kemahasiswaan 

3.​ Unit Pusat Karir 

4.​ Alumni 

5.​ Stakeholder 
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