
แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล คณะบริหารธุรกิจ สังกัด สนง.  บช. กง. กต. ทม. คธ. กจ. 
สนับสนุนตัวบ่งช้ี 4.1 และ 4.2 ระดับหลักสูตร (การบริหารและพัฒนาอาจารย์) และตัวบ่งช้ี 5.1 ระดับคณะ (การบริหารคณะฯ) 

 

ช่ือ/สกุล ................................................................................. ตำแหน่ง อาจารย์  เจ้าหน้าท่ีสนับสนุน   อายุงาน ............. ปี 

หัวข้อการพัฒนาตนเอง 
ปีการศึกษา ท่ีคาดว่าจะดำเนินการสำเร็จ  (✔) 

เป้าหมาย/ สังเขปรายการ 
2558 2559 2560 2561 2562 2563 

 ศึกษาต่อ  โท            

  เอก        

 ตำแหน่งวิชาการ       ผศ.           

  รศ.           

  ศ.        

 ผลงานวิชาการ         วิจัย          

  บทความวิชาการ          

  ตำรา         

  หนังสือ        

 อบรม/สัมมนา      (ระบุจำนวนคร้ัง)       ร่วมอบรม/สัมมนา ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

​ ​ ​ ลงช่ือ ..................................................................... บุคลากรผู้ให้ข้อมูล 
 

สรุปผลการติดตามประจำปี  (ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ผู้บังคับบัญชา ทำเคร่ืองหมาย ✔สัมฤทธ์ิ � ไม่สัมฤทธ์ิ) 

ศึกษาต่อ  ตำแหน่งวิชาการ  ผลงานวิชาการ  อบรม/สัมมนา 

2558 2559 2560 2561 2562  2558 2559 2560 2561 2562  2558 2559 2560 2561 2562  2558 2559 2560 2561 2562 

                       
 

รายละเอียดเพ่ิมเติม 

..............................................................................................................................................................................​ ​ ​ ลงช่ือ .....................................................................​  

..............................................................................................................................................................................​ ​                         ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ หน. สำนักงาน 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan: IDP) คณะบริหารธุรกิจ 1 of 1 

 


