
แบบเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเข้าระเบียบวาระประชุมสภาวิชาการ 

……………………...........................……….…….. 

 

เร่ือง   

หน่วยงานท่ีเสนอ  

ประเภทของเร่ือง​ ☐​แจ้งเพ่ือทราบ​ ☐​ นโยบาย​ ☐​ พิจารณา​ ☐​ ขอความเห็น​ ☐​ ลับ 

 

(1)​ ท่ีมา และเหตุผลท่ีเสนอ 

ตามท่ี

……......…………………………………………………….….…………………………………………….…….................................……....…..…….............

.................................................................................................................................................................... 

 

(2)​ ประเด็นท่ีเสนอ 

เพ่ือ

………………………………………………………….….…………………………………………….…….................................……....…..……...................

............................................................................................................................................................………… 

 

(3)​ กฎหมาย/ข้อบังคับ/ระเบียบ/ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง 

………………………………………………………….….…………………………………………….…….................................……....….

.……...............................................................................................................................................................................……………… 

 

(4)​ เร่ืองท่ีเสนอได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีเก่ียวข้อง 

(4.1)​  

(4.2)​  

 

(5)​ เอกสารประกอบการประชุม 

(5.1)​   

(5.2)​  

(5.3)​  

 

(6)​ ผู้เสนอเร่ืองต่อท่ีประชุม 

(6.1)​ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและการเรียนรู้ (รองศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพร  บุญมาก) 

(6.2)​  

(6.3)​  

 

(7)​ มติ 

………………………………………………………….….…………………………………………….…….................................……....…..…………………… 

………………………………………………………….….…………………………………………….…….................................……....…..…………………… 



………………………………………………………….….…………………………………………….…….................................……....…..…………………… 

………………………………………………………….….…………………………………………….…….................................……....…..…………………… 

………………………………………………………….….…………………………………………….…….................................……....…..…………………… 

………………………………………………………….….…………………………………………….…….................................……....…..…………………… 

………………………………………………………….….…………………………………………….…….................................……....…..…………………… 

………………………………………………………….….…………………………………………….…….................................……....…..…………………… 

………………………………………………………….….…………………………………………….…….................................……....…..…………………… 

………………………………………………………….….…………………………………………….…….................................……....…..…………………… 


