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ABSL.: rast podnikovych sluzeb ohrozuje 5 faktoru

| kdyz segment podnikovych sluzeb v Ceské republice dynamicky roste, do budoucna
se bude muset vyrovnat s nékolika problémy, které by mohly jeho rozvoj ohrozit anebo
dokonce zastavit. Vyplyva to z vyro€niho prizkumu trhu podnikovych sluzeb, ktery
zrealizovala asociace ABSL.

1. Silna konkurence mezi centry

Mezi stavajicimi centry podnikovych sluZeb roste konkurence. Nejde o konkurenci obchodni,
ale v oblasti lidskych zdroju. Z prizkumu vyplyva, ze se pohybuje jiz na 7,6 bodu

z desetibodové stupnice. Re$enim je ziskani vétsiho poétu pracovniki, i to je véak ztizeno
celou fadou brzd, napfiklad zdlouhavym imigraénim procesem pfi naboru zaméstnanci mimo
EU anebo nedostatec¢nou podporou pruznych pracovnich uvazku. ,Snazime se o této
problematice hovorit se viadou, ale zatim jsme nebyli vyslyseni,“fika Ota Kulhanek, prezident
ABSL, a dodava: ,Myslime si, Ze skuteénost, ze Ceské republika prichazi o obchodni
pfilezitosti v hodnoté 10-15 miliond dolard rocné by mélo konstruktivni diskuzi nastartovat.
My jsme na ni pfipraveni a mame celou fadu namétu na spolupraci.”

2. Snizujici se kvalita absolventi vysokych skol

| kdyZ se o nedostatecné kvalité absolventt vysokych skol hovofi jiz nékolik let, stale
nedochazi ke zlepseni. Studenti maji nizké znalosti technologii a jazykl a nejsou pfipraveni
na profesni praxi. Chybi jim zakladni analytické schopnosti, mékké dovednosti a ¢asto i
pracovni navyky. Firmy musi proto ¢aste¢né Skolsky systém suplovat a masivné investovat
do vzdélavani zaméstnanct. Na jejich zaskoleni musi napfiklad vynalozit 3-6 mésicu Casu,
nasledné Skoleni zaméstnanct za ucelem podpory jejich profesniho rlstu se dle prizkumu
ABSL pohybuje v rozsahu 35-45 hodin roéné. Témér 70 % center podnikovych sluzeb navic
investuje do Skoleni manazeru v oblasti kou€ovani a 74 % do jazykovych kurzu.

3. Flexibilita prace

MozZnost alespori Castecné prace z domova patfi v centrech podnikovych sluzeb k bézné
nabizenym vyhodam a je vyuzivana témér 80 % zaméstnancl. Nova legislativa, ktera
upravuje podminky prace z domova a ma platit od dubna leto$niho roku, maze pfinést
zameéstnavatelim celou fadu nepfijemnosti a nadmérné administrativy. | kdyz stale neni
jasné, jak bude nové nafizeni uvedeno v Zivot, jiZ nyni je jasne, Ze zaméstnavatelé nebudou
ochotni pfevzit dodate¢né naklady a zodpovédnost za bezpeénost prace svych
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zaméstnancu, kdyz pracuji z domova. A to muze vést k rozhodnuti limitovat moznosti prace
z domova. ,Namisto smérem k podpore flexibility prace jde ¢eska legislativa smérem
opacnym. A to neni pro rozvoj naSeho segmentu dobrou zpravou, “ fika Ota Kulhanek.

4. Zdlouhavy proces imigrace

Protoze jsou u kandidatl ¢asto vyzadovany i neobvyklé jazykové kombinace, které se Casto
v CR ani nedaji studovat, je nutné zaméfit pozornost na cizince. Ti jiz v naSem segmentu
tvofi tfetinu vSech zaméstnancl a tendence je rostouci. Nabor lidi z EU probiha hladce,
problémy ov8em nastavaiji u lidi ze zemi mimo EU. Proces je pro dynamiku naseho
segmentu pfFili§ zdlouhavy a komplikovany. Projekty typu “Zviastni postupy pro vysoce
kvalifikované zaméstnance z Ukrajiny* jsou sice dobrym krokem, ale nestaci.

5. Vysoké odvody za zaméstnance

Dle nedavné studie naseho strategického partnera, spoleénosti Deloitte, ma Ceska republika
nejvyssi odvody za zaméstnance v celé stfedni Evropé a je v této oblasti na nejvysSich
pFickach i v ramci celé EU. Pfedbiha ji jen Francie, Svédsko, Italie, Belgie a Rakousko. | kdyZ
do CR jiz davno nepfichazi investofi kviili levné praci, ale kvdli stabilité a kvalit&, kterou u nas
dostavaji, mize do budoucna vysoka hladina odvodu firmy z oblasti podnikovych sluzeb
odradit.

»,My, stejné jako nasi ¢lenové, jsme pfipraveni na diskuzi i spolupraci s univerzitami a
vladnimi organizacemi. Véfime, Ze hlas oboru Citajiciho 75 000 lidi a reprezentujiciho 3 %
HDP by mél zacit byt slySet. Jde nam pfece o rozvoj segmentu, ktery pfinasi skute¢nou
pfidanou hodnotu a nabizi lidem kvalifikovanou praci a zajimavou kariéru,“ fekl na zavér Ota
Kulhanek.

O ABSL

ABSL (Association of Business Service Leaders in the Czech Repubilic) je organizace
sdruzujici spole€nosti plsobici v segmentu sdilenych podnikovych sluzeb. Jde o segment,
ktery v Ceské republice aktualné zaméstnava 75 000 lidi a generuje 3 % Seského HDP.
ABSL vznikla v roce 2013 s cilem podporovat spole¢nosti z oblasti podnikovych sluzeb, sdilet
best practises a pomahat s rozvojem aktivit svych €len( i jinych subjektl pusobicich v tomto
segmentu. Zaroveri ABSL poskytuje podporu zahraniénim investoram, ktefi cht&ji v CR zfidit
sva centra podnikovych sluzeb. Vice informaci naleznete na www.absl.cz.
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