REVISION Y AJUSTE DEL PMI 2023-2025

SEMANA INSTITUCIONAL OCTU 9 AL 13 2023
GESTION DIRECTIVA

AR .
EA - MEDIOS DE VALORACION
INDICADORE : PROPUESTA DE PLAN DE
g'é ces | AcCI OBJETIVO META ACCIONES RESPONSABL | RECURSOS |CRONOGRAMA | VERIFICACI RETROALIMENTACION
o | ON s ES O MEJORA
S’TI 2 3
Reformular la mision, A julio de 2023 Porcentaje de Realizar reuniones Directivos -Aula multiple 2023- 2025 -Actas
vision y principios de la el horizonte Comunidad con cada uno de los - Video beam - carteleras
institucion de acuerdo institucional Educativa que estamentos de la - Computador
con los criterios de la. debe estar ha apropiado la Comunidad - Fotocopias
ornada unicay cambio ajustado para mision, la vision Educativa para - Carteleras
de modalidad. la respectiva y los principios establecer la mision,
revision de la de la Institucién visién y principios
D1 . . .
Secretaria de Educativa. que rigen la
DIR - L .
EC Educacion. Resultados de Institucion educativa.
las pruebas
Clo MISI . . . I
NA L A Junio del internas y Ubicar la mision, la
MIE ON; afno 2024 el externas vision y los principios
NT VISION 95% de la en carteleras de la
(o) Y Comunidad Institucion.
est |PRINCI Educativa
RAT | PIOS, habra
Ecl | ENEL apropiado la
co |MARCO mision, Vision
Y DE y principios de
HO | UNA la Institucion
RIZ [ INSTIT Educativa.
ON | UCION
TE [INTEGR A finales de
INS | ADA 2025 Ia
ng inclusion y la
calidad seran
o el centro de
AL

desarrollo de
la institucion y
se veran
reflejados en
el horizonte
institucional.




AR

ot | PrO MEDIOS DE VALORACION PROPUESTA DE PLAN DE
D5 CES ACCI OBJETIVO META INelepEINE ACCIONES RESFONEAEL RECURSOS |CRONOGRAMA | VERIFICACI RETROALIMENTACION
GE | 5 | oN S ES ; MEJORA
STI ON 2 | 3
Replantear las metas A julio de 2023 Metas Realizar reuniones de | Directivos -Aula multiple  [2023- 2025 -Actas
institucionales con base las metas institucionales docentes y replantear - Video beam - Circulares
en la jornada unica y el institucionales replanteadas. las metas - computador - PMI
cambio de modalidad. deben estar Porcentaje de institucionales. - PMI - POA
ajustadas. cumplimiento Realizar reuniones - POA
A finales de de las metas con los diferentes
2024 el 70% institucionales estamentos de la
de las metas institucion educativa
institucionales para dar a conocer
D1 deben haberse las metas
DIR conocido y institucionales.
EC puestas en Hacer seguimiento y
0| mETA practica. evaluacion al PMI y
MIE S A finales del POA para cumplir las
NT | INSTIT 2025 el 100% metas institucionales.
o |UcioN de las metas
EST | ALES institucionales
RAT deben haberse
EGI cumplido y
co evaluado

periédicament
e; realizando
ajustes y
reorientando
los diferentes
aspectos de la
gestiéon
Institucional.




AR

oe | Pro MEDIOSDE|  VALORACON PROPUESTA DE PLAN DE
bl CES ACCI OBJETIVO META INBIEANOINE ACCIONES RESFONEAEL RECURSOS |CRONOGRAMA | VERIFICACI RETROALIMENTACION
GE | 5 | 6N S ES ON MEJORA
STI 2 3
Evaluar periédicamente A julio de 2023 Porcentaje de Publicar el Directivos - Cartel [2023- 2025 - Comu - -
los niveles de el comunidad direccionamiento eras nicados
conocimiento y direccionamien educativa que estratégico en - Fotoco Actas
apropiacion del to estratégico conoce y carteleras. pias
direccionamiento debe estar comparte el Realizar comunicados - Compt
estrat.égico por parte de ajustado para direccionamient para dar a conocer el ador
los miembros de la la respectiva o estratégico. direccionamiento Video beam
S comunidad educativa. revision de la Porcentaje de estratégico.
DIR Secretaria de comunidad Realizar talleres con
EC Educacion. educativa que diferentes
clo A finales de se apropia del estamentos de la
NA 2024 el 70% direccionamient comunidad educativa
MIE de la o estratégico de para dar a conocer el
NT CON comunidad la institucion. direccionamiento
(o) OCIMIE educativa estratégico de la
gsT | NTOY debe institucion.
RAT |APROP apropiarse del
EGI |IACION direccionamien
(o0) DEL to estratégico
Y DIREC dela
HO | CIONA Institucion.
RIZ | MIENT En el 2025 se
ON o debe evaluar
TE periddicament
'_I'_‘:_? e los niveles
léCI Scemocimiento y
AE apropiacion
del

direccionamien
to estratégico
por parte de la
comunidad
educativa.




AR

EA | oo MEDIOS DE VALORACION
DE CES ACC| OBJETIVO META INBIEAOINE ACCIONES RESFONEAEL RECURSOS |CRONOGRAMA | VERIFICACI RETROALIMENTACION FROPUES IR B P i
GE | 5 | 6N S ES ON MEJORA
S,TI 2 3
Definir una estrategia A julio de 2023 Porcentaje de Ajustar la planeacion |Directivos - Encuestade  [2023- 2025 - PEI - -
institucional articulada se definira una docentes que de clase con caracterizacion ajustado
que permita la inclusion estrategia adaptan las metodologias que de familias - Plane
de personas de articulada que metodologias permitan la inclusion - Pruebas acion de clase
diferentes grupos permita la para permitir la de personas de diagnésticas - Fotos
poblacionales o inclusion de inclusion de diferentes grupos - Televisores de los
diversidad cultural. personas de personas de poblacionales. - Video beam espacios
diferentes diferentes Adaptar los espacios adaptados
grupos grupos fisicos para Fotos y videos
poblacionales poblacionales. promover la de la
i o diversidad Porcentaje de inclusién de la realizacién del
POLI cultural. espacios fisicos diversidad cultural. dia del talento
TICA A diciembre de adaptados para Apoyar los diversos dominguista.
DE 2024 se promover la talentos de los
pq |INCLUS adaptaran las inclusion de la estudiantes desde las
DIR ION DE metodologias diversidad diferentes areas del
gc |PERSO y espacios cultural. conocimiento.
clo NAS DE fisicos, se Porcentaje de
NA |DIFERE apoyaran talentos
MmIE | NTES talentos y se apoyados en
NT |GRUPO haran valorar los estudiantes
o S por todos los dela
EST |POBLA estamentos de institucion.
RAT |CIONAL la comunidad
EGI | ESO educativa.
CO |DIVERS A diciembre de
IDAD 2025 la
CuLTU institucion
RAL evaluia

periédicament
e su estrategia
de inclusion de
personas de
diferentes
grupos
poblacionales
e introduce
ajustes para
fortalecerla.




AR
ot | PrO MEDIOSDE|  VALORACON PROPUESTA DE PLAN DE
glé CES AcCCl OBJETIVO META INDICgDORE ACCIONES RESP(EDQSABL RECURSOS [CRONOGRAMA VERI!:ICACI RETROALIMENTACION
o ON ON . . MEJORA
S,TI
Establecer los criterios En diciembre Porcentaje de Disefar y aplicar Directivos y - Huma [2023- 2025 - Res - -
basicos sobre el manejo de 2025 se sedes que encuestas a la docentes nos ultados de
de la institucion con el fin | habran implementan la comunidad educativa - Fotoco las
de generar acciones establecido los jornada unica. para determinar la pia encuestas
conjuntas que fortalezcan |  criterios Porcentaje de modalidad mas - Financ - PEI
la modalidad de la basicos sobre estudiantes conveniente de ieros - Plan
institucion y la jomada - el manejo de satisfechos con acuerdo al contexto, de estudios
unica a traves del trabajo | |5 jnstitucion la modalidad necesidades e Horarios
D2 e equipo. en torno al intereses de los
GE cambio de estudiantes.
STI modalidad y Disefiar y aplicar
ON LIDE establecimient encuestas para
EST |RAZGO o de jornada establecer si la
RAT unica. comunidad educativa
EGI esta de acuerdo con
CA la implementacion de
la jornada unica.
Realizar los ajustes
pertinentes en el PEI,
Plan de estudios
horarios,
infraestructura y
demas necesarios.
Articular los planes, En diciembre Porcentaje de Realizar la Directivos y Humanos 2025 - Actas - =
proyectos y acciones con de 2025 proyectos y articulacion  de Docentes de reuniones
ARTI [l@ nueva modalidad de la |  estaran areas las areas y los de area
D2 CuLAci[nstitucion y la jornada articulados los articuladas con proyectos con la - Actas
gﬁ ON DE [nica bajo principios de planes, la nueva nueva de reuniones
ON | PLANE corresponsabilidad, proyectos y modalidad. modalidad. de proyectos-
EST S, participacion y trabajo en | cciones con Evaluar la - Plane
RAT | PROYE equipo. la nueva articulacién de las s de area
Ecl [cTOS Y modalidad de areas y proyectos Planeacion de
CA | ACCIO la institucion y con la nueva clase
NE la jornada modalidad.
Unica.
Articular la estrategia En diciembre Porcentaje de Ajustar el PEI Directivos y Humanos 2023- 2025 - PEI - -
pedagogica con la de 2025 la sedes, niveles y Ajustar el Sistema docentes - SIEE
mision, visién y los estrategia grados que Institucional de - Plan
D2 principios institucionales pedagdgica articulan la Evaluacién de de estudios
SG1I'EI gsTR| @plicarlaenlas estara estrategia Estudiantes. - Plan
ON |ATEGIA dlfere;ntes sedes, niveles articulada con pedagdgica con Ajustar el plan de de Area
EST | PEDAG y grados. la mision, la misison, estudios Planeacion de
RAT | OGICA visiéon y los visién y los Ajustar los planes de clase
EGI principios principios area
CA instituionales y institucionales.
sera evaluada
y ajustada.




AR

ot | PrO MEDIOSDE|  VALORACON PROPUESTA DE PLAN DE
D5 CES ACCI OBJETIVO META e ACCIONES RESFONEAEL RECURSOS |CRONOGRAMA | VERIFICACI RETROALIMENTACION
GE | 5 | ON S ES ON MEJORA
STI 2 3
Utilizar la informacion En diciembre Porcentaje de Sistematizar la Directivos y - Comput [2023- 2025 Drive
USO |interna y externa para la de 2025 se informacién informacién internay |administrativos  [ador
DE |toma de decisiones en utilizaran los sistematizada. externa - Internet
INFOR |cada una de las sedes resultados de
p2 | MACIO las
Ge | N(NTE autoevaluacion
sTI [RNAY esy
ON | EXTER evaluaciones
EST | NA) de desempefio
RAT | PARA de docentes y
EGI LA administrativos
CA | TOMA para la toma
DE de decisiones
DECISI en cada una
ONES de las sedes.
Implementar un proceso En diciembre Porcentaje de Establecer los Directivos - Comp [2023- 2025 - Instru - -
de autoevaluacion de 2024 se comunidad criterios del proceso utador mentos
integral, empleando habra educativa de autoevaluacion Internet Procedimientos
instrumentos y implementado involucrada en el integral.
procedimientos claros y un proceso de proceso de Revisar los
teniendo en cuenta la autoevaluacion autoevaluacion procedimientos e
participacion de los integral, con la institucional. instrumentos
diferente§ estamento_s de participacion Porcentaje de establecidos para
la comunidad educativa . dg los sedes realizar la
SEG diferentes involucradas en autoevaluacion
D2 |UIMIEN estamentos de la integral y hacer los
GE TOY Iadcorrlynldad autoevaluacion ajustes pertinentes.
STl | AuTOE educativa. integral.
SSNT VS'(-,)‘:“A En 2025 Ia
RAT INSTIT institucion
EGI revisara los
CA U?SN procedimiento
se
instrumentos
establecidos
para realizar la
autoevaluacion
integral y
realizara los
ajustes
pertinentes.
Realizar seguimiento En diciembre Porcentaje de Sistematizar el Rectoria 'y - Libro  |2023- 2025 - Act - =
sistematico al plan de de 2025 se trabajo seguimiento al plan | administrativos de Actas as
D3 trabajo del Consejo habra cumplido de de trabajo del - Comp Drive
GO Directivo de acuerdo al sistematizado acuerdo al Consejo Directivo. utador
BIE CON |cronograma establecido. | g| seguimiento cronograma Internet
RON SEJO al plan de establecido.
ES DIRECT trabajo del
co IVO Consejo
LA Directivo.




AR

ot | PrO MEDIOSDE|  VALORACON PROPUESTA DE PLAN DE
D5 CES ACCI OBJETIVO META INBIEAOINE ACCIONES RESFONEAEL RECURSOS |CRONOGRAMA | VERIFICACI RETROALIMENTACION
GE | 5 | ON S ES ON MEJORA
STI 2 3
Realizar seguimiento al En diciembre Porcentaje de Realizar un plan de | Consejo -Computador 2023- 2025 - Plan - -
plan de trabajo para de 2025 el plan de trabajo trabajo coherente con [académico -Video beam de trabajo
D3 garantizar que el proyecto ejecutado y las necesidades de la Actas
GO proyecto pedagogico sea | pedagdgico evaluado. diversidad, modalidad
BIE coherente con las debe ser y jornada Unica.
RN CON [necesidades de la coherente con Realizar seguimiento
fo) SEJO .dlver3|da’d,_ modalidad y las al plan de trabajo.
ES |ACADE jjornada Unica. necesidades
co | MIico de la
LA diversidad,
R modalidad y
jornada unica.
Establecer acuerdos En diciembre Porcentaje de Establecer acuerdos |Directivos y Computador 2023-2025 - Acu - -
pedagdgicos que de 2025 se acuerdos pedagdgicos que docentes Resultados de erdos
fortalezcan las acciones, han pedagogicos fortalezcan la toma la evaluacion pedagogicos
decisiones de las establecido y establecidos y de decisiones interna y - Poli
comisiones de evaluacion |  evaluado los evaluados. pertinentes. externa ticas
D3 COMIly la definicién de politicas |  acuerdos apoyar la definicion institucionale
GO | SION (institucionales. pedagdgicos de politicas s de
BRIE DE que institucionales de evaluacion
S EVALU fortalezcan las evaluacion que - Act
ES ACION acciones , favorezcan a la as
co Y decisiones y diversidad de la
LA PROMO politicas poblacion.
R CION institucionales Evaluar los
resultados de las
acciones y decisiones
y utilizarla para
fortalecer el trabajo.
Establecer e implementar | En diciembre -Porcentaje de Establecer Comité Escolar  |[Computador 2023- 2025 -Actas
estrategias que permitan de 2025 se situaciones de estrategias que de Convivencia |Fotocopias -Fotos
mejorar la convivencia han convivencia permitan mejorar la - Videos
D3 escolar. implementado, solucionadas convivencia en la
GO evaluado y -Porcentaje de institucion.
BRIE 90“’" ajustado las estrategias Implementar
0 TE DE estrategias implementadas estrategias que
ES CONVI que permitan para mejorar la permitan mejorar la
co VENCIA mejorar la convivencia convivencia en la
LA convivencia escolar. institucion.
R escolar Evaluar y ajustar las

estrategias
implementadas




AR

EA | oo MEDIOS DE VALORACION
DE CES ACCl OBJETIVO META INBIEAOINE ACCIONES RESFONEAEL RECURSOS |CRONOGRAMA | VERIFICACI RETROALIMENTACION FROPUESIA B Pl i
GE| o | ON S ES ON MEJORA
STI 2 3
Realizar un cronograma En diciembre Porcentaje de Realizar el Directivas y Aula mdultiple 2023- 2025 -Cronograma
de reuniones del Consejo | de 2025 se acciones y cronograma de Consejo Computador - Actas
Estudiantil para tratar habran decisiones reuniones del estudiantil. Video Beam
D3 temas de interés de evaluado y ejecutadas y Consejo Estudiantil
GO todos los estudiantes de | ajustado los evaluadas en .
BIE CON la institucion. resultados de beneficio de Realizar acciones
RN | sgJo sus acciones y todos los en beneficio de los
O |ESTUDI decisiones en estudiantes de intereses de todos
ES | ANTIL beneficio de la institucion. los estudiantes.
co todos los Evaluar y fortalecer
LA estudiantes de las acciones
R la institucion. realizadas por parte
del consejo
estudiantil.
Apoyar al personero y En diciembre Porcentaje de Recibir y evaluar las | Directivas y Computador Actas
personerito estudiantilen| de 2023, 2024 proyectos y propuestas de gobierno escolar |Instalaciones Fotos
el desarrollo de proyectos | y 2024 los programas programas y de la institucion [Videos
y programas a favor de personeros desarrollados a proyectos por parte
todas y todos los habran favor de todas y de los personeros
D3 estudiantes desarrollado todos los estudiantiles.
GO proyectos y estudiantes. Apoyar el desarrollo
BIE Perso programas a de programas y
RN nero favor de todas proyectos
O |estudia y todos los presentados por los
ES ntil estudiantes. personeros
co estudiantiles.
LA Evaluar y ajustar el
R desarrollo de los
proyectos y
programas liderados
por los personeros
estudiantiles.
Promover la deliberacion En diciembre Porcentaje de Realizar el Directivos -Sonido 2023-2025 Cronograma
y toma de decisiones de de 2025 la reuniones de cronograma de -Sillas Actas
D3 su competencia en la asamblea de asamblea de reuniones de -Computador
glcl)E Asam [S@Mblea de padres. padres sera padres con asamblea de padres - Video beam
RN |blea de mas par.t|0|pa0|on
o padres participativa en ?ctlva de sus
ES de la toma de integrantes.
co | familia decisiones de
LA sy

competencia.




AR

ot | PrO MEDIOS DE VALORACION PROPUESTA DE PLAN DE
DE | ces AcCCl OBJETIVO META INelepEINE ACCIONES RESFONEAEL RECURSOS [CRONOGRAMA | VERIFICACI RETROALIMENTACION
CE| o | ON S ES ON MEJORA
STI 2 3
Realizar reuniones En diciembre Porcentaje de Realizar el Directivos -Sonido 2023 - 2025 Cronograma
periodicas de Consejo de | de 2025 el reuniones cronograma de las -Sillas Actas
padres para trabajar Consejo de realizadas con reuniones del Consejo -Computador
GO sobre el cambio de padres se la participacion de padres de familia - Video beam
BIE Cons |M0dalidad y la jornada reunira activa de todos Desarrollar las
RN | ejo de unica. periodicament sus miembros. reuniones
(0] padres e, contara con programadas en el
ES de la cronograma
(0] familia participacién
LAR activa de
todos sus
miembros.
Garantizar el acceso a En diciembre Porcentaje de Evaluar los medios de|Directivos -Computador 2023-2025 Medios de
los medios de de 2025 los medios de comunicacion -Fotocopias comunicacion
comunicacion , ajustados | medios de comunicacion empleados con la
a las necesidades de la comunicacién evaluados y comunidad educativa.
D4 diversidad de la institucional ajustados. Ajustar los medios de
cu comunidad educativa. seran comunicacion de
LTU -Meca evaluados y acuerdo a las
RA |Nismos ajustados en necesidades de la
INS de . funcion del diversidad de la
TIT Comllf“' reconocimient comunidad educativa.
ucl | cacién oyla
ON aceptacion de
AL los diferentes
estamentos de
la comunidad
educativa.
Fortalecer el desarrollo En diciembre Porcentaje de Ajustar el PEI de Directivos Computador 2023- 2025 PEI
de diferentes proyectos de 2025 se sedes que acuerdo a la jornada Infraestructura Plan de
o tales como el desarrollo habra implementan la Unica y al cambio de estudios
Cu de la jornada unica y el cambiado de jornada Unica modalidad
LTU | TRAB{cambio de modalidad. modalidad y se Ajustar el curriculo y
I':é AJO EN habra plan de estudios
T EQUIP implementado Implementar la
ucl o la jornada jornada unica
ON Unica Realizar el cambio de
AL modalidad
Determinar los estimulos | En diciembre Porcentaje de Determinar los Directivos Financieros 2023-2025 ﬁ)ﬂeeratgi”caagos
que se daran por sus de 20217 los docentes y estimulos que se humanos Actas
D4 logros a estudiantes, estimulos a estudiantes que entregaran a
cu REC [docentes y directivos docentes y han recibido estudiantes y
LTU | ONOCI [docentes y se aplicaran estudiantes estimulos docentes
RA | MIENT [de manera coherente, seran Dar los estimulos a
I.I'.‘:i ODE [sistematicay organizada | gntregados de los estudiantes y
ucl LOGRO| manera docentes, de manera
ON S coherente, coherente,
AL sistematica y sistematica y

organizada

organizada




AR

oe | PRO MEDIOS DE VALORACION PROPUESTA DE PLAN DE
D5 CES ACCl OBJETIVO META e ACCIONES RESFONEAEL RECURSOS |CRONOGRAMA | VERIFICACI RETROALIMENTACION
GE | 5 | ON S ES ON MEJORA
STI 2 3
Disefiar una politica que En diciembre Porcentaje de Disefiar la politica que| Directivos Computador 2023-2025 Eo]itig:a
P e e o e Y racticas
permita identificar y de 2025 la practicas permita identificar, Auditorio pedagogicas,
divulgar las buenas institucion pedagdgicas, divulgar y documentar admlltnls Iratlvas
practicas pedagégicas, habra administrativas las buenas practicas Y emetisadas
@dministrativas y implementado y culturales pedagdgicas,
IDEN culturales un identificadas, administrativas y
D4 | TIFICA procedimiento divulgadas y culturales.
CU |CIONY para documentadas. Identificar, divulgar y
LTU |pIvULG identificar, documentar las
RA | ACION divulgary buenas practicas
INS DE documentar pedagdgicas,
TIT |BUENA las buenas administrativas y
ucl S practicas culturales.
ON |pRACTI pedagogicas,
AL CAS administrativas
y culturales
que reconocen
la diversidad
de la
poblacion.
Generar sentido de En diciembre Porcentaje de Promover el uso Directivos y Auditorio 2023-2025 Fotos
pertenencia con la de 2025 los estudiantes con adecuado del docentes Sonido Videos
institucion a través de la estudiantes participacion uniforme
participacion activa en tendran mayor activa en Procurar el cuidado de
PERT actividades internas y sentido de actividades las instalaciones
CDEI ENENC) [EXtemas, resaltando el pertenencia internas y Fomentarla
VA AY valor de la dlvelrs[dad_ vilal conla externa part|C|pa(?|on activa de
Es |PARTIC Idmplort?anla E]e eéerflcélo institucion a los estudiantes en
co | 1Pacio e ES €rechos de 10dos | yaves de la actividades internas y
LAR N [ todas. participacion externas
activa en
actividades
internas y
externas
IAdecuar , embellecery En diciembre Porcentaje de Dotar cada uno de los | Comunidad Financieros 2023-2025 Inventarios
dotar cada uno de los de 2025 la sedesy espacios y areas. educativa Humanos Fotos
espacios de la institucion institucion espacios bien Organizar, decorar y Videos
D5 estara dotada, dotados, embellecer cada uno
CLI AMBI organizada, organizados, de los espacios de la
MA | ENTE decorada y decorados y institucion
ES | Fisico sefalizada. sefializados.
Cco

LAR




AR

oe | Pro MEDIOS DE VAORACION PROPUESTA DE PLAN DE
bl CES ACCl OBJETIVO META INelepEINE ACCIONES RESFONEAEL RECURSOS |CRONOGRAMA | VERIFICACI RETROALIMENTACION
CE| o | ON S ES ON MEJORA
S,TI 2 3
Disefiar un programa En diciembre Porcentaje de Realizar el programa |Directivos y Auditorio 2023- 2025 Programa de
estructurado de induccion| de 2025 la estudiantes de induccion docentes Computador induccion
y acogida, apoyado en institucion nuevos a los Aplicar el programa de Sefalizacion Fotos
INDU |materiales y estrategias contara con un cuales se les induccién Videos
DEI CCION que S.e. adapten a las programa de realiza proceso Evaluar y ajustar el
E:/IA ALOS [condiciones de Ia induccion de induccién programa de
= NUEVO (diversidad de los estructurado, induccion
S |estudiantes. con
Cco
LAR ESTUDI estrategias
ANTES que se
adapten a la
diversidad .
Propiciar en los En diciembre Porcentaje de Ajustar el curriculo Directivos y Estandares 2023-2025
estudiantes el de 2025 la estudiantes institucional docentes Lineamientos
entusiasmo y la institucion entusiasmados Adaptar el plan de DBA
motivacién hacia el evaluara y motivados estudios Mallas de
MOTI aprendiz_gje através dela periodicament hacia el ,‘i\daptar el plan de aprendizaje
D5 VACION p,Ia_neamon_ dfa c_Iases e cudles son aprendizaje. area y Re_ferentes de
CLI ludicas y didacticas las actitudes Ajustar la planeacion calidad
MA | HACIA aplicadas al contexto. de | de clase
ES EL e 10s
co |APREN estudiantes
LAR DIZAJE hacia el
aprendizaje y
realizara
acciones para
favorecer las.
Promover la apropiacién En diciembre Porcentaje de Realizar la revisiéon Directivos y Legislacion 2023- 2025
del Manual de de 2025 cada estudiantes, periédica al manual Comité Escolar  [omputador
Convivencia en cada uno | uno de los docentes y de convivencia con la |de Convivencia
D5 de los miembros de la miembros de padres de participacion de los
CLI MAN finstitucion educativa la institucion familia que se miembros de la
MA [UAL DE habran han apropiado institucion educativa.
ES | CONVI apropiado el del manual de
cO [VENCIA Manual de convivencia
LAR convivencia.
Disefiar una politica de En diciembre Porcentaje de Disefar la politica de |Directivos Computador 2023-2025 Politica
comunicacion e de 2025 la padres de comunicacion e Actas
D6 interaccion con las institucion familia interaccién con
REL familias o acudientes, contara con conformes con familias y acudientes
ACI estableciendo canales, una politica de la Revisar, evaluar y
‘E’Q‘ Fami [iPo ¥ periodicidad de la | gomunicacion comunicacion ajustar la politica de
co |LIAS O informacion e interaccion institucional comunicacion &
N ACUDI con los padres interaccion COT.T.|OS
EL | ENTES de familia, padres de familia.
ENT siendo
OR revisada,
NO evaluada y

ajustada.




AR

ot | PrO MEDIOS DE VALORACION PROPUESTA DE PLAN DE
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STI
Establecer una politica En diciembre Porcentaje de Disefiar la politica de | Directivas Computador 2023- 2025 Politica
de comunicacion e de 2025 la ejecucion de comunicacioén e
interaccion con las institucion actividades y interaccion con las
D6 autoridades educativas contara con solucién autoridades
REL locales. una politica de oportuna de educativas locales.
ACI AUTO comunicacion problemas R_evisar, evaI’u.ar y
gg ST e interaccion ajustar la politica de
> ES con las comunicacion e
N |ebuca autoridades |nter§00|on con las
EL | TIVAS educativas :ghocr;:;islocales
locales , la
EONI;I- cual sera
NO revisada,
evaluada y
ajustada
Establecer una politica En 2025 la Porcentaje de Disefar la politica Directivas Computador 2023-2025 Politica
D6 para el establecimiento institucion alianzas con para el Alianzas
de alianzas con contara con diferentes establecimiento de Actas
iléll- diferentes e_ntidacies que alianzas y con entidades que alianzas con
ON OTRA [a@Poyen la ejecucion de diferentes apoyen la diferentes entidades
ES s  [os proyectos entidades que ejecucion de que apoyen la
co | INsTIT institucionales. apoyen la los proyectos ejecucion de los
N | UCION ejecucion de institucionales proyectos
EL ES los proyectos |nst|tu0|ona_1les.
ENT institucionales. Evalqar el impacto de
SE las ghanzas
NO realizadas con las
diferentes entidades.
Realizar alianzas con el En 2025 la Porcentaje de Realizar alianzas con |Directivas Computador 2023- 2025 Alianzas
sector productivo, institucion alianzas con el el sector productivo . Humanos Actas
teniendo claros los contara con sector Evaluar el impacto de
D6 objetivos y metodologias | alianzas con el productivo con las alianzas con el
REL ALIA que apoyen el desarrollo sector objetivos y sector productivo.
gﬂ NzZAs |d€ competencias en los productivo, metodologias
Es |CONEL estudiantes. teniendo claras que
co |SECTO claros los apoyen el
N R objetivos y desarrollo de
EL |PRODU metodologias competencias
ENT | CTIVO que apoyen el en los
OR desarrollo de estudiantes.
NO competencias

en los
estudiantes.
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oe | PrO MEDIOSDE|  VALORACON PROPUESTA DE PLAN DE
bl CES ACCI OBJETIVO META INelepEINE ACCIONES RESFONEAEL RECURSOS |CRONOGRAMA | VERIFICACI RETROALIMENTACION
GE | 5| ON S ES ON MEJORA
STI 2 3
Disefar una politica con En diciembre Porcentaje de Disenar la politica de |Directivos y Computador 2023-2025 -Politica de
respecto a las de 2025 debe estudiantes que actividades docentes Instalaciones de actividades
actividades estar participan en extracurriculares la institucion extracurricul
extracurriculares, las construida, las actividades Revisar y evaluar la Financieros ares
D5 ACT] [cuales deben estar revisada y extracurriculare politica de -
VIDADE[?iculadas alos evaluada la s. actividades Cronograma
f\:nl"; g [|procesos de formacion politica de extracurriculares.
Es |EXTRA de los estudiantes actividades Realizar la
co | CURRI extracurricular programacion
LA |cuLAar esy esta se completa de
R ES orientara a actividades
complementar extracurriculares
la formacion
de los
estudiantes.
Disefiar y aplicar un En diciembre Porcentaje de Disefiar el programa | Directivos Instalaciones de [2023- 2025 Programa de
programa completo de de 2025 la estudiantes completo de la institucién bienestar de
bienestar de los institucion beneficiados bienestar de los Computador los
D5 estudiantes de acuerdo a | contara con un del programa estudiantes estudiantes
cLl BIEN |las necesidades, programa de bienestar. Ejecutar el programa Fotos
MA | ESTAR [buscando articulacion completo de de bienestar de los Videos
ES DEL [con otras entidades bienestar de estudiantes
co (ALUMN los estudiantes Evaluar los resultados
LA | ADO con e impacto del
R articulacion de programa de
otras bienestar de los
entidades estudiantes
Programar actividades En diciembre Porcentaje de Realizar reuniones Comité Escolar  [Computador 2023- 2025 Actas
para fortalecer la de 2025 la conflictos mediados| del comité escolar de |de Convivencia |Instalaciones Fotos
convivencia desde el institucion por el Comité convivencia para de la institucion Videos
Comité escolar de habra Escolar de mediar conflictos y Guias
Convivencia. evaluado y Convivencia programar
ajustado el Porcentaje de actividades que
funcionamient actividades fortalezcan la
o del comité desarrolladas convivencia de la
D5 de para fortalecer institucion
CLI MAN Convivencia 'y la convivencia. Evaluar el
MA |EJO DE recuperado la funcionamiento del
ES (coONFLI informacién de comité de convivencia
CO | cTOS las estrategias
LA exitosas para
R

el manejo de
conflictos y el
desarrollo de
competencias
para la
convivencia y
el respeto a la
diversidad.







