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Про результати проведення  
внутрішнього самооцінювання  
освітнього середовища щодо створення  
освітнього середовища вільного від насильства 

 
Відповідно Закону України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», 

Положенням про внутрішню систему забезпечення якості освіти Дорогинського 
ліцею Ічнянської міської ради, з метою розбудови внутрішньої системи 
забезпечення якості освіти, ефективного проведення внутрішнього 
самооцінювання освітньої діяльності Дорогинського ліцею у квітні  - травня 
2023 р. було проведено самооцінювання освітнього середовища. Наказом від 
03.04.2023 року №31 було створено робочу експертну групу у складі:  

1. Дробина Н.М., заступник директора з навчальної роботи, голова групи; 
2. Кокотюха Л.О., заступник директора з навчано-виховної роботи, заступник 
голови; 

3. Дегтяренко М.В., завгосп, член групи; 
4. Скалацька О.М., педагог-організатор, член групи; 
5. Кокотюха О.П., член БК, член групи; 
6. Радзієвська О.М, вчитель-асистетн, член групи; 
7. Дегтяренко Р.І., вчитель інформатики, член групи; 
8. Шадура О., учениця 11 класу,  голова учнянського комітету, член групи. 

 
У закладі освіти  відповідно до стратегії розвитку впроваджується проєкт 

«Заклад освіти – толерантне середовище. СТОП БУЛІНГ». Згідно нього  
розроблено, затверджено та оприлюднено на сайті закладу План заходів, 
спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню). Заходи 
проводяться регулярно відповідно до плану роботи. План розроблено на основі 
річного плану. Здобувачі освіти та педагогічні працівники вважають освітнє 
середовище безпечним і психологічно комфортним. В шкільному коридорі та 
класних куточках розміщено інформаційні матеріали про причини виникнення 
булінгу, інформація про телефони гарячої лінії. Затверджено заходи з охорони 
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дитинства. Здійснюється перевірка території закладу з метою усунення місць, 
які можуть бути небезпечними та сприятливими для вчинення булінгу. 
Проведено анкетування щодо виявлення жорстокого поводження з дітьми. 
Проведено опитування учнів 5-11 класів. Діти не вказали на факти насильства. 
Робота Ради профілактики правопорушень спрямована на виявлення фактів та 
попередження булінгу.  Під час самооцінювання проведено моніторинг 
відповідності закладу освіти критеріям «Безпечної і дружньої для дитини 
школи». На сайті школи розміщено інформацію про Порядок реагування 
керівника закладу на випадки булінгу, зразок заяви батьків про факт булінгу, 
щорічні Плани заходів з попередження булінгу. Проведено методичні заходи з 
педагогічними працівниками:  У закладі освіти розроблені правила поведінки, 
створені спільно з учасниками освітнього процесу, що засновані на правах 
людини й спрямовані на формування позитивної мотивації в поведінці учасників 
освітнього процесу. Учасники освітнього процесу ознайомлені з ними та 
намагаються їх дотримуватися. У закладі освіти здійснюється постійний аналіз 
причин відсутності здобувачів освіти. Ведуться журнали відвідування, класні 
керівники реагують на відсутність, з’ясовують причини, вимагають 
підтверджуючі документи, проводять індивідуальну роботу з батьками та 
здобувачами знань щодо попередження запізнень. Був випадок, що учні однієї 
сім’ї пропустили навчання  без поважної причини 10 днів., про що було 
повідомлено у відповідні органи та виправлено ситуацію. Причинами тривалої 
відсутності здобувачів освіти була хвороба. Із заявами до керівника закладу про 
факти булінгу батьки здобувачів знань не зверталися. 
   Експертна група визначила забезпечення середовища вільного від насильства 
на достатньому рівні. 
   Виходячи із вищезазначеного, 
НАКАЗУЮ: 

1.​ Оцінити створення  освітнього середовища вільного від насильства на 
достатньому рівні. 

2.​ Розмістити результати самооцінювання на шкільному сайті  
                                                    ​ ​ (Кокотюха Л.О. до 15.06.2023 р.) 

3.​ Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 
 
Директор                                                                Раїса ДЕГТЯРЕНКО 
 
З наказом ознайомлені: члени педагогічного колективу на нараді при 
директорові. 


