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MEDIDA EMPREGO APOIADO EM MERCADO ABERTO
ENCLAVES

Minuta de Regulamento Interno

CAPITULO |

PRINCIPIOS GERAIS

|
(Objeto e ambito)

1. O presente regulamento é aplicavel ao Enclave da , constituido no ambito do
emprego apoiado em mercado aberto, nos termos do Decreto-lei n.2 290/2009, de 12 de
outubro, alterado pela Lei n.2 24/2011, de 16 de junho, e pelos Decretos-Leis n.2s 131/2013, de
11 de setembro, e 108/2015, de 17 de junho, adiante designado Decreto-lei.

2. As relagbes de trabalho estabelecidas entre o trabalhador com deficiéncia e incapacidade em
regime de emprego apoiado e a regem-se pelas normas legais e convencionais de
regulamentagdo do trabalho, bem como pelo disposto no Decreto-lei.

3. E aplicdvel aos trabalhadores em regime de emprego apoiado o Regulamento Interno da
, ha parte aplicavel ao pessoal, com as adaptacbes exigidas, quer pelas suas
caracteristicas, quer pela necessidade de apoios complementares e pelos fins prosseguidos pelo
Enclave.

1
(Objetivo do Enclave)

O Enclave da visa assegurar aos trabalhadores em regime de emprego
apoiado o exercicio de uma atividade profissional, sob condi¢cSes especiais, no dmbito da sua

(organizagdo produtiva ou de prestacdo de servicos), permitindo-lhes o
desenvolvimento de competéncias pessoais e profissionais, com vista, sempre que possivel, a sua
integracdo no mercado normal de trabalho.

1l
(Condigoes de admissao)

1. Para efeitos de integracdo num posto de trabalho em regime de emprego apoiado no Enclave, o
candidato com deficiéncia e incapacidade deve preencher cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Teridade para o trabalho nos termos da lei geral;
b) Ter concluido o adequado processo de reabilitagdo médica;
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f)

Estar inscrito no centro de emprego ou centro de emprego e formacao profissional;
Manifestar suficiente autonomia ao nivel de atividades da vida diaria;

Revelar capacidade suficiente de interpretacdo e execug¢do das normas a que devera
obedecer nas tarefas que lhe forem cometidas;

Possuir capacidade de trabalho ndo inferior a 30% nem superior a 90% da capacidade normal
exigida a um outro trabalhador nas mesmas fungdes profissionais, determinada pelo IEFP, I.P.

2. A selecdo e avaliagdo dos candidatos a integrar como trabalhadores em regime de emprego
apoiado sdo efetuadas através do centro de emprego ou centro de emprego e formacao
profissional da area de implantacdo do Enclave.

3. Os trabalhadores em regime de emprego apoiado devem ser sujeitos a avaliagdo periddica nos
termos previstos no artigo 77.2 do Decreto-lei.

CAPITULO II
DIRECAO TECNICA E ADMINISTRATIVA DO ENCLAVE

v
(Composicdo)

A direcdo técnica e administrativa do Enclave é assegurada por ( ), que
serdo os responsaveis pelo seu funcionamento perante a

Vv
(Competéncias)

A direcdo técnica e administrativa do Enclave compete:

a)

b)

i)

k)

Colaborar com o centro de emprego ou centro de emprego e formagdo profissional no
recrutamento de trabalhadores em regime de emprego apoiado para o Enclave;

Acompanhar todos os atos de gestdo corrente necessdrios ao bom funcionamento do
Enclave;

Organizar os servigos;

Planificar a producdo e prestacao de servicos da sua atividade;

Responsabilizar-se pela correta gestdo das verbas atribuidas;

Promover reunides da equipa de enquadramento e/ou da equipa de enquadramento e
trabalhadores do Enclave no sentido da resolucdao de eventuais problemas;

Fomentar o aperfeicoamento técnico e profissional dos trabalhadores em regime de emprego
apoiado;

Elaborar horarios e planos de férias do pessoal;

Cumprir e fazer cumprir o estipulado no instrumento de regulamentacdo coletiva para o
sector, assim como a legislacdo geral do trabalho e a especifica do emprego apoiado;

Ndo praticar nem consentir que se pratiquem quaisquer atos que revelem obstrugdo ou
discriminagdo em relagdo ao trabalhador em regime de emprego apoiado;

Prestar todas as informagdes solicitadas pelo IEFP, I.P. ou pelos érgaos competentes da

)
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[) Cumprir e fazer cumprir o estipulado no Regulamento.

Vi
(Funcionamento)

1. A direcdo técnica e administrativa do Enclave relne obrigatoriamente ( ) e
extraordinariamente por solicitacdo de qualquer dos seus membros.

2. De cada reunido serd lavrada ata que serd assinada pelos seus membros.

CAPITULO IlI
EQUIPA DE ENQUADRAMENTO
Vil
(Composicdo)
1. Aequipa de enquadramento tem a seguinte constitui¢do:
a) ;

b) ;
c)

2. A coordenagdo das atividades a desempenhar pelo Enclave é da responsabilidade do
referido na alinea c) do nimero anterior com a supervisdo da equipa de
enquadramento que, em colaboragdo com o IEFP, I.P, garantem a sua organizacdo e
funcionamento em estrita obediéncia aos normativos legais previstos na legislacdo aplicavel.

3. A equipa de enquadramento funciona em pleno desde o inicio das atividades do Enclave.
Vil
(Competéncias)
A equipa de enquadramento compete:
a) 0O acompanhamento psicoldgico e social dos trabalhadores em regime de emprego apoiado;
b) A criacdo dos meios adequados a plena integra¢do socioprofissional dos trabalhadores;
c) A gestdo dos conflitos que eventualmente surjam no posto de trabalho;
d) A valorizagdo pessoal e profissional dos trabalhadores do Enclave, tendo como finalidade a
transicdo e a plena integracao no mercado normal de trabalho.

CAPITULO IV

FUNCIONAMENTO DO ENCLAVE
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IX
(Localizagdo)

O Enclave funciona nas instalagbes de

X
(Atividade do Enclave)

As tarefas a executar pelos trabalhadores em regime de emprego apoiado, no ambito da atividade
sdo as que a seguir se discriminam:

Xl
(Periodo normal de trabalho e horario)

1. O periodo normal de trabalho semanal é de horas, distribuidas por um periodo normal de
trabalho didrio de horas, de a
2. O horario de trabalho é o seguinte: ( )
Xl

(Dispensa de algumas formas de organiza¢do do tempo de trabalho)

1. O trabalhador em regime de emprego apoiado é dispensado da prestacdo de trabalho, se esta
puder prejudicar a sua saude ou seguranca no trabalho:

a) Em hordrio organizado de acordo com o regime de adaptabilidade, de banco de horas ou
horario concentrado;

b) Entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.
2. Para efeito do disposto no numero anterior, deve ser emitido parecer da equipa técnica de
avaliagao.
X
(Intervalos de descanso)
A entidade empregadora pode aumentar o nimero de intervalos de descanso previstos na lei geral ou

especial ou torna-los mais extensos, consoante as necessidades do trabalhador e precedendo acordo
do trabalhador ou do seu representante legal e parecer favoravel da equipa técnica de avaliacdo.

XIv
(Trabalho por turnos)
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A prestacao de trabalho em regime de turnos depende sempre da aceitacao prévia do trabalhador ou
do seu representante legal e de parecer favoravel da equipa técnica de avaliacao.

XV
(Prestagao de trabalho suplementar)

A prestacdo de trabalho suplementar depende de acordo prévio do trabalhador ou do seu
representante legal.

XVI
(Retribuicdo)

1. O trabalhador em regime de emprego apoiado tem direito a uma retribuicdo aferida
proporcionalmente a de um trabalhador com capacidade normal para o mesmo posto de

trabalho, de acordo com a graduacdo da sua capacidade.

2. A retribuicdo prevista no nimero anterior ndo pode ser inferior a retribuicdo minima mensal
garantida.

XVl
(Seguranga social)

Os trabalhadores em regime de emprego apoiado sdo abrangidos pelo regime geral de seguranca
social.
Xviii
(Cessacdo do contrato)
1. O contrato do trabalhador em regime de emprego apoiado pode cessar por qualquer dos meios
previstos na legisla¢cdo geral reguladora do contrato de trabalho e por:
a) Colocagdo do trabalhador em regime de emprego apoiado num posto de trabalho em regime
normal de trabalho ou efetiva admissdo em centros criados no ambito da seguranca social, apds
decisdo da entidade empregadora e com parecer favoravel da equipa técnica de avaliacdo;
b) Recusa injustificada em ocupar um posto de trabalho em regime normal de trabalho.
2. Da decisdo prevista na alinea a) do nimero anterior cabe sempre recurso, com efeito suspensivo,
para o IEFP, I. P..
CAPITULO V

SEGURANCA E SAUDE

XIX
(Seguranga e saude no trabalho)
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1. S3o deveres da direcao do Enclave:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Cumprir as disposicdes do presente regulamento, demais preceitos legais e regulamentares
aplicaveis, bem como as diretivas das entidades competentes no que respeita a seguranca e
saude no trabalho;

Adotar as medidas necessarias, de forma a obter uma correta organizagdo e uma eficaz
prevencdo dos riscos que possam afetar a vida, a integridade fisica e a salude dos
trabalhadores ao servico da ;

Promover as agdes necessdrias para a manutencdo dos equipamentos, dos materiais e dos
utensilios de trabalho em devidas condi¢Bes de segurancga;

Fornecer gratuitamente aos trabalhadores os dispositivos de protecdo individual e outros
necessarios aos trabalhos a realizar, assegurando a sua higienizagdo, conservagdo e
utilizacao;

Informar os trabalhadores dos riscos a que podem estar sujeitos e das precaugbes a tomar,
dando especial aten¢do ao caso dos admitidos pela primeira vez ou cujo posto de trabalho
tenha sido alterado;

Promover uma conveniente informacdo em matéria de seguranca e saude no trabalho para
todo o pessoal ao servico da ;

Fomentar a cooperacdo de todos os trabalhadores com vista ao desenvolvimento da
prevencao de riscos profissionais e das condi¢cbes de bem-estar no interior do Enclave;
Adotar as medidas necessarias a existéncia de condicbes de acessibilidade dos trabalhadores
com deficiéncia as instalagdes do Enclave.

2. S3o deveres de todos os trabalhadores:

a)

b)

Cooperar na prevencdo dos riscos profissionais e na manutencdo da higiene nos locais de
trabalho, cumprindo as disposices do presente regulamento e demais preceitos aplicéveis,
bem como as instru¢des dadas pela entidade que os dirigir;

Interessar-se sobre toda a informacdo acerca de seguranga e salude no trabalho que lhe
forem facultadas pelo Enclave ou servicos oficiais;

Usar corretamente os dispositivos de protecao individual e zelar pelo seu bom estado de
conservagao;

Tomar as precau¢des necessarias para a seguranga propria ou alheia e abster-se de
quaisquer atos que possam causar situagdes de perigo para si ou para os colegas;

Comunicar prontamente ao seu superior hierdrquico as avarias e deficiéncias que se
afiguram suscetiveis de provocar acidentes.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

XX
(Aprovagdo e alteragoes)
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1. O presente regulamento é aprovado pela e pelo IEFP, I.P., nos termos dos artigos 50.¢
e 58.2 do Decreto-lei.
2. Qualquer proposta de alteracdo deve ser aprovada nos termos do nimero anterior.
XXI
(Casos omissos)
Em todos os casos omissos no presente regulamento, aplica-se o disposto na legislacdo geral do

trabalho, na especifica do emprego apoiado e nos instrumentos de regulamentacdo coletiva de
trabalho aplicaveis.

XXl
(Entrada em vigor)

O presente regulamento entra em vigor apds a sua aprovacdo pelo IEFP, I.P..
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