
    

 

 

BUKU PANDUAN 
LOMBA DOSEN TERBAIK 

DIES NATALIS KE-59 UNIVERSITAS PANCASILA 

 

 

A.​ Deskripsi lomba 

Dies Natalis ke-59 Universitas Pancasila dengan tema besar “SIP (Sinergi, Inovasi, 
Prestasi)”, Universitas Pancasila menyelenggarakan Lomba Dosen Terbaik dengan 
subtema “Membangun Sinergi, Mewujudkan Inovasi, Meraih Prestasi dalam Tridarma 
Perguruan Tinggi.” 

Lomba ini bertujuan untuk memberikan apresiasi kepada dosen yang telah 
menunjukkan dedikasi, kreativitas, dan kontribusi nyata dalam menjalankan tridarma 
perguruan tinggi. Melalui lomba ini, dosen didorong untuk mengekspresikan gagasan, 
pengalaman, serta inovasi yang telah mereka lakukan dalam bentuk essay yang 
relevan dengan tema, sekaligus menampilkan rekam jejak kinerja akademik, 
penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. 

Lebih dari sekadar kompetisi, kegiatan ini diharapkan menjadi ajang inspirasi dan 
motivasi bagi seluruh sivitas akademika Universitas Pancasila untuk terus 
membangun Sinergi, melahirkan Inovasi, serta meraih Prestasi yang membanggakan, 
baik di tingkat nasional maupun internasional. 

 
 

B.​ Informasi Umum 
Tema​ : Membangun Sinergi, Mewujudkan Inovasi, Meraih Prestasi dalam Tridarma  

  Perguruan Tinggi 
Waktu dan Tempat Pelaksanaan : Dll. 

 

C.​ Persyaratan Peserta 
�​ Peserta adalah dosen tetap Universitas Pancasila. 
�​ Mengirimkan essay sesuai tema “Membangun Sinergi, Mewujudkan Inovasi, 

Meraih Prestasi dalam Tridarma Perguruan Tinggi”. 
o​ Panjang essay maksimal 2000 kata. 
o​ Ditulis dalam bahasa Indonesia yang baik dan benar. 
o​ Essay harus orisinal dan belum pernah dipublikasikan. 

 

�​ Menyertakan data kinerja tridarma perguruan tinggi, meliputi: 
o​ Nilai Edom (Evaluasi Dosen oleh Mahasiswa). 



o​ Nilai Sinta Score 3 years 
�​ Pendaftaran dilakukan dengan mengisi formulir dan mengunggah essay sesuai 

mekanisme yang ditetapkan panitia. 
 

D.​ Menakisme Pendaftaran 
Periode Pendaftaran: 7–18 Oktober 2025 (pukul 23.59 WIB). 
 

E.​ Isi formulir pendaftaran (tautan panitia) dan unggah berkas dalam 1 file ZIP/PDF 
maksimal 20 MB. 
• Berkas wajib:  
(a) Essay ≤ 2.000 kata;  
* Berkas Pendukung 
(a) Tautan profil SINTA & rekap 2 tahun terakhir;  
(b) Rekap EDOM terbaru;  
(c) Bukti hibah penelitian eksternal (jika ada);  
(d) Bukti paten/paten sederhana/desain industri (jika ada);  
(e) Bukti hibah PkM (jika ada); (g) Surat pernyataan orisinalitas. 
 

F.​ Technical Meeting (apabila ada) 
 Pendaftaran: 7–18 Oktober 2025 
 Penilaian Juri: 19–24 Oktober 2025 
 Verifikasi (bila diperlukan): 27–29 Oktober 2025 
 Pengumuman & Penganugerahan: Acara Puncak HUT ke-59 – 1 November 2025 
 

G.​ Ketentuan Perlombaan 
• Orisinalitas & Etik: dilarang plagiarisme dan manipulasi data; peserta siap verifikasi 
dokumen jika diminta. 
• Format Essay: font 11–12 pt; spasi 1-1,5;  
struktur minimal: Latar Belakang & Permasalahan → Inovasi Tridharma (Pendidikan, 
Penelitian, PkM) → Dampak & Eviden → Rencana Keberlanjutan. 
• Eligibilitas: Dosen dengan NIDN/NIDK; tidak dalam sanksi akademik; menyetujui 
publikasi portofolio untuk keperluan humas. 
• Tie-breaker jika nilai sama: (1) nilai Essay; (2) skor EDOM; (3) portofolio 
paten/desain industry 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

H.​ Kriteria Penilaian 



Total 100%. Transparansi bobot memudahkan audit dan umpan balik/feedback.​
 

Komponen Deskripsi Bobot 

Kinerja Tridharma – SINTA 
(2 tahun) 

Portofolio SINTA 2 tahun 
terakhir (publikasi, reputasi 
outlet, konsistensi, tren 
sitasi). 

20% 

Kinerja Tridharma – EDOM Rata-rata EDOM terbaru 
(kepuasan mahasiswa 
terhadap proses 
pembelajaran). 

10% 

Kinerja Tridharma – Hibah 
Penelitian Eksternal 

Hibah kompetitif eksternal 
(nasional/internasional) 
dalam 2 tahun terakhir. 

10% 

Kinerja Tridharma – 
Paten/Desain Industri 

Paten, paten sederhana, atau 
desain industri yang 
terdaftar/terbit. 

10% 

Kinerja Tridharma – Hibah 
PkM 

Hibah PkM kompetitif 
dalam 2 tahun terakhir. 

10% 

Essay Relevansi tema, 
kebaruan/inovasi, dampak 
terukur, kualitas eviden, 
rencana keberlanjutan. 

40% 

Rubrik Penilaian  
Setiap indikator dinilai pada 4 tingkat kinerja. 

Indikator Sangat Baik Baik Cukup Perlu 
Perbaikan 

SINTA (2 
tahun) 

Luaran 
bereputasi & 
konsisten; tren 
sitasi 
meningkat; 
kontribusi ke 
bidang jelas. 

Luaran memadai; 
sitasi stabil; 
kontribusi terlihat. 

Luaran 
terbatas; sitasi 
rendah; 
kontribusi 
kurang jelas. 

Hampir tidak 
ada luaran; 
bukti kurang. 

EDOM Skor tinggi 
dan stabil; 
umpan balik 
positif 
mayoritas. 

Skor baik dengan 
variasi kecil; umpan 
balik positif 
dominan. 

Skor sedang; 
umpan balik 
campuran. 

Skor rendah; 
banyak 
keluhan. 



Hibah 
Penelitian 
Eksternal 

≥2 hibah 
kompetitif; 
tingkat 
kompetisi 
tinggi. 

1 hibah kompetitif. Hanya hibah 
internal/non-ko
mpetitif. 

Tidak ada 
hibah. 

Paten/Desain 
Industri 

≥1 paten/grant 
atau desain 
industri 
terdaftar & 
relevan. 

Proses 
berjalan/terpublikasi
; relevansi baik. 

Draft/indikasi 
awal; bukti 
terbatas. 

Tidak ada 
bukti. 

Hibah PkM ≥2 hibah PkM 
kompetitif; 
luaran 
berdampak. 

1 hibah PkM 
kompetitif. 

PkM 
internal/non-ko
mpetitif. 

Tidak ada 
hibah PkM. 

Essay Sangat 
relevan; 
inovatif; 
dampak 
terukur kuat; 
eviden solid; 
roadmap jelas. 

Relevan; cukup 
inovatif; 
dampak/eviden 
memadai; roadmap 
ada. 

Cukup relevan; 
inovasi 
terbatas; 
eviden minim; 
roadmap 
umum. 

Kurang 
relevan; 
minim 
inovasi; 
eviden lemah; 
tanpa 
roadmap. 

 

 
 

I.​ Hadiah / Benefit 
Hadiah: Uang tunai + Piagam + Publikasi Humas (web & media sosial UP). 
Pemenang 1 diminta menyampaikan speech singkat saat menerima penghargaan. 
 

Informasi/Narahubung​
PIC Administrasi: [Nur Laila Afnash] – [nur.laila@univpancasila.ac.id] – [0859-2412-6724]​
PIC Teknis/Lomba: [Dr. Bimo Wikantyoso] – [bimo.wikantiyoso@univpancasila.ac.id] – 
[0811-505-960]​
Tautan formulir pendaftaran: [https://forms.gle/b1Legg5pejpzv1Qz7]  

 


	Rubrik Penilaian  

