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Arastirma Degisimi Calisma Kolu

10.Research Workshop

ULUSAL ETKINLIK SONUC FORMU

Formu Dolduran Kisi:

Arastirma Degisimi Ulusal Takimi

Gergeklestirilen Ulusal Etkinligin Adi, Tarihi, Yeri:

10.Research Workshop, 24-25 Ocak 2026, istanbul Medeniyet Universitesi

Katilimai Sayist:

143

Etkinlik Dis Paydaslar:: (Etkinlik oturumunda yer alan konusmacilar ve dis paydaslar
oturum basliklartyla birlikte belirtilmeli. Oturum vermeyen dis paydaslarla kurulan iliskiler
detayli olarak agiklanmalr)

Litaratiir Tarama: Bilginin izini Stirmek — Prof. Dr. Tugba Altintas (Oturum Konusmacisi)

Hipotez Olusturma: Dogru Sorulari Sorabilmek — Dog. Dr. Eray Metin Giler (Oturum
Konusmacisi)

Veri Toplama ve Veri Analizi: Ger¢ekligi Olgmek — Dog. Dr. Selim Afsar (Oturum
Konusmacist)

Arastirma Tasarim: Bilimsel Kurgunun Temelleri — Dog. Dr. Giirhan Gliney (Oturum
Konusmacisr)

Rapor Yazimi: Bilimi Anlatma Sanati — Prof. Dr. Metin Basaranoglu (Oturum Konusmacisr)
Retorik — Tahsin Bilge Avci (Atdlye Egitmeni)
Arastirma Tasarimi — Dr. Muhsin Oznaneci (Atolye Egitmeni)

Biyoistatistik —- Prof. Dr. Tugba Altintas (Atolye Egitmeni)
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Litaratlir Tarama — Dog. Dr. Ayse Biiylikcam (Atdlye Egitmeni)

Shark Tank — Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Oktar Giiloglu (Atdlye Egitmeni)

Etkinlik Dis Paydaslari: (Etkinlik oturumlarinda yer alan TurkMSIC i¢ paydaslari, egitmenler
ve mezunlar oturum basliklariyla birlikte belirtiimeli)

Etkinligimizde TurkMSIC i¢ paydaslar, egitmenler ve mezunlar yer almamistir.

Bu sorulari ev sahibi yerel birlikle birlikte cevaplayiniz:

a) Etkinlik izinleri siirecinde dekanlik, rektérliik veya SKS ile problem yasadiniz mr?
Bu problemleri nasil ¢6ziimlediniz?

Yasamadik. Etkinlik icin salon taleplerimizi basvuru siirecinde aldik. SKS birimimiz siire¢
boyunca bize olduk¢a yardimci oldu. Sponsorluk onaylar konusunda ise biraz zorlandik.
SKS, sponsorluk belgesi doldurulduktan sonra onay stirecini baslatiyor; ayrica TURKMSIC
kapsaminda sponsorluklar icin énceden ayri bir onay almamiz da gerekiyordu. Cift onayla
ilerledigimiz icin zaman zaman takvim sikisikligi yasadik, ancak bunu biytik bir problem
olarak degerlendirmedik.

b) Organizasyon komiteniz kac kisiden olusmaktaydi? Sizce bu sayi etkinlik icin
yeterli miydi?

Organizasyon komitemiz 32 kisiden olusmaktaydi. Bu sayinin etkinlik icin yeterli oldugunu
distnuyoruz. Komite icinde gorev dagilminin iyi yapilmasinin, hem ekibin motivasyonunu
korumada hem de katilimcilarin OC’lere kolayca ulagabilmesi agisindan cok dnemli
oldugunu distindyoruz.

c) Bir sonraki ev sahipliginizde neleri farkli yaparsiniz, nelere daha cok dikkat
edersiniz?

Bir sonraki ev sahipligimizde yerel kafelerle iletisime ge¢menin daha faydali olabilecegini
distinlyoruz. Blylk ve zincir kahve markalarina ilettigimiz sponsorluk talepleri olumlu
geri donus almadi; bu nedenle daha butik ve yerel isletmelerle gériismenin bu sorunu
cOzebilecegini umut ediyoruz.
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Ayrica karsilama ekibinin kullanimr icin daha biiyiik bir masa ve daha genis bir askilik temin
etmenin, yaka kartlarinin dagitimi sirasinda yasanabilecek olasi aksakliklarin éniine
gececegini dusiniyoruz.

Cesitli dernekleri sponsorluk onay dosyasina eklemenin ve basvuru onaylanir onaylanmaz
kapsamli bir sponsorluk dosyasi hazirlamanin ¢ok 6nemli oldugunu diistiniiyoruz.

d) Ev sahipligi almayi diisiinen yerel birliklerimize ne gibi tavsiyelerde
bulunursunuz?

Zorlu ancak giiniin sonunda hem yerel birligi birbirine baglayan hem de ulusal takimlarla
iletisimi gliclendiren ¢ok degerli bir deneyim oldugunu distinliyoruz. Siiregte krizlerin isin
dogal bir parcasi oldugunu, ancak sonunda her seyin yoluna girdigini séyleyebiliriz.

Ev sahipligi almay diistinen yerel birliklere; giiclt bir sponsorluk dosyasi hazirlayarak
sponsorluk ¢alismalarina erken baglamalarini ve uyumlu, gérev dagihmi net bir ekip
olusturmalarini 6zellikle tavsiye ediyoruz.

e) Sponsorluk calismalari siirecini nasil yiiriittiiniiz? Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanan sponsorlarla iletisiminizi ne sekilde gerceklestirdiniz?

Dil kurslari ve TUS dershaneleriyle goriismelerimizi ytiz ylize gerceklestirdik; bunun
surece olumlu katki sagladigina inaniyoruz. Ayni sekilde destek talebinde bulundugumuz
yeme-igme firmalarina 6ncelikle e-posta yoluyla ulastik. Geri doniis alamadigimiz
firmalarin cogunu ise misteri destek hatlari tizerinden arayarak talebimizi hatirlattik.
Belediyelere yonelik basvurularimizi da hem destek hatlari araciligiyla hem de dilekge
yazarak ilettik.

f) Etkinlikte kullandiginiz materyaller ve yer alan sponsorlar: (Etkinlikte kullanilan
her turli materyal belirtilmeli kurulan sponsorluk iliskileri detaylica belirtilerek
iletisim bilgileri eklenmeli)

British Centre: Etkinligin diizenlenmesi icin nakdi sponsorluk sagladi ve cekilis desteginde
bulundu (1 kisiye %100, 30 kisiye %50 indirim).

https://britishcentre.com.tr

Techne: Etkinligin diizenlenmesi i¢in nakdi destek saglad.

https://technebilisim.com.tr
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Tusworld: Welcome Bag’e eklenmek lizere 150 adet anatomi el kitabi destegi sundu.

https://www.tusworld.com.tr

isler: 200 adet tiikkenmez kalem ve A6 not defteri destegi sagladi.

https://www.kitapisler.com

Yapi Kredi Yayinlari: Katiimcilar icin %35 indirim kodu destegi sundu.

https://www.yapikrediyayinlari.com.tr

Uskiidar Belediyesi: 200 adet paketli karisik meyveli kek ve meyve suyu destegi sagladi.

https://www.uskudar.bel.tr

Katima Etkinlik Sonrasi Ulasilan Hedefler: (Ulusal etkinlik 6n planlama formunda
belirtilen hedefler basar gdstergeleri ve 6n test-son test formlarinin analizleriyle birlikte
degerlendirilerek yorumlanmalidir)

Hedef 1: Etkinlik sonunda yapilan 6n test ve son test sonucunda katiimcilarin en az
%70’inin arastirmaci ve giincel bir doktor olmanin 6nemini kavramasi ve bilimsel arastirma
basamaklarini konusunda biling diizeyinin artmasi.

e Basari Gostergesi 1.1: Katilimcilarin yiizde 70’inin arastirmaci ve giincel bir doktor

olmay asilamis oldugunun son testlerle belirlenmesi

e Basari Gostergesi 1.2: Katilimcilarin ylizde 70’inin 6n ve son testlerdeki 6lctilen bilgi

dlzeyleri arasinda minimum ylizde 30’luk bir fark tespit edilmesi

Her iki basari géstergesi icin Sonug: Etkinlik 6ncesi ve sonrasi yapilan degerlendirmelere

gore;

1. soru: “SCORE’nin vizyonu ve misyonu hakkinda bilgi sahibiyim.”
Katihmcilarin 6n test ortalamasi %65,1, son test ortalamasi %83,3 olup %28,0

oraninda artis gézlemlenmistir.

2. soru: “Pozitif Bilim kavraminin ne demek oldugunu biliyorum.”

Katihmcilarin 6n test ortalamasi %45,8, son test ortalamasi %78,1 olup %70,5
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oraninda artis gézlemlenmistir.

3. soru: “Bilimsel Arastirma Basamaklarina ne kadar hakimsiniz?”
Katilimcilarin 6n test ortalamasi %61,6, son test ortalamasi %83,9 olup %36,2

oraninda artis gozlemlenmistir.

4. soru: “Veri Analizi slirecine ne kadar hakimsiniz?”
Katihmailarin 6n test ortalamasi %51,2, son test ortalamasi %80,3 olup %56,8

oraninda artis gézlemlenmistir.

5. soru: “Hipotez olusturabilme siireclerine ne kadar hakimsiniz?”
Katihmcilarin 6n test ortalamasi %54,0, son test ortalamasi %81,3 olup %50,6

oraninda artis gézlemlenmistir.

6. soru: “Literatiir nasil taranabilecegi hakkinda ne kadar bilgi sahibisiniz?”’
Katihmcilarin 6n test ortalamasi %52,4, son test ortalamasi %84,2 olup %60,7

oraninda artis gézlemlenmistir.

7. soru: “Bilimsel arastirmanin genel siireci ve ne gibi ¢iktilara ulasabilecegimiz
hakkinda ne kadar bilgi sahibisiniz?”
Katihmcilarin 6n test ortalamasi %55,9, son test ortalamasi %83,0 olup %48,5

oraninda artis gézlemlenmistir.

Bu yedi sorunun ortalama artis orani %50,2 olarak hesaplanmistir. Ayrica son test

ortalamalarinin tim sorularda %70’in lizerinde oldugu goérilmustir.
Sonug olarak, basari géstergeleri saglanmustir.

e Basari Gostergesi 1.3: On ve son testlerdeki uygulama sorularinda katiimcilarin
ylizde 60’inin acik bir sekilde Bilimsel Arastirma Basamaklarini hakkinda minimum

ylizde 30’luk bir artis tespit edilmesi

Sonug: Etkinlik 6ncesi ve sonrasi yapilan degerlendirmelere gore;
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3. soru: “Bilimsel Arastirma Basamaklarina ne kadar hakimsiniz?”

Katihmailarin 6n test ortalamasi %61,6, son test ortalamasi %83,9 olup %36,2

oraninda artis gézlemlenmistir.

4. soru: “Veri Analizi stirecine ne kadar hakimsiniz?”’
Katihmcilarin 6n test ortalamasi %51,2, son test ortalamasi %80,3 olup %56,8

oraninda artis gézlemlenmistir.

5. soru: “Hipotez olusturabilme stireclerine ne kadar hakimsiniz?”
Katilimcilarin 6n test ortalamasi %54,0, son test ortalamasi %81,3 olup %50,6

oraninda artis gozlemlenmistir.

6. soru: “Literattr nasil taranabilecegi hakkinda ne kadar bilgi sahibisiniz?”
Katihmcilarin 6n test ortalamasi %52,4, son test ortalamasi %84,2 olup %60,7

oraninda artis gozlemlenmistir.

7. soru: “Bilimsel arastirmanin genel stireci ve ne gibi ¢iktilara ulasabilecegimiz
hakkinda ne kadar bilgi sahibisiniz?”
Katihmcilarin 6n test ortalamasi %55,9, son test ortalamasi %83,0 olup %48,5

oraninda artis gézlemlenmistir.

Bu bes sorunun ortalama artis orani %50,6 olarak hesaplanmistir.

Sonug olarak, basar1 gostergesi saglanmistir.

On Test - Son Test Analizi:

Etkinlige yonelik degerlendirme kapsaminda, toplam 7 sorudan olusan bir 6n test ve son
test uygulanmistir. On testi 91 katilimci, son testi ise 66 katilimer doldurmustur.
Katihmailarin her bir soruya verdikleri yanitlarin aritmetik ortalamalari alinarak, elde edilen
degerler ylizdelik oranlar seklinde analiz edilmistir. Bu yontemle katilimcilarin bilgi

diizeylerindeki degisim ve etkinligin genel etkisi nicel olarak degerlendirilmistir.
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On Test - Son Test Kazanimlari:

1.SCORE’nin vizyonu ve misyonu hakkinda bilgi diizeyinizi degerlendiriniz.

2.Pozitif Bilim kavraminin ne demek oldugunu biliyorum.

3.Bilimsel Arastirma Basamaklarina ne kadar hakimsiniz?

4.Veri Analizi stirecine ne kadar hakimsiniz?

5.Hipotez olusturabilme siireglerine ne kadar hakimsiniz?

6.Literatlir nasil taranabilecegi hakkinda ne kadar bilgi sahibisiniz?

7.Bilimsel arastirmanin genel siireci ve ne gibi ciktilara ulasabilecegimiz hakkinda ne kadar

bilgi sahibisiniz?

On Test - Son Test Kazanimlarina Yonelik Analizleri:

1.Soru: Katilimcilarin 6n test ortalamasi %65,1, son test ortalamasi %83,3 olup %28,0

oraninda artis saglanmustir.

2.Soru: Katimailarin 6n test ortalamasi %45,8, son test ortalamasi %78,1 olup %70,5

oraninda artis saglanmustir.

3.Soru: Katilimcilarin 6n test ortalamasi %61,6, son test ortalamasi %83,9 olup %36,2

oraninda artis saglanmustir.

4.Soru: Katihmcilarin 6n test ortalamasi %51,2, son test ortalamasi %80,3 olup %56,8

oraninda artis saglanmistir.

5.Soru: Katihmcilarin 6n test ortalamasi %54,0, son test ortalamasi %81,3 olup %50,6

oraninda artis saglanmustir.

6.Soru: Katihmcilarin 6n test ortalamasi %52,4, son test ortalamasi %84,2 olup %60,7

oraninda artis saglanmustir.

7.Soru: Katilimcilarin 6n test ortalamasi %55,9, son test ortalamasi %83,0 olup %48,5

oraninda artis saglanmistir.
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Etkinligin eksik kaldigini diistindiigtiniiz ve gelistirilebilir yonleri:

PR ve gériiniirlitk calismalari: Etkinligin tanitim ve PR tarafinda daha fazla dikkat
cekebilecek, “hit” etkisi yaratabilecek eklentiler yapilabilirdi. Sosyal medya, 6zel icerikler
veya dikkat ¢ekici yan etkinlikler araciligiyla etkinligin gérinirligu ve etkisi artirilabilir.

Etkinlik zamanlamasi: Etkinlik tarihi ve saat araliklari katihmcilar agisindan daha uygun ve
erisilebilir bir zaman diliminde planlanabilirdi. Bu durum hem katim oranint hem de
katilmcilarin etkinlige ayirabilecegi zamani artirabilir.

Lojistik ve program akisi: Otel-konferans salonu gecisleri ile otel-sosyal etkinlik zaman
araliklari daha sistematik ve planli bir sekilde organize edilebilirdi. Bu gegislerin daha
diizenli ve katilimcilara kolaylik saglayacak sekilde ilerlemesi katilimc deneyimini daha
konforlu hale getirebilir.

Ikinci giin katilimini artiracak unsurlar: Katihmcilarin etkinligin ikinci giiniinde de aktif
sekilde bulunmalarini tesvik edecek, 6zellikle eglence veya sosyal etkilesim odakli
unsurlar programa eklenebilirdi. Bu tiir aktiviteler katilim sdrekliligini ve etkinligin genel
dinamizmini artirabilir.

Daha sonraki etkinliklerde devam etmesi gerektigini diisiindiigiiniiz yonler:

Yeniliklere acik ve gelisen yapi: Etkinligin yeni durumlara acik olmasi ve gecen seneye
gore farkl renovasyonlar/iyilestirmeler yapilmasi oldukca degerliydi. Bu esnek ve gelisime
acik yaklasimin gelecek yillarda da siirdiirilmesini isterim.

Zaman yonetimi ve planlama: Etkinlik belirtilen zaman araliklarina uyum sagladi ve
planlanan ajanda ile etkinlik hazirliklari zamaninda tamamlandi. Bu disiplinli planlama ve
zaman yonetimi etkinligin verimli ilerlemesine 6nemli katki sagladi.

Konusmaci yénetimi ve iletisim: Katilan konusmacilarin biytik bir kismi RW takimi ve
supervizorinin kurdugu kaliteli iletisim sayesinde cok iyi yonetildi. Bu profesyonel
koordinasyon hem siirecin saglikli ilerlemesini sagladi hem de konusmacilarin etkinlikten
memnun ayrilmasina katkida bulundu.

Cikt1 ve cikarim odakli yapi: Etkinligin yalnizca bir bulusma degil, ayni zamanda somut
ciktilar ve cikarimlar tretmeye yonelik hazirlanmis olmasi oldukca degerliydi. Bu ¢iktiya
odakli yaklasimin devam etmesi etkinligin akademik ve profesyonel degerini artiracaktir.

Kriz yénetimi ve hizli ¢6ziim iiretme: Etkinlik siiresince ortaya ¢ikabilecek sorunlara hizli
ve etkili sekilde ¢6ziim Uretilebilmesi dnemli bir giicli yén olarak 6ne ¢ikti. Organizasyon
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TUrk Tip Ogrencileri Birligi

ekibinin kriz anlarinda koordineli ve ¢6ziim odakh yaklagimi etkinligin akisinin aksamadan
devam etmesini sagladi. Bu gliclii kriz ydnetimi yaklagiminin gelecek etkinliklerde de
korunmasi 6nemlidir.

Etkinliginiz hakkinda varsa eklemek istedikleriniz:

Stirecin her asamasinda 6zverili destekleriyle bizleri misafir eden ev sahibimiz Medeniyet
TOB’e, etkinligin gerceklestirilmesine katki saglayan oturumlarimizi ve dis paydaslarimizi
olusturan degerli dis paydas hocalarimiza ve sponsorlarimiza emekleri icin tesekkdr
ederiz.
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